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Stichtag: 01.01.2022 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:13.12.2021  Zeit:11:30

Stellenplan 2022

Erläuterungen, VermerkeEntgelt-

gruppe

1 2 3 4 5 6

Funktionsbezeichnung Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen  am 

30.06.des laufenden 

Haushaltjahres    (Vorjahr)

Anzahl der Stellen des 

Haushaltsjahres       

(Planjahr)

Anzahl der Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres  (Vorjahr)

1,00 1,00 1,0015Facharzt/-ärztin Amtsärztlicher Dienst   

2,00 3,00 1,7115Facharzt/-ärztin Jugendärztlicher Dienst  

1,00 1,00 0,7015Sachgebietsleiter/in Amtsärztlicher Diens

1,00 1,00 0,8815Sachgebietsleiter/in Gesundheitsaufsicht

1,00 1,00 0,9515Sachgebietsleiter/in Jugendärztlicher Die

1,00 1,00 1,0015Sachgebietsleiter/in Jugendzahnärztliche

1,00 1,00 0,9015Sachgebietsleiter/in Lebens- und Futter

1,00 1,00 0,0015Sachgebietsleiter/in Sozialpsychiatrische

1,00 1,00 1,0015Sachgebietsleiter/in Veterinärwesen 

1,00 4,00 3,3815Tierarzt/Tierärztin 

Zwischensumme: 11,5115,0011,00

1,00 1,00 1,0014Amtsleiter/in Jugendamt 

1,00 1,00 0,9314Amtsleiter/in Rechtsamt 

1,00 1,00 1,0014Amtsleiter/in Umweltamt 

4,00 1,00 0,0014Tierarzt/Tierärztin 

Zwischensumme: 2,934,007,00

1,00 1,00 1,0013Amtsleiter/in Amt für Informationstechnik

1,00 1,00 0,9413Amtsleiter/in Kämmerei 

1,00 1,00 1,0013Amtsleiter/in Sozialamt 

1,00 1,00 0,8813Kinder-u. Jugendlichen-Psychotherapeut
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Stichtag: 01.01.2022 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:13.12.2021  Zeit:11:30

Stellenplan 2022

Erläuterungen, VermerkeEntgelt-

gruppe

1 2 3 4 5 6

Funktionsbezeichnung Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen  am 

30.06.des laufenden 

Haushaltjahres    (Vorjahr)

Anzahl der Stellen des 

Haushaltsjahres       

(Planjahr)

Anzahl der Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres  (Vorjahr)

2,00 2,00 1,9313SB Rechtsberatung/Prozessbev. 

Zwischensumme: 5,746,006,00

1,00 1,00 0,9312Amtsleiter/in Hochbauamt und Gebäude

1,00 1,00 1,0012Amtsleiter/in Straßenbauamt 

1,00 1,00 1,0012Bereichsleiter/in SGB II 

1,00 1,00 0,0012Sachgebietsleiter/in Administration 

1,00 1,00 0,9012Sachgebietsleiter/in Bauordnung 

1,00 1,00 1,0012Sachgebietsleiter/in Bauverwaltung/Denk

0,00 1,00 1,0012Sachgebietsleiter/in Wasserwirtschaft u. 

Zwischensumme: 5,837,006,00

1,00 1,00 1,0011Amtsleiter/in Schulverwaltungs-und Kultu

0,55 0,00 0,0011Datenschutzbeauftragte/r

1,00 1,00 1,0011Leiter/in Büro des Landrates  

0,00 1,00 0,0011Leiter/in Kreismuseum Osterburg    

1,00 1,00 1,0011Leiter/in Kreisvolkshochschule/pädag. Mi

1,00 1,00 1,0011Sachgebietsleiter/in  Allg. Ordn.angel./St

1,00 1,00 1,0011Sachgebietsleiter/in Abfallwirtschaft u. B

1,00 1,00 0,8811Sachgebietsleiter/in Ausl.-u.Staatsangeh

1,00 1,00 1,0011Sachgebietsleiter/in Fachanwendungs- u

1,00 0,00 0,0011Sachgebietsleiter/in ILS Altmark   
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Stichtag: 01.01.2022 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:13.12.2021  Zeit:11:30

Stellenplan 2022

Erläuterungen, VermerkeEntgelt-

gruppe

1 2 3 4 5 6

Funktionsbezeichnung Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen  am 

30.06.des laufenden 

Haushaltjahres    (Vorjahr)

Anzahl der Stellen des 

Haushaltsjahres       

(Planjahr)

Anzahl der Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres  (Vorjahr)

1,00 1,00 0,8811Sachgebietsleiter/in Immissionsschutz  

0,00 1,00 0,9511Sachgebietsleiter/in Immobilienservice I  

0,00 1,00 1,0011Sachgebietsleiter/in Immobilienservice II 

1,00 1,00 0,0011Sachgebietsleiter/in Kommunalaufsicht 

1,00 1,00 0,0011Sachgebietsleiter/in Kreisplanung/Kreise

0,00 1,00 0,0011Sachgebietsleiter/in LAE Stendal 

1,00 0,00 0,0011Sachgebietsleiter/in Naturschutz und For

1,00 1,00 0,8511Sachgebietsleiter/in Organisation/Person

0,00 0,90 0,9011Sachgebietsleiter/in Planung u.Hochbau 

0,90 0,00 0,0011Sachgebietsleiter/in Technische Planung

1,00 0,00 0,0011Sachgebietsleiter/in Technisches Gebäu

1,00 1,00 0,9011Sachgebietsleiter/in Überörtl. Sozialhilfe-

1,00 0,00 0,0011Sachgebietsleiter/in Wasserwirtschaft un

1,00 1,00 1,0011Sachgebietsleiter/in wirtsch. Jugendhilfe,

1,00 1,00 1,0011Sachgebietsleiter/in Wirtschaftsförd. u. P

1,00 1,00 0,8011Sachgebietsleiter/in Zentrale Dienste / Ar

0,00 1,00 0,0011SB Allgemeine Verwaltung 

0,00 0,55 0,5511SB Datenschutzbeauftragte/r  

3,00 3,00 2,0011SB Denkmalschutz 

0,00 1,00 0,0011SB Digitalisierungsbeauftragte/r  
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Stichtag: 01.01.2022 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:13.12.2021  Zeit:11:30

Stellenplan 2022

Erläuterungen, VermerkeEntgelt-

gruppe

1 2 3 4 5 6

Funktionsbezeichnung Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen  am 

30.06.des laufenden 

Haushaltjahres    (Vorjahr)

Anzahl der Stellen des 

Haushaltsjahres       

(Planjahr)

Anzahl der Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres  (Vorjahr)

1,00 1,00 1,0011SB Projektleiter/in RÜMSA  1,00 kw 2023

1,00 0,00 0,0011SB Psychiatriekoordination 

1,00 1,00 1,0011SB Statik/Gefahrenabwehr 

6,00 6,00 5,7511SB technische Bauaufsicht 

1,00 1,00 0,9311SB Technische/r Prüfer/in 

Zwischensumme: 26,3834,4533,45

1,00 0,00 0,0010Leiter/in Kreismuseum Osterburg    

1,00 1,00 1,0010Leiter/in Musikschule / Musikpäd.  

0,95 0,95 0,9510Leiter/in Priegnitz-Museum HV 

0,00 1,00 1,0010Personalrat/rätin 

1,00 1,00 1,0010Sachgebietsleiter/in Fahrerl.wesen/Fahrs

0,00 1,00 1,0010Sachgebietsleiter/in ILS Altmark   

1,00 1,00 0,8810Sachgebietsleiter/in Kreiskasse 

1,00 1,00 1,0010Sachgebietsleiter/in Unterhalt 

1,00 1,00 0,9110SB Abfallerzeugerüberwachung 

1,00 1,00 1,0010SB Bauleitplanung 

3,00 4,00 4,0010SB Brandschutzprüfung 

1,00 1,00 0,7510SB Büro des Kreistages 

1,00 1,00 1,0010SB Chemikalienrecht 

1,00 0,00 0,0010SB Compliancemanagement/Fachberate
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Stichtag: 01.01.2022 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:13.12.2021  Zeit:11:30

Stellenplan 2022

Erläuterungen, VermerkeEntgelt-

gruppe

1 2 3 4 5 6

Funktionsbezeichnung Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen  am 

30.06.des laufenden 

Haushaltjahres    (Vorjahr)

Anzahl der Stellen des 

Haushaltsjahres       

(Planjahr)

Anzahl der Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres  (Vorjahr)

1,00 1,00 0,8810SB Controlling - KLR - Beteiligungsmana

1,00 1,00 1,0010SB Controlling/Kalkulation 

1,00 1,00 0,8310SB Düngung 

1,00 1,00 1,0010SB Düngung u. Gewäss.schutz Landwirt

1,00 1,00 1,0010SB eGovernment 

1,00 1,00 1,0010SB Energiemanagement/Hochbau 

1,00 2,00 0,8310SB Fallmanager/in SGB II 

1,00 1,00 1,0010SB Forsthoheit 

2,00 2,00 2,0010SB Futtermittelkontrolle 

6,00 6,00 5,5810SB Hochbau 

8,00 8,00 5,4110SB Ingenieuraufgaben Wasserwirtschaft 

0,00 1,00 1,0010SB Klimaschutzmanagement 

1,00 0,00 0,0010SB Klimaschutzmanagement 1,00 kw 2024

6,00 6,00 5,9010SB Kommunalaufsicht  

1,00 1,00 0,8810SB Kontroll- und Überwachungsaufgabe

3,00 3,00 1,9010SB Kreisplanung 

0,00 1,00 1,0010SB Naturschutz/ Eingriffsverwaltung  

6,00 5,00 5,0010SB Netzwerk- und IT-Systemadministrati 1,00 kw 2025

5,00 7,00 5,2510SB Organisation 
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Stichtag: 01.01.2022 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:13.12.2021  Zeit:11:30

Stellenplan 2022

Erläuterungen, VermerkeEntgelt-

gruppe

1 2 3 4 5 6

Funktionsbezeichnung Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen  am 

30.06.des laufenden 

Haushaltjahres    (Vorjahr)

Anzahl der Stellen des 

Haushaltsjahres       

(Planjahr)

Anzahl der Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres  (Vorjahr)

1,00 1,00 1,0010SB Personalmanagement und Personalc

0,00 1,00 0,0010SB Persönlicher Referent/Datenschutz 

1,00 1,00 1,0010SB Planung, Organis., Finanz. ÖPNV 

1,00 1,00 1,0010SB Planungsrecht 

1,00 1,00 1,0010SB Projektleiter/in   1,00 kw 2024

1,00 0,00 0,0010SB Projektmanagement 

0,00 1,00 0,0010SB Projektmanagement / IT-Sicherheitsb

0,00 1,00 0,0010SB Projektmanagement / Onlinezugangs

1,00 1,00 1,0010SB Projektmitarbeiter/in   

1,00 1,00 0,9310SB Straßen- und Brückenbau 1,00 kw 2025

2,00 2,00 1,8810SB Straßenbau 

1,00 1,00 1,0010SB Straßenrecht 

5,75 5,75 4,0010SB techn. Immissionsschutz 

1,00 1,00 1,0010SB Technische/r Projektleiter/in  1,00 kw 2024

0,00 1,00 1,0010SB Tiergesundheitsaufseher/in 

5,00 5,00 3,6810SB Verwaltungsprüfer/in  1,00 kw 2023

1,00 1,00 0,0010SB Wasserwirtschaft/BAB 14 1,00 kw 2023

1,00 1,00 0,8810Teamleiter/in SDL Leistung 
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Stichtag: 01.01.2022 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:13.12.2021  Zeit:11:30

Stellenplan 2022

Erläuterungen, VermerkeEntgelt-

gruppe

1 2 3 4 5 6

Funktionsbezeichnung Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen  am 

30.06.des laufenden 

Haushaltjahres    (Vorjahr)

Anzahl der Stellen des 

Haushaltsjahres       

(Planjahr)

Anzahl der Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres  (Vorjahr)

0,75 0,75 0,6310Techn. SB Abfallwirtschaft 

1,00 1,00 1,0010techn. SB Altlasten 

1,00 1,00 0,8810Techn. SB Planungs-u. Überwachungsa

1,00 0,00 0,0010Vorsitzende/r Personalrat 

Zwischensumme: 77,7793,4587,45

1,00 0,00 0,009cBeauftragte für Gleichstellung und Mens

7,00 0,00 0,009cFallmanager Eingliederungshilfe im Berei 2,00 kw 2023

0,00 5,00 3,559cFallmanager/in Eingliederungshilfe 

1,00 1,00 1,009cFallmanager/in Frühförderung 

1,00 1,00 1,009cLehrkraft Deutsch als Zweitsprache 1,00 kw 2023

1,00 0,00 0,009cLeiter/in Kreisstraßenmeisterei 

1,50 1,50 1,509cPädagogische/r Mitarbeiter/in   

1,00 0,00 0,009cSachgebietsleiter/in Infrastrukturelles Ge

3,00 3,00 2,359cSB Arbeitsvermittler/in (Ü25)  

0,00 1,00 1,009cSB Artenschutz 

1,00 0,00 0,009cSB Artenschutz / Baumschutz / Biotope 1,00 kw 2025

1,00 1,00 0,959cSB Aus- und Fortbildungsbeauftragte/r 

0,00 1,00 1,009cSB Beauftragte f.Gleichstellung u. Mensc

3,00 3,00 2,839cSB Beistand/Beurkundung 
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Stichtag: 01.01.2022 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:13.12.2021  Zeit:11:30

Stellenplan 2022

Erläuterungen, VermerkeEntgelt-

gruppe

1 2 3 4 5 6

Funktionsbezeichnung Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen  am 

30.06.des laufenden 

Haushaltjahres    (Vorjahr)

Anzahl der Stellen des 

Haushaltsjahres       

(Planjahr)

Anzahl der Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres  (Vorjahr)

2,58 2,58 2,589cSB Beistand/Unterhaltsberatung 

1,00 0,00 0,009cSB besonderer Artenschutz 

0,00 0,75 0,389cSB Biotope/ Schutzgebietsausweisung 

0,75 0,00 0,009cSB Datenschutz 0,75 kw 2023

1,00 1,00 1,009cSB EPS-Bekämpfung 

2,00 2,00 1,959cSB Fachaufsicht Kindertagesbetreuung 

2,00 2,00 1,659cSB gesetzl. Vertreter/in 

1,00 1,00 1,009cSB gewerbl. Kraftverkehr 

1,00 1,00 1,009cSB Jugenh.planung/Jugendschutz  

2,00 2,00 1,809cSB Koordinierungsstelle für Integration 1,00 kw 2023

1,00 1,00 1,009cSB Kostenrechnung/Entgelte 

1,00 0,00 0,009cSB Kreisrecht / Versicherung

0,00 0,85 0,859cSB Museum 

1,00 0,00 0,009cSB Natura 2000 / A14 

1,00 0,00 0,009cSB Natura 2000 Management / Windkraf

0,00 1,00 1,009cSB Natura 2000/A14  

0,00 1,00 1,009cSB Naturschutz 

3,00 0,00 0,009cSB Naturschutz / Eingriffsverwaltung 

0,63 0,00 0,009cSB Naturschutz / Eingriffsverwaltung / V 0,63 kw 2024
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Stichtag: 01.01.2022 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:13.12.2021  Zeit:11:30

Stellenplan 2022

Erläuterungen, VermerkeEntgelt-

gruppe

1 2 3 4 5 6

Funktionsbezeichnung Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen  am 

30.06.des laufenden 

Haushaltjahres    (Vorjahr)

Anzahl der Stellen des 

Haushaltsjahres       

(Planjahr)

Anzahl der Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres  (Vorjahr)

1,00 0,00 0,009cSB Naturschutz / Planung 

0,00 2,50 2,609cSB Naturschutz/ Eingriffsverwaltung  

0,00 1,00 1,009cSB Naturschutz/Planung  

2,00 2,00 2,009cSB ordnungsbehördl. Bauverwaltung 

0,00 1,00 1,009cSB Organisation/Kreisrecht 

1,00 1,00 0,009cSB Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

1,00 1,00 1,009cSB Pressestelle / Social Media 

0,85 0,00 0,009cSB Prignitz-Museum HV  

1,00 1,00 0,009cSB Projektkoordinator/in RÜMSA  1,00 kw 2023

1,00 1,00 1,009cSB Schulverwaltung/Schulentw.-planung 

0,75 0,00 0,009cSB Schutzgebietsausweisung 

1,00 1,00 0,009cSB Straßenverkehr/ÖPNV 

1,00 1,00 1,009cSB Unterhaltsheranziehung 

8,00 7,00 6,009cSB Unterhaltsvorschuss - Rückgriff   

0,75 0,00 0,009cSB Verwaltung  

0,00 1,00 0,009cSB Verwaltungsprüfer/in  

0,75 0,75 0,759cSB Widerspruchsbearbeitung 

3,00 3,00 3,009cSB Zentrale Vergabe/Vergabeprüfstelle 

0,00 1,00 1,009cStraßenmeister/Nord/Süd/SGL 

Zwischensumme: 50,7358,9365,55
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Stichtag: 01.01.2022 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:13.12.2021  Zeit:11:30

Stellenplan 2022

Erläuterungen, VermerkeEntgelt-

gruppe

1 2 3 4 5 6

Funktionsbezeichnung Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen  am 

30.06.des laufenden 

Haushaltjahres    (Vorjahr)

Anzahl der Stellen des 

Haushaltsjahres       

(Planjahr)

Anzahl der Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres  (Vorjahr)

1,00 1,00 1,009bLeiter/in FTZ   

1,00 0,00 0,009bPersonalrat/rätin 

2,00 2,00 1,859bSB Anspruchsbearbeitung/Entschädigun

5,00 5,00 4,009bSB Ausländerrecht/ EU  1,00 kw 2024

1,00 1,00 0,759bSB Beratung 

0,00 1,00 0,009bSB Betriebliches Eingliederungs- und Ge

1,00 0,00 0,009bSB Betriebliches Eingliederungs- und Ge

1,00 1,00 1,009bSB Brandschutz 

3,00 3,00 1,739bSB Bundeselterngeld 

0,00 1,00 0,009bSB Digitalisierungszentrum 

1,00 1,00 1,009bSB Fachanwendungsbetreuung / GIS 

2,00 2,00 2,009bSB Fahrerlaubnis/Entzug/Wiedererteilun

1,00 1,00 0,789bSB Finanzen / Jahresabschluss  

1,00 1,00 0,939bSB Kassenprüfung/Verwaltung 1,00 kw 2025

1,00 1,00 1,009bSB KatSchutz - DISMA    

1,00 1,00 1,009bSB Kultur und Sport 

2,00 0,00 0,009bSB Leistungs- u. Engeltvereinbarung KiT

1,00 1,00 0,009bSB Leistungsgewährung  

1,50 1,50 1,509bSB Musikpädagoge/in 
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Stichtag: 01.01.2022 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:13.12.2021  Zeit:11:30

Stellenplan 2022

Erläuterungen, VermerkeEntgelt-

gruppe

1 2 3 4 5 6

Funktionsbezeichnung Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen  am 

30.06.des laufenden 

Haushaltjahres    (Vorjahr)

Anzahl der Stellen des 

Haushaltsjahres       

(Planjahr)

Anzahl der Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres  (Vorjahr)

1,00 2,00 1,939bSB ordnungsbehördl. Maßnahmen 

1,00 0,00 0,009bSB Ordnungsbehördl. Maßnahmen 

4,75 4,75 3,359bSB Personalangelegenheiten 

1,00 0,75 0,309bSB Prüfungs- und Widerspruchsbearbeit

1,00 1,00 1,009bSB Qualitätssicherung ILS/Disponent 

1,00 1,00 1,009bSB Schulverwaltung   

2,00 2,00 2,009bSB Straßenverkehr/Verkehrswesen  

1,00 1,00 1,009bSB Systemadmintration ILS  

0,00 2,00 1,009bSB Umsetzung KiföG 

1,00 1,00 1,009bSB Verfahrensrecht und Ordnungswidrig

1,00 1,00 1,009bSB Verwaltungsverfahrensrechtl. Bearbei

2,00 2,00 2,009bSB Waffen- und Sprengstoffangelegenhe

0,00 1,00 0,009bSB Wahlen/Kommunalaufsicht   

0,00 1,00 0,009bSB Widerspruchs- und Antragsbearbeitu

0,00 1,00 1,009bVorsitzende/r Personalrat 

Zwischensumme: 35,1046,0043,25

17,00 17,00 16,009aDisponent/in ILS Altmark 

1,00 1,00 1,009aSB Allgemeine Ordnungsangelegenh.  

1,00 1,00 1,009aSB Allgemeine Verwaltung 

2,25 3,25 1,759aSB Asylbewerberleistungsrecht  
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Stichtag: 01.01.2022 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:13.12.2021  Zeit:11:30

Stellenplan 2022

Erläuterungen, VermerkeEntgelt-

gruppe

1 2 3 4 5 6

Funktionsbezeichnung Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen  am 

30.06.des laufenden 

Haushaltjahres    (Vorjahr)

Anzahl der Stellen des 

Haushaltsjahres       

(Planjahr)

Anzahl der Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres  (Vorjahr)

2,00 0,00 0,009aSB Asylbewerberleistungsrecht LAE 

2,00 2,88 1,889aSB Ausländerrecht/ Asyl 

1,00 0,00 0,009aSB Ausländerrecht/ Asyl  LAE  

1,88 1,00 1,009aSB Ausländerrecht/ völkerr., humanit. un

1,00 1,00 0,009aSB Ausländerrecht/Rückkehrmanageme

2,00 2,00 2,009aSB BaföG 

1,00 0,00 0,009aSB bauliche u. technische Unterhaltung 

1,00 1,00 1,009aSB Beantragung und Abrechnung Förder

0,00 1,00 0,009aSB Beantragung und Abrechnung Förder

1,00 1,00 1,009aSB Bekämpf. Schwarzarbeit/Gewerbe/Fi

1,00 1,00 1,009aSB Beschaffung 

1,00 0,00 0,009aSB Bestandsförd. u. Standortmark. 

1,00 1,00 1,009aSB Bezüge 

1,00 1,00 0,959aSB Bezüge / Reisekosen  

1,00 1,00 1,009aSB Brandschutzbeauftragter/Digitalfunk 1,00 kw 2029

1,00 1,00 0,009aSB Buchführung u. stellv. KL 

0,00 0,75 0,009aSB Compliancemanager/in 

9,63 9,50 9,339aSB EGH für Menschen mit Behinderung 

1,00 1,00 0,939aSB EGH, Grundsich. SGB XII, Systembe

0,00 1,00 0,959aSB EGH/Fahrdienste  
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Stichtag: 01.01.2022 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:13.12.2021  Zeit:11:30

Stellenplan 2022

Erläuterungen, VermerkeEntgelt-

gruppe

1 2 3 4 5 6

Funktionsbezeichnung Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen  am 

30.06.des laufenden 

Haushaltjahres    (Vorjahr)

Anzahl der Stellen des 

Haushaltsjahres       

(Planjahr)

Anzahl der Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres  (Vorjahr)

3,00 3,00 3,009aSB Fachanwendungsbetreuung 

1,00 1,00 1,009aSB Fachanwendungsbetreuung / GIS 

1,00 1,00 1,009aSB Fachanwendungsbetreuung / TK-Anl

3,00 3,00 2,839aSB Fachassistent/in Leistungsgewährun

1,00 1,00 1,009aSB Finanz- und Rechnungswesen 

0,00 1,00 0,009aSB Förderung, Jugendarbeit, Jugendsozi

1,00 1,00 1,009aSB Förderungs- und Projektbetreuung 

9,00 8,00 7,509aSB Gesundheitsaufsicht 

1,00 1,00 0,909aSB GVG 

5,30 5,30 5,159aSB Hilfe zur Pflege 

0,50 0,50 0,609aSB HLU/Grundsich./gesonderte Aufgabe

6,00 6,00 5,759aSB HLU/Grundsicherung 

0,58 1,00 0,589aSB HLU/Grundsicherung/Bestattungskos

1,00 1,00 1,009aSB HLU/Grundsicherung/Wohnberecht.s

0,00 1,00 0,009aSB Hochbau/Einkauf 

1,00 1,00 0,959aSB Immobilienmanagement 

0,00 1,00 0,009aSB Jungunternehmerberatung  

1,00 1,00 1,009aSB Kindertagesbetr., Finanzier. Und Inve

1,00 1,00 1,009aSB Kita-Platzvergabe u. allg. Verwaltung 

0,75 0,00 0,009aSB Krankenhilfe/Grundsicherung   
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Stichtag: 01.01.2022 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:13.12.2021  Zeit:11:30

Stellenplan 2022

Erläuterungen, VermerkeEntgelt-

gruppe

1 2 3 4 5 6

Funktionsbezeichnung Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen  am 

30.06.des laufenden 

Haushaltjahres    (Vorjahr)

Anzahl der Stellen des 

Haushaltsjahres       

(Planjahr)

Anzahl der Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres  (Vorjahr)

1,00 1,00 1,009aSB Kreisarchiv 

1,00 1,00 1,009aSB Kreisausbildung/Nachwuchsgewinnu

1,00 1,00 0,889aSB Landpacht 

6,00 6,00 4,889aSB Lebensmittelkontrolle 

1,00 1,00 1,009aSB Leist. f. BuT/Sozialvers./Systembeau

1,00 1,00 1,009aSB Musikpädagoge/in 

1,00 0,00 0,009aSB Natura 2000 Beschilderung  1,00 kw 2023

1,00 1,00 1,009aSB Öffentlichkeitsarbeit/Projektverwaltun

2,00 2,00 1,959aSB ordnungsbehördliche Maßnahmen 

1,00 1,00 1,009aSB Projektassistenz Arbeitsmarktintegrat 1,00 kw 2023

1,00 1,00 0,809aSB Qualitätsmanagement, QM-Auditor u

0,75 0,75 0,759aSB Rettungsdienst 

0,00 1,00 0,009aSB Rückkehrmarketing 

1,00 1,00 1,009aSB Schornsteinfegerwesen/Kampfmittelb

2,00 2,00 1,909aSB Schülerbeförderung 

2,00 2,00 2,009aSB Schulverwaltung   

1,00 1,00 0,909aSB Schulverwaltung/ Haushalt  

0,75 0,75 0,009aSB Steuerangelegenheiten 0,75 kw 2023

1,00 0,00 0,009aSB Tiergesundheitsaufseher/in 
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Stichtag: 01.01.2022 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:13.12.2021  Zeit:11:30

Stellenplan 2022

Erläuterungen, VermerkeEntgelt-

gruppe

1 2 3 4 5 6

Funktionsbezeichnung Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen  am 

30.06.des laufenden 

Haushaltjahres    (Vorjahr)

Anzahl der Stellen des 

Haushaltsjahres       

(Planjahr)

Anzahl der Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres  (Vorjahr)

1,00 0,00 0,009aSB Tiergesundheitsaufseher/in

2,00 0,00 0,009aSB Überleitung Mitarbeiter ZBA

2,00 2,00 1,939aSB Übernahme Kostenbeiträge KiföG 

2,00 2,00 1,809aSB Untere Jagdbehörde

4,00 5,00 3,939aSB Unterhaltsvorschuss - Leistungsgew. 

0,88 0,88 0,889aSB Unterkunftsverwaltung 

2,00 2,00 2,009aSB Verkehrsüberwachung/Innendienst 1,00 kw 2024

1,00 1,00 1,009aSB Versamml.srecht/Vollzug Prost.schut

0,75 0,75 0,759aSB Versicherungsangelegenheiten / AM

1,74 0,00 0,009aSB Verwaltung Interner Service 1,74 kw 2027

1,00 1,00 0,959aSB Verwaltung Jugendarbeit/Inv.Kita  

1,00 1,00 1,009aSB Verwaltung/Haushalt 

4,00 4,00 3,509aSB Vollstreckung/Innendienst 1,00 kw 2023

1,00 1,00 0,889aSB Willkommensbesuchsdienst 

1,00 0,00 0,009aSB Wirtschaftsförderung  

4,00 4,00 3,889aSB Wohngeld 

1,00 1,00 1,009aSB zentr. Niederschlagung, Systembetre

Zwischensumme: 120,55138,30143,74

1,00 1,00 1,008Bauwart/in / Kolonnenführer/in  
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Stichtag: 01.01.2022 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:13.12.2021  Zeit:11:30

Stellenplan 2022

Erläuterungen, VermerkeEntgelt-

gruppe

1 2 3 4 5 6

Funktionsbezeichnung Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen  am 

30.06.des laufenden 

Haushaltjahres    (Vorjahr)

Anzahl der Stellen des 

Haushaltsjahres       

(Planjahr)

Anzahl der Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres  (Vorjahr)

6,00 6,00 6,008Kolonnenführer/in 

1,00 1,00 1,008Kolonnenführer/in / Streckenwart/in   

1,00 0,81 0,808SB Allg. Überwachungs- und Vollzugsauf

1,00 1,00 1,008SB Amtsärztlicher Dienst/Medizinisch-tec

1,00 1,00 0,008SB Anlagenbuchhaltung / Kreditwesen 

1,00 1,00 1,008SB Baukontrolleur/in 

0,00 1,00 1,008SB Bestandsförd. u. Standortmark. 

2,00 2,00 2,008SB Buchhaltung/Büroassistenz   1,00 kw 2024

0,00 1,00 1,008SB FTZ Gerätewart   

1,00 0,00 0,008SB FTZ Gerätewart - ständiger Vertreter 

1,00 1,00 0,948SB Grunderwerb/Haushalt 

4,00 4,00 4,008SB IT-Endgerätebetreunng 

1,00 1,00 0,008SB IT-Support 

0,50 0,50 0,608SB kfm. Betreuung (IT) 

1,00 1,00 1,008SB kfm. Betreuung (IT) / Lizenzmanage

0,00 0,00 0,008SB Lebensmittelkontrolle 

1,00 1,00 0,008SB Projektassistent/in RÜMSA  1,00 kw 2023

2,00 0,00 0,008SB Projektassistenz Breitband 2,00 kw 2024

3,00 3,00 3,008SB Rechnungsstelle/Kostenbeiträge 
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Stichtag: 01.01.2022 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:13.12.2021  Zeit:11:30

Stellenplan 2022

Erläuterungen, VermerkeEntgelt-

gruppe

1 2 3 4 5 6

Funktionsbezeichnung Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen  am 

30.06.des laufenden 

Haushaltjahres    (Vorjahr)

Anzahl der Stellen des 

Haushaltsjahres       

(Planjahr)

Anzahl der Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres  (Vorjahr)

1,00 1,00 1,008SB Zulassung/Systemverantw./Dokumen

1,00 1,00 1,008Streckenwart/in  

Zwischensumme: 26,3429,3130,50

1,75 0,00 0,007Außendienst Technik 

1,00 1,00 1,007SB Amtsärztlicher Dienst 

2,00 3,00 1,837SB Fahrerlaubniswesen 

1,00 1,00 1,007SB Fahrerlaubniswesen/Systembetreuun

1,00 1,00 1,007SB Servicepoint/Verwaltungsaufg. Ausl.b

1,00 1,00 1,007SB Straßenverwaltung 

1,00 1,00 0,957SB Systembetr./Verwaltung 

0,00 1,00 1,007SB Systembetr./Verwaltung Betreuung 

1,00 0,00 0,007SB Systembetreuung/Verwaltung Betreu

1,00 2,00 1,957SB Teamassistent/in 

1,00 0,00 0,007SB Teamassistent/in

1,70 1,70 1,657SB Verwaltung  

1,00 1,00 0,957SB Verwaltung/Jugendarbeit 

0,00 1,00 1,007SB Veterinärverwaltung/Systembetreuun

1,00 2,00 0,957SB Veterinärverwaltung/Tierschutz  

1,00 0,00 0,007SB Veterinärverwaltung/Tierseuche 

2,00 2,00 2,007SB Vollstreckung/Außendienst 
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Stichtag: 01.01.2022 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:13.12.2021  Zeit:11:30

Stellenplan 2022

Erläuterungen, VermerkeEntgelt-

gruppe

1 2 3 4 5 6

Funktionsbezeichnung Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen  am 

30.06.des laufenden 

Haushaltjahres    (Vorjahr)

Anzahl der Stellen des 

Haushaltsjahres       

(Planjahr)

Anzahl der Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres  (Vorjahr)

8,00 8,00 7,587SB Zulassung 

1,00 1,00 1,007SB Zulassung/Haushalt/Kasse/Kassenau

1,00 1,00 1,007Schlosser/in 

0,00 2,00 2,007Teamhausmeister/in 

1,00 0,00 0,007Teamhausmeister/in 1,00 ku 2028

Zwischensumme: 27,8530,7029,45

5,13 5,13 5,386Hausmeister/in 

1,00 1,00 1,006SB Abnahme/Stilllegung 

1,00 1,00 0,806SB Amtsärztlicher Dienst 

3,50 3,43 4,006SB Buchführung 

0,50 0,50 0,006SB Buchführung und Zahlungsverkehr/ L

1,00 1,00 1,006SB Büro des Kreistages 

1,00 1,00 1,006SB EGH / Frühförderung    

1,00 0,00 0,006SB EGH / Frühförderung / Fahrdienst

2,00 2,00 2,006SB FTZ Atemschutzgerätewart 

3,00 3,00 3,006SB FTZ Gerätewart   

3,00 3,00 3,006SB Jugendärztlicher Dienst 

2,00 2,00 1,886SB Kreisleihverkehr/Medienstelle  

0,75 0,75 0,756SB Rechnungsstelle/WG-Wohnung. für 

1,00 1,00 1,006SB Registratur/Verwaltung 
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Stichtag: 01.01.2022 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:13.12.2021  Zeit:11:30

Stellenplan 2022

Erläuterungen, VermerkeEntgelt-

gruppe

1 2 3 4 5 6

Funktionsbezeichnung Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen  am 

30.06.des laufenden 

Haushaltjahres    (Vorjahr)

Anzahl der Stellen des 

Haushaltsjahres       

(Planjahr)

Anzahl der Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres  (Vorjahr)

1,00 1,00 1,006SB Registratur/Verwaltung/Haushalt 

1,00 1,00 0,886SB Teamassistent/in Rechtsbehelfsstelle

3,00 3,00 1,836SB Teamassistent/in SGB II 

0,00 1,00 0,506SB Verwaltung  

1,00 0,00 0,006SB Verwaltung / Haushalt  

1,00 0,00 0,006SB Verwaltung / Zeiterfassung 

1,00 1,00 1,006SB Verwaltung Gesundheitsaufsicht 1,00 ku 2023

2,00 0,00 0,006SB Verwaltung Gesundheitsaufsicht 2,00 kw 2024

1,00 1,00 1,006SB Verwaltung/Gebühren/Masernschutz 

2,00 2,00 2,006SB Zahlungsverkehr 

0,88 0,88 0,756SB Zeiterfassung 

1,00 1,00 0,006SB Zuarbeit Jagd/Fischerei/Sonstiges 1,00 kw 2025

1,00 1,00 1,006Schlosser/in 

1,00 1,00 0,806Vorzimmer Landrat 

Zwischensumme: 35,5538,6842,75

1,00 1,00 2,005Fahrer/in des Landrates   

1,00 0,00 0,005Hausmeister Kreismuseen HV u. OBG  

23,25 23,38 25,005Hausmeister/in 

0,00 1,00 1,005Hausmeister/in Museen des LK  
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Stichtag: 01.01.2022 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:13.12.2021  Zeit:11:30

Stellenplan 2022

Erläuterungen, VermerkeEntgelt-

gruppe

1 2 3 4 5 6

Funktionsbezeichnung Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen  am 

30.06.des laufenden 

Haushaltjahres    (Vorjahr)

Anzahl der Stellen des 

Haushaltsjahres       

(Planjahr)

Anzahl der Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres  (Vorjahr)

1,00 1,00 1,005MA Telefonzentrale / Fuhrpark / Bücherei

1,00 1,00 0,735MA Zuarbeit Kreisarchiv 

0,75 0,75 0,755MA Zuarbeit Rechnungsstelle/Kostenbeit

1,00 0,00 0,005SB Allgemeine Verwaltung 

0,00 1,00 1,005SB allgemeine zentrale Dienste  

0,50 0,50 0,005SB Amtsärztlicher Dienst/ LAE 

1,00 1,00 0,885SB Buchhaltung/allgemeine Verwaltung  

0,50 0,50 1,005SB Bürokraft f. Personalrat 

0,00 1,00 0,005SB Gesundheitsaufsicht zur Ausbildung 

1,00 1,00 1,005SB Haushalt 

1,00 1,00 1,505SB Haushalt/Verwaltung 

0,00 2,50 2,505SB Jugendzahnärztlicher Dienst 

0,88 0,88 0,885SB Musikschule 

1,00 0,00 0,005SB Ordnungsaußendienst - Corona 1,00 kw 2023

4,00 0,00 0,005SB Pool 

1,63 0,00 0,005SB Prophylaxehelfer 

1,00 1,00 0,885SB Schülerfahrtkosten  

24,58 24,46 23,855SB Schulsachbearbeiter/in 

1,00 1,00 1,005SB Schulverwaltung/ Schülerfahrtkosten 

1,00 1,00 1,005SB Stilllegung/Vollzug 
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Stichtag: 01.01.2022 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:13.12.2021  Zeit:11:30

Stellenplan 2022

Erläuterungen, VermerkeEntgelt-

gruppe

1 2 3 4 5 6

Funktionsbezeichnung Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen  am 

30.06.des laufenden 

Haushaltjahres    (Vorjahr)

Anzahl der Stellen des 

Haushaltsjahres       

(Planjahr)

Anzahl der Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres  (Vorjahr)

1,60 1,60 2,205SB Verwaltung  

0,00 1,00 1,005SB Verwaltung / Haushalt  

1,00 1,00 0,885SB Verwaltung SpDi/ Gebühren 

1,00 1,00 2,005SB Verwaltung und Haushalt   

1,00 1,00 1,005SB Verwaltung/Haushalt 

1,00 0,00 0,005SB Verwaltung/Haushalt Kreismuseen H

0,00 1,00 1,005SB Verwaltung/Haushalt OBG/HV 

1,00 1,00 0,005SB Veterinärverwaltung/Haushalt 

0,88 0,00 0,005SB zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

1,00 1,00 1,005SB Zulassung/Verwaltung 

15,00 15,00 13,935Straßenwärter/in 

10,00 10,00 9,005Straßenwärter/in / Mehrzw.   

1,00 1,00 1,005Vorzimmer 1. Beigeordnete/r   

1,00 1,00 1,005Vorzimmer 2. Beigeordnete/r  

Zwischensumme: 99,95100,56103,56

1,00 1,00 1,004Kraftfahrer/in 

0,00 1,00 0,504MA Brandschutzerzieher/in 

0,75 0,75 0,754MA Zuarbeit Vergabe    

1,00 1,00 1,004SB Servicepoint/Zuarbeit Asylbewerberle

1,00 1,00 1,004SB Verkehrsüberwachung 
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Stichtag: 01.01.2022 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:13.12.2021  Zeit:11:30

Stellenplan 2022

Erläuterungen, VermerkeEntgelt-

gruppe

1 2 3 4 5 6

Funktionsbezeichnung Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen  am 

30.06.des laufenden 

Haushaltjahres    (Vorjahr)

Anzahl der Stellen des 

Haushaltsjahres       

(Planjahr)

Anzahl der Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres  (Vorjahr)

Zwischensumme: 4,254,753,75

0,00 1,28 1,383MA Kassierung Havelberg 

0,44 0,00 0,003MA Kassierung Kreismuseum OBG   

0,00 0,10 0,883MA Kassierung Osterburg  

0,94 0,00 0,003MA Kassierung Prignitz-Museum HV  

0,88 1,00 0,883MA Poststelle    

1,63 1,88 1,633MA Poststelle / Bote 

0,75 0,75 0,753MA Telefonzentrale   

0,75 0,75 0,383MA Vervielfältigung   

1,00 1,00 1,003MA Zuarbeit Unterhaltsvorschuss  

3,25 2,25 1,633SB Medizinische Fachkraft - mobiles Ein 3,25 kw 2023

2,75 0,00 0,003SB Medizinische Fachkraft - mobiles Ein 2,75 kw 2023

2,25 2,25 3,003SB Verwaltung Gesundheitsaufsicht - mo 2,25 kw 2023

0,75 0,00 0,003SB Verwaltung Gesundheitsaufsicht - mo 0,75 kw 2023

Zwischensumme: 11,5011,2515,38

10,55 9,80 9,752Reinigungskraft 

0,00 1,50 1,632Reinigungskraft Asyl 

1,50 0,00 0,002Reinigungskraft Asyl (GU) 

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2021.3.2.2 (Echtdaten) Lizenz: 105224983 Landkreis Stendal, Hospitalstr. 1-2, 39576 Stendal



B. Arbeitnehmer

Seite 23 von 25

Stichtag: 01.01.2022 

[ Auswertung über ausgewählte Mandanten ] Datum:13.12.2021  Zeit:11:30

Stellenplan 2022

Erläuterungen, VermerkeEntgelt-

gruppe

1 2 3 4 5 6

Funktionsbezeichnung Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen  am 

30.06.des laufenden 

Haushaltjahres    (Vorjahr)

Anzahl der Stellen des 

Haushaltsjahres       

(Planjahr)

Anzahl der Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres  (Vorjahr)

0,00 0,75 1,002Reinigungskraft Hospitalstraße 

0,30 0,00 0,002Reinigungskraft Museum / KSM Obg 

0,00 0,30 0,302Reinigungskraft Museum/KSM 

Zwischensumme: 12,6812,3512,35

1,00 1,00 1,00S17Sachgebietsleiter/in soziale Dienste 

Zwischensumme: 1,001,001,00

1,00 1,00 0,88S15Heimleiter/in Gemeinschaftsunterkunft 

1,00 1,00 1,00S15Sachgebietsleiter/in Betreuungsbeörde 

Zwischensumme: 1,882,002,00

1,00 1,00 1,00S14SB Betreuungsbehörde 

1,00 1,00 0,85S14SB Jugendgerichtshilfe 

14,00 12,75 11,70S14SB sozialpädagogischer Dienst 

4,38 4,25 4,38S14SB Sozialpsychiatrischer Dienst 

0,75 0,00 0,00S14SB Sozialpsychiatrischer Dienst 0,75 kw 2027

Zwischensumme: 17,9319,0021,13

0,75 0,75 0,75S12SB Adoptionsvermittlung 

1,00 1,00 0,75S12SB Adoptionsvermittlung/Pflegekinderdie

2,88 2,88 2,88S12SB Amtsvormund-/pflegschaft 

4,25 4,25 3,63S12SB Betreuungsbehörde 
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Stellenplan 2022

Erläuterungen, VermerkeEntgelt-

gruppe

1 2 3 4 5 6

Funktionsbezeichnung Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen  am 

30.06.des laufenden 

Haushaltjahres    (Vorjahr)

Anzahl der Stellen des 

Haushaltsjahres       

(Planjahr)

Anzahl der Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres  (Vorjahr)

3,00 3,00 2,95S12SB Fachberatung Kinderbetreuung  2,00 kw 2023

0,75 1,00 0,88S12SB Jugendgerichtshilfe 

1,00 1,00 1,88S12SB Jugendintegrationscoach 1,00 kw 2023

1,00 1,00 1,00S12SB Jugendsozialarbeit mobil 1,00 kw 2023

1,00 1,00 1,00S12SB Jugensozialarbeit / Jugendschutz  

1,00 1,00 0,75S12SB Koordinierung Netzwerk Kinderschutz

2,75 2,75 3,00S12SB Pflegekinderdienst 

2,00 1,00 0,75S12SB Soziale Arbeit 

0,00 1,00 0,75S12SB Sozialer Dienst 

5,75 3,75 3,75S12Sozialarbeiter/in  0,75 kw 2023

1,00 kw 2024

Zwischensumme: 24,7025,3827,13

1,00 2,00 0,80S11bSB Familienintegrationscoach 1,00 kw 2023

2,00 2,00 0,80S11bSB Intensivbetreuer/in Arbeitsmarktintegr 2,00 kw 2023

1,00 1,00 1,00S11bSB Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, Ju

2,00 2,00 1,80S11bSB Örtliche/r Teilhabemanager/in 2,00 kw 2024

Zwischensumme: 4,407,006,00
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Stellenplan 2022

Erläuterungen, VermerkeEntgelt-

gruppe

1 2 3 4 5 6

Funktionsbezeichnung Anzahl der tatsächlich 

besetzten Stellen  am 

30.06.des laufenden 

Haushaltjahres    (Vorjahr)

Anzahl der Stellen des 

Haushaltsjahres       

(Planjahr)

Anzahl der Stellen des 

laufenden 

Haushaltsjahres  (Vorjahr)

Summe: 604,54685,09698,42
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