Stellenplan 2022

B. Arbeithehmer

Stichtag: 01.01.2022

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:13.12.2021 Zeit:11:30
Seite 1 von 25

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
gruppe Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) 30.06.des laufenden
Haushaltjahres  (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6

Facharzt/-arztin Amtsérztlicher Dienst 15 1,00 1,00 1,00
Facharzt/-arztin Jugendarztlicher Dienst 15 2,00 3,00 1,71
Sachgebietsleiter/in Amtsarztlicher Diens | 15 1,00 1,00 0,70
Sachgebietsleiter/in Gesundheitsaufsicht =~ 15 1,00 1,00 0,88
Sachgebietsleiter/in Jugendarztlicher Die = 15 1,00 1,00 0,95
Sachgebietsleiter/in Jugendzahnarztliche = 15 1,00 1,00 1,00
Sachgebietsleiter/in Lebens- und Futter 15 1,00 1,00 0,90
Sachgebietsleiter/in Sozialpsychiatrische =~ 15 1,00 1,00 0,00
Sachgebietsleiter/in Veterindrwesen 15 1,00 1,00 1,00
Tierarzt/Tierarztin 15 1,00 4,00 3,38

Zwischensumme: 11,00 15,00 11,51
Amtsleiter/in Jugendamt 14 1,00 1,00 1,00
Amtsleiter/in Rechtsamt 14 1,00 1,00 0,93
Amtsleiter/in Umweltamt 14 1,00 1,00 1,00
Tierarzt/Tierarztin 14 4,00 1,00 0,00

Zwischensumme: 7,00 4,00 2,93
Amtsleiter/in Amt fir Informationstechnik | 13 1,00 1,00 1,00
Amtsleiter/in Khmmerei 13 1,00 1,00 0,94
Amtsleiter/in Sozialamt 13 1,00 1,00 1,00
Kinder-u. Jugendlichen-Psychotherapeut =~ 13 1,00 1,00 0,88
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
gruppe Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) 30.06.des laufenden
Haushaltjahres  (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6

SB Rechtsheratung/Prozessbev. 13 2,00 2,00 1,93

Zwischensumme: 6,00 6,00 574
Amtsleiter/in Hochbauamt und Gebé&ude 12 1,00 1,00 0,93
Amtsleiter/in Stralenbauamt 12 1,00 1,00 1,00
Bereichsleiter/in SGB Il 12 1,00 1,00 1,00
Sachgebietsleiter/in Administration 12 1,00 1,00 0,00
Sachgebietsleiter/in Bauordnung 12 1,00 1,00 0,90
Sachgebietsleiter/in Bauverwaltung/Denk = 12 1,00 1,00 1,00
Sachgebietsleiter/in Wasserwirtschaft u. 12 0,00 1,00 1,00

Zwischensumme: 6,00 7,00 5,83
Amtsleiter/in Schulverwaltungs-und Kultu =~ 11 1,00 1,00 1,00
Datenschutzbeauftragte/r 11 0,55 0,00 0,00
Leiter/in Blro des Landrates 11 1,00 1,00 1,00
Leiter/in Kreismuseum Osterburg 11 0,00 1,00 0,00
Leiter/in Kreisvolkshochschule/padag. Mi | 11 1,00 1,00 1,00
Sachgebietsleiter/in Allg. Ordn.angel./St 11 1,00 1,00 1,00
Sachgebietsleiter/in Abfallwirtschaft u. B 11 1,00 1,00 1,00
Sachgebietsleiter/in Ausl.-u.Staatsangeh 11 1,00 1,00 0,88
Sachgebietsleiter/in Fachanwendungs- u 11 1,00 1,00 1,00
Sachgebietsleiter/in ILS Altmark 11 1,00 0,00 0,00
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
gruppe Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) 30.06.des laufenden
Haushaltjahres (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6
Sachgebietsleiter/in Immissionsschutz 11 1,00 1,00 0,88
Sachgebietsleiter/in Immobilienservice | 11 0,00 1,00 0,95
Sachgebietsleiter/in Immobilienservice Il 11 0,00 1,00 1,00
Sachgebietsleiter/in Kommunalaufsicht 11 1,00 1,00 0,00
Sachgebietsleiter/in Kreisplanung/Kreise 11 1,00 1,00 0,00
Sachgebietsleiter/in LAE Stendal 11 0,00 1,00 0,00
Sachgebietsleiter/in Naturschutz und For =~ 11 1,00 0,00 0,00
Sachgebietsleiter/in Organisation/Person = 11 1,00 1,00 0,85
Sachgebietsleiter/in Planung u.Hochbau 11 0,00 0,90 0,90
Sachgebietsleiter/in Technische Planung =~ 11 0,90 0,00 0,00
Sachgebietsleiter/in Technisches Gebau 11 1,00 0,00 0,00
Sachgebietsleiter/in Uberértl. Sozialhilfe- 11 1,00 1,00 0,90
Sachgebietsleiter/in Wasserwirtschaft un 11 1,00 0,00 0,00
Sachgebietsleiter/in wirtsch. Jugendhilfe, | 11 1,00 1,00 1,00
Sachgebietsleiter/in Wirtschaftsford. u. P~ 11 1,00 1,00 1,00
Sachgebietsleiter/in Zentrale Dienste / Ar =~ 11 1,00 1,00 0,80
SB Allgemeine Verwaltung 11 0,00 1,00 0,00
SB Datenschutzbeauftragte/r 11 0,00 0,55 0,55
SB Denkmalschutz 11 3,00 3,00 2,00
SB Digitalisierungsbeauftragte/r 11 0,00 1,00 0,00
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
gruppe Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) 30.06.des laufenden
Haushaltjahres  (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6

SB Projektleiter/in RUMSA 11 1,00 1,00 1,00 1,00 kw 2023
SB Psychiatriekoordination 11 1,00 0,00 0,00
SB Statik/Gefahrenabwehr 11 1,00 1,00 1,00
SB technische Bauaufsicht 11 6,00 6,00 5,75
SB Technische/r Prifer/in 11 1,00 1,00 0,93

Zwischensumme: 33,45 34,45 26,38
Leiter/in Kreismuseum Osterburg 10 1,00 0,00 0,00
Leiter/in Musikschule / Musikpéad. 10 1,00 1,00 1,00
Leiter/in Priegnitz-Museum HV 10 0,95 0,95 0,95
Personalrat/réatin 10 0,00 1,00 1,00
Sachgebietsleiter/in Fahrerl.wesen/Fahrs =~ 10 1,00 1,00 1,00
Sachgebietsleiter/in ILS Altmark 10 0,00 1,00 1,00
Sachgebietsleiter/in Kreiskasse 10 1,00 1,00 0,88
Sachgebietsleiter/in Unterhalt 10 1,00 1,00 1,00
SB Abfallerzeugeriiberwachung 10 1,00 1,00 0,91
SB Bauleitplanung 10 1,00 1,00 1,00
SB Brandschutzpriifung 10 3,00 4,00 4,00
SB Biro des Kreistages 10 1,00 1,00 0,75
SB Chemikalienrecht 10 1,00 1,00 1,00
SB Compliancemanagement/Fachberate =~ 10 1,00 0,00 0,00
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Anzahl der tatsachlich Erlauterungen, Vermerke

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des
gruppe Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) 30.06.des laufenden
Haushaltjahres (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6
SB Controlling - KLR - Beteiligungsmana | 10 1,00 1,00 0,88
SB Controlling/Kalkulation 10 1,00 1,00 1,00
SB Diingung 10 1,00 1,00 0,83
SB Diingung u. Gewass.schutz Landwirt 10 1,00 1,00 1,00
SB eGovernment 10 1,00 1,00 1,00
SB Energiemanagement/Hochbau 10 1,00 1,00 1,00
SB Fallmanager/in SGB I 10 1,00 2,00 0,83
SB Forsthoheit 10 1,00 1,00 1,00
SB Futtermittelkontrolle 10 2,00 2,00 2,00
SB Hochbau 10 6,00 6,00 5,58
SB Ingenieuraufgaben Wasserwirtschaft 10 8,00 8,00 5,41
SB Klimaschutzmanagement 10 0,00 1,00 1,00
SB Klimaschutzmanagement 10 1,00 0,00 0,00 1,00 kw 2024
SB Kommunalaufsicht 10 6,00 6,00 5,90
SB Kontroll- und Uberwachungsaufgabe 10 1,00 1,00 0,88
SB Kreisplanung 10 3,00 3,00 1,90
SB Naturschutz/ Eingriffsverwaltung 10 0,00 1,00 1,00
SB Netzwerk- und IT-Systemadministrati | 10 6,00 5,00 5,00 1,00 kw 2025
SB Organisation 10 5,00 7,00 5,25
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Stellenplan 2022 B. Arbeitnehmer Stichtag: 01.01.2022

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:13.12.2021 Zeit:11:30
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
gruppe Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) 30.06.des laufenden
Haushaltjahres  (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6
SB Personalmanagement und Personalc =~ 10 1,00 1,00 1,00
SB Personlicher Referent/Datenschutz 10 0,00 1,00 0,00
SB Planung, Organis., Finanz. OPNV 10 1,00 1,00 1,00
SB Planungsrecht 10 1,00 1,00 1,00
SB Projektleiter/in 10 1,00 1,00 1,00 1,00 kw 2024
SB Projektmanagement 10 1,00 0,00 0,00
SB Projektmanagement / IT-Sicherheitsb | 10 0,00 1,00 0,00
SB Projektmanagement / Onlinezugangs =~ 10 0,00 1,00 0,00
SB Projektmitarbeiter/in 10 1,00 1,00 1,00
SB Strafl3en- und Briickenbau 10 1,00 1,00 0,93 1,00 kw 2025
SB Stral3enbau 10 2,00 2,00 1,88
SB Stral3enrecht 10 1,00 1,00 1,00
SB techn. Immissionsschutz 10 5,75 5,75 4,00
‘ SB Technische/r Projektleiter/in ‘ 10 ‘ 1,00 1,00 ‘ 1,00 ‘ 1,00 kw 2024
SB Tiergesundheitsaufseher/in 10 0,00 1,00 1,00
‘ SB Verwaltungspriifer/in ‘ 10 ‘ 5,00 5,00 ‘ 3,68 ‘ 1,00 kw 2023
‘ SB Wasserwirtschaft/BAB 14 ‘ 10 ‘ 1,00 1,00 ‘ 0,00 ‘ 1,00 kw 2023
Teamleiter/in SDL Leistung 10 1,00 1,00 0,88
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
gruppe Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) 30.06.des laufenden
Haushaltjahres  (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6
Techn. SB Abfallwirtschaft 10 0,75 0,75 0,63
techn. SB Altlasten 10 1,00 1,00 1,00
Techn. SB Planungs-u. Uberwachungsa 10 1,00 1,00 0,88
Vorsitzende/r Personalrat 10 1,00 0,00 0,00
Zwischensumme: 87,45 93,45 77,77
Beauftragte fur Gleichstellung und Mens 9c 1,00 0,00 0,00
‘ Fallmanager Eingliederungshilfe im Berei ‘ 9c 7,00 0,00 0,00 2,00 kw 2023
Fallmanager/in Eingliederungshilfe 9c 0,00 5,00 3,55
Fallmanager/in Fruhférderung 9c 1,00 1,00 1,00
‘ Lehrkraft Deutsch als Zweitsprache ‘ 9c 1,00 1,00 1,00 1,00 kw 2023
Leiter/in KreisstraBenmeisterei 9c 1,00 0,00 0,00
Padagogische/r Mitarbeiter/in 9c 1,50 1,50 1,50
Sachgebietsleiter/in Infrastrukturelles Ge = 9c 1,00 0,00 0,00
SB Arbeitsvermittler/in (U25) 9c 3,00 3,00 2,35
SB Artenschutz 9c 0,00 1,00 1,00
SB Artenschutz / Baumschutz / Biotope 9c 1,00 0,00 0,00 1,00 kw 2025
SB Aus- und Fortbildungsbeauftragte/r 9c 1,00 1,00 0,95
SB Beauftragte f.Gleichstellung u. Mensc = 9c 0,00 1,00 1,00
SB Beistand/Beurkundung 9c 3,00 3,00 2,83
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
gruppe Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) 30.06.des laufenden
Haushaltjahres (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6

SB Beistand/Unterhaltsberatung 9c 2,58 2,58 2,58
SB besonderer Artenschutz 9c 1,00 0,00 0,00
SB Biotope/ Schutzgebietsausweisung 9c 0,00 0,75 0,38
SB Datenschutz 9c 0,75 0,00 0,00 0,75 kw 2023
SB EPS-Bekampfung 9c 1,00 1,00 1,00
SB Fachaufsicht Kindertagesbetreuung 9c 2,00 2,00 1,95
SB gesetzl. Vertreter/in 9c 2,00 2,00 1,65
SB gewerbl. Kraftverkehr 9c 1,00 1,00 1,00
SB Jugenh.planung/Jugendschutz 9c 1,00 1,00 1,00
SB Koordinierungsstelle fir Integration 9c 2,00 2,00 1,80 1,00 kw 2023
SB Kostenrechnung/Entgelte 9c 1,00 1,00 1,00
SB Kreisrecht / Versicherung 9c 1,00 0,00 0,00
SB Museum 9c 0,00 0,85 0,85
SB Natura 2000 / A14 9c 1,00 0,00 0,00
SB Natura 2000 Management / Windkraf | 9c 1,00 0,00 0,00
SB Natura 2000/A14 9c 0,00 1,00 1,00
SB Naturschutz 9c 0,00 1,00 1,00
SB Naturschutz / Eingriffsverwaltung 9c 3,00 0,00 0,00
SB Naturschutz / Eingriffsverwaltung / V 9c 0,63 0,00 0,00 0,63 kw 2024
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
gruppe Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) 30.06.des laufenden
Haushaltjahres (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6

SB Naturschutz / Planung 9c 1,00 0,00 0,00
SB Naturschutz/ Eingriffsverwaltung 9c 0,00 2,50 2,60
SB Naturschutz/Planung 9c 0,00 1,00 1,00
SB ordnungsbehdrdl. Bauverwaltung 9c 2,00 2,00 2,00
SB Organisation/Kreisrecht 9c 0,00 1,00 1,00
SB Presse- und Offentlichkeitsarbeit 9c 1,00 1,00 0,00
SB Pressestelle / Social Media 9c 1,00 1,00 1,00
SB Prignitz-Museum HV 9c 0,85 0,00 0,00
SB Projektkoordinator/in RUMSA 9c 1,00 1,00 0,00 1,00 kw 2023
SB Schulverwaltung/Schulentw.-planung 9c 1,00 1,00 1,00
SB Schutzgebietsausweisung 9c 0,75 0,00 0,00
SB StraRenverkehr/OPNV 9c 1,00 1,00 0,00
SB Unterhaltsheranziehung 9c 1,00 1,00 1,00
SB Unterhaltsvorschuss - Rickgriff 9c 8,00 7,00 6,00
SB Verwaltung 9c 0,75 0,00 0,00
SB Verwaltungsprifer/in 9c 0,00 1,00 0,00
SB Widerspruchsbearbeitung 9c 0,75 0,75 0,75
SB Zentrale Vergabe/Vergabeprifstelle 9c 3,00 3,00 3,00
StraRenmeister/Nord/Siid/SGL 9c 0,00 1,00 1,00

Zwischensumme: 65,55 58,93 50,73
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
gruppe Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) 30.06.des laufenden
Haushaltjahres (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6

Leiter/in FTZ 9b 1,00 1,00 1,00
Personalrat/réatin 9b 1,00 0,00 0,00
SB Anspruchsbearbeitung/Entschadigun 9b 2,00 2,00 1,85
SB Auslanderrecht/ EU 9b 5,00 5,00 4,00 1,00 kw 2024
SB Beratung 9b 1,00 1,00 0,75
SB Betriebliches Eingliederungs- und Ge | 9b 0,00 1,00 0,00
SB Betriebliches Eingliederungs- und Ge | 9b 1,00 0,00 0,00
SB Brandschutz 9b 1,00 1,00 1,00
SB Bundeselterngeld 9b 3,00 3,00 1,73
SB Digitalisierungszentrum 9b 0,00 1,00 0,00
SB Fachanwendungsbetreuung / GIS 9 1,00 1,00 1,00
SB Fahrerlaubnis/Entzug/Wiedererteilun 9b 2,00 2,00 2,00
SB Finanzen / Jahresabschluss 9b 1,00 1,00 0,78
SB Kassenprifung/Verwaltung 9 1,00 1,00 0,93 1,00 kw 2025
SB KatSchutz - DISMA 9b 1,00 1,00 1,00
SB Kultur und Sport 9b 1,00 1,00 1,00
SB Leistungs- u. Engeltvereinbarung KiT =~ 9b 2,00 0,00 0,00
SB Leistungsgewéahrung 9b 1,00 1,00 0,00
SB Musikpadagoge/in 9b 1,50 1,50 1,50
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
gruppe Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) 30.06.des laufenden
Haushaltjahres (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6

SB ordnungsbehdrdl. Malnahmen 9b 1,00 2,00 1,93
SB Ordnungsbehérdl. MaRnahmen 9b 1,00 0,00 0,00
SB Personalangelegenheiten 9b 4,75 4,75 3,35
SB Priifungs- und Widerspruchsbearbeit 9 1,00 0,75 0,30
SB Qualitatssicherung ILS/Disponent 9b 1,00 1,00 1,00
SB Schulverwaltung 9b 1,00 1,00 1,00
SB Stral3enverkehr/Verkehrswesen 9b 2,00 2,00 2,00
SB Systemadmintration ILS 9b 1,00 1,00 1,00
SB Umsetzung Kif6G 9b 0,00 2,00 1,00
SB Verfahrensrecht und Ordnungswidrig 9 1,00 1,00 1,00
SB Verwaltungsverfahrensrechtl. Bearbei = 9b 1,00 1,00 1,00
SB Waffen- und Sprengstoffangelegenhe = 9b 2,00 2,00 2,00
SB Wahlen/Kommunalaufsicht 9b 0,00 1,00 0,00
SB Widerspruchs- und Antragsbearbeitu 9b 0,00 1,00 0,00
Vorsitzende/r Personalrat 9b 0,00 1,00 1,00

Zwischensumme: 43,25 46,00 35,10
Disponent/in ILS Altmark 9a 17,00 17,00 16,00
SB Allgemeine Ordnungsangelegenh. 9a 1,00 1,00 1,00
SB Allgemeine Verwaltung 9a 1,00 1,00 1,00
SB Asylbewerberleistungsrecht 9a 2,25 3,25 1,75
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
gruppe Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) 30.06.des laufenden
Haushaltjahres (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6
SB Asylbewerberleistungsrecht LAE 9a 2,00 0,00 0,00
SB Auslanderrecht/ Asyl 9a 2,00 2,88 1,88
SB Auslanderrecht/ Asyl LAE 9a 1,00 0,00 0,00
SB Auslanderrecht/ vélkerr., humanit. un 9a 1,88 1,00 1,00
SB Auslanderrecht/Rickkehrmanageme 9a 1,00 1,00 0,00
SB BafoG 9a 2,00 2,00 2,00
SB bauliche u. technische Unterhaltung 9a 1,00 0,00 0,00
SB Beantragung und Abrechnung Foérder = 9a 1,00 1,00 1,00
SB Beantragung und Abrechnung Foérder = 9a 0,00 1,00 0,00
SB Bekampf. Schwarzarbeit/Gewerbe/Fi 9a 1,00 1,00 1,00
SB Beschaffung 9a 1,00 1,00 1,00
SB Bestandsford. u. Standortmark. 9a 1,00 0,00 0,00
SB Beziige 9a 1,00 1,00 1,00
SB Beziige / Reisekosen 9a 1,00 1,00 0,95
SB Brandschutzbeauftragter/Digitalfunk 9a 1,00 1,00 1,00 1,00 kw 2029
SB Buchfiihrung u. stellv. KL 9a 1,00 1,00 0,00
SB Compliancemanager/in 9a 0,00 0,75 0,00
SB EGH fir Menschen mit Behinderung 9a 9,63 9,50 9,33
SB EGH, Grundsich. SGB XII, Systembe = 9a 1,00 1,00 0,93
SB EGH/Fahrdienste 9a 0,00 1,00 0,95
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B. Arbeithehmer

Stichtag: 01.01.2022

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:13.12.2021 Zeit:11:30
Seite 13 von 25

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
gruppe Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) 30.06.des laufenden
Haushaltjahres  (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6
SB Fachanwendungsbetreuung 9a 3,00 3,00 3,00
SB Fachanwendungsbetreuung / GIS 9a 1,00 1,00 1,00
SB Fachanwendungsbetreuung / TK-Anl 9a 1,00 1,00 1,00
SB Fachassistent/in Leistungsgewahrun 9a 3,00 3,00 2,83
SB Finanz- und Rechnungswesen 9a 1,00 1,00 1,00
SB Forderung, Jugendarbeit, Jugendsozi = 9a 0,00 1,00 0,00
SB Forderungs- und Projektbetreuung 9a 1,00 1,00 1,00
SB Gesundheitsaufsicht 9a 9,00 8,00 7,50
SB GVG 9a 1,00 1,00 0,90
SB Hilfe zur Pflege 9a 5,30 5,30 5,15
SB HLU/Grundsich./gesonderte Aufgabe 9a 0,50 0,50 0,60
SB HLU/Grundsicherung 9a 6,00 6,00 5,75
SB HLU/Grundsicherung/Bestattungskos = 9a 0,58 1,00 0,58
SB HLU/Grundsicherung/Wohnberecht.s = 9a 1,00 1,00 1,00
SB Hochbau/Einkauf 9a 0,00 1,00 0,00
SB Immobilienmanagement 9a 1,00 1,00 0,95
SB Jungunternehmerberatung 9a 0,00 1,00 0,00
SB Kindertagesbetr., Finanzier. Und Inve | 9a 1,00 1,00 1,00
SB Kita-Platzvergabe u. allg. Verwaltung 9a 1,00 1,00 1,00
SB Krankenhilfe/Grundsicherung 9a 0,75 0,00 0,00

Sage HR Personalmanagement - Enterprise - 2021.3.2.2 (Echtdaten) Lizenz: 105224983 Landkreis Stendal, Hospitalstr. 1-2, 39576 Stendal




Stellenplan 2022

B. Arbeithehmer

Stichtag: 01.01.2022

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:13.12.2021 Zeit:11:30
Seite 14 von 25

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
gruppe Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) 30.06.des laufenden
Haushaltjahres (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6
SB Kreisarchiv 9a 1,00 1,00 1,00
SB Kreisausbildung/Nachwuchsgewinnu 9a 1,00 1,00 1,00
SB Landpacht 9a 1,00 1,00 0,88
SB Lebensmittelkontrolle 9a 6,00 6,00 4,88
SB Leist. f. BuT/Sozialvers./Systembeau 9a 1,00 1,00 1,00
SB Musikpadagoge/in 9a 1,00 1,00 1,00
‘ SB Natura 2000 Beschilderung ‘ 9a 1,00 0,00 0,00 1,00 kw 2023
SB Offentlichkeitsarbeit/Projektverwaltun | 9a 1,00 1,00 1,00
SB ordnungsbehdrdliche Malinahmen 9a 2,00 2,00 1,95
‘ SB Projektassistenz Arbeitsmarktintegrat ‘ 9a 1,00 1,00 1,00 1,00 kw 2023
SB Qualitatsmanagement, QM-Auditor u 9a 1,00 1,00 0,80
SB Rettungsdienst 9a 0,75 0,75 0,75
SB Ruckkehrmarketing 9a 0,00 1,00 0,00
SB Schornsteinfegerwesen/Kampfmittelb = 9a 1,00 1,00 1,00
SB Schilerbeférderung 9a 2,00 2,00 1,90
SB Schulverwaltung 9a 2,00 2,00 2,00
SB Schulverwaltung/ Haushalt 9a 1,00 1,00 0,90
SB Steuerangelegenheiten 9a 0,75 0,75 0,00 0,75 kw 2023
SB Tiergesundheitsaufseher/in 9a 1,00 0,00 0,00
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Stellenplan 2022 B. Arbeitnehmer Stichtag: 01.01.2022

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ] Datum:13.12.2021 Zeit:11:30
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatséchlich Erlauterungen, Vermerke

gruppe Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) 30.06.des laufenden
Haushaltjahres  (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6

SB Tiergesundheitsaufseher/in 9a 1,00 0,00 0,00
SB Uberleitung Mitarbeiter ZBA 9a 2,00 0,00 0,00
SB Ubernahme Kostenbeitrage Kif6G 9a 2,00 2,00 1,93
SB Untere Jagdbehorde 9a 2,00 2,00 1,80
SB Unterhaltsvorschuss - Leistungsgew. 9a 4,00 5,00 3,93
SB Unterkunftsverwaltung 9a 0,88 0,88 0,88

‘ SB Verkehrsiuiberwachung/Innendienst ‘ 9a ‘ 2,00 2,00 ‘ 2,00 ‘ 1,00 kw 2024
SB Versamml.srecht/Vollzug Prost.schut = 9a 1,00 1,00 1,00
SB Versicherungsangelegenheiten / AM 9a 0,75 0,75 0,75

‘ SB Verwaltung Interner Service ‘ 9a ‘ 1,74 0,00 ‘ 0,00 ‘ 1,74 kw 2027
SB Verwaltung Jugendarbeit/Inv.Kita 9a 1,00 1,00 0,95
SB Verwaltung/Haushalt 9a 1,00 1,00 1,00

‘ SB Vollstreckung/Innendienst ‘ 9a ‘ 4,00 4,00 ‘ 3,50 ‘ 1,00 kw 2023
SB Willkommensbesuchsdienst 9a 1,00 1,00 0,88
SB Wirtschaftsférderung 9a 1,00 0,00 0,00
SB Wohngeld 9a 4,00 4,00 3,88
SB zentr. Niederschlagung, Systembetre = 9a 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme: 143,74 138,30 120,55
Bauwart/in / Kolonnenfihrer/in 8 1,00 1,00 1,00
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Stichtag: 01.01.2022

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:13.12.2021 Zeit:11:30
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
gruppe Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) 30.06.des laufenden
Haushaltjahres (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6
Kolonnenfihrer/in 8 6,00 6,00 6,00
Kolonnenfihrer/in / Streckenwart/in 8 1,00 1,00 1,00
SB Allg. Uberwachungs- und Vollzugsauf =~ 8 1,00 0,81 0,80
SB Amtsérztlicher Dienst/Medizinisch-tec | 8 1,00 1,00 1,00
SB Anlagenbuchhaltung / Kreditwesen 8 1,00 1,00 0,00
SB Baukontrolleur/in 8 1,00 1,00 1,00
SB Bestandsford. u. Standortmark. 8 0,00 1,00 1,00
SB Buchhaltung/Biroassistenz 8 2,00 2,00 2,00 1,00 kw 2024
SB FTZ Geratewart 8 0,00 1,00 1,00
SB FTZ Geratewart - standiger Vertreter 8 1,00 0,00 0,00
SB Grunderwerb/Haushalt 8 1,00 1,00 0,94
SB IT-Endgeratebetreunng 8 4,00 4,00 4,00
SB IT-Support 8 1,00 1,00 0,00
SB kfm. Betreuung (IT) 8 0,50 0,50 0,60
SB kfm. Betreuung (IT) / Lizenzmanage 8 1,00 1,00 1,00
SB Lebensmittelkontrolle 8 0,00 0,00 0,00
‘ SB Projektassistent/in RUMSA 8 ‘ 1,00 1,00 0,00 1,00 kw 2023
‘ SB Projektassistenz Breitband 8 ‘ 2,00 0,00 0,00 2,00 kw 2024
SB Rechnungsstelle/Kostenbeitrage 8 3,00 3,00 3,00
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Stellenplan 2022

B. Arbeithehmer

Stichtag: 01.01.2022

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:13.12.2021 Zeit:11:30
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
gruppe Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) 30.06.des laufenden
Haushaltjahres  (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6

SB Zulassung/Systemverantw./Dokumen | 8 1,00 1,00 1,00
Streckenwart/in 8 1,00 1,00 1,00

Zwischensumme: 30,50 29,31 26,34
AufRendienst Technik 7 1,75 0,00 0,00
SB Amtsérztlicher Dienst 7 1,00 1,00 1,00
SB Fahrerlaubniswesen 7 2,00 3,00 1,83
SB Fahrerlaubniswesen/Systembetreuun | 7 1,00 1,00 1,00
SB Servicepoint/Verwaltungsaufg. Ausl.b | 7 1,00 1,00 1,00
SB StralRenverwaltung 7 1,00 1,00 1,00
SB Systembetr./Verwaltung 7 1,00 1,00 0,95
SB Systembetr./Verwaltung Betreuung 7 0,00 1,00 1,00
SB Systembetreuung/Verwaltung Betreu 7 1,00 0,00 0,00
SB Teamassistent/in 7 1,00 2,00 1,95
SB Teamassistent/in 7 1,00 0,00 0,00
SB Verwaltung 7 1,70 1,70 1,65
SB Verwaltung/Jugendarbeit 7 1,00 1,00 0,95
SB Veterinarverwaltung/Systembetreuun 7 0,00 1,00 1,00
SB Veterinarverwaltung/Tierschutz 7 1,00 2,00 0,95
SB Veterinarverwaltung/Tierseuche 7 1,00 0,00 0,00
SB Vollstreckung/Au3endienst 7 2,00 2,00 2,00
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Stichtag: 01.01.2022

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:13.12.2021 Zeit:11:30
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
gruppe Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) 30.06.des laufenden
Haushaltjahres (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6

SB Zulassung 7 8,00 8,00 7,58
SB Zulassung/Haushalt/Kasse/Kassenau | 7 1,00 1,00 1,00
Schlosser/in 7 1,00 1,00 1,00
Teamhausmeister/in 7 0,00 2,00 2,00
Teamhausmeister/in 7 1,00 0,00 0,00 1,00 ku 2028

Zwischensumme: 29,45 30,70 27,85
Hausmeister/in 6 5,13 5,13 5,38
SB Abnahme/Stilllegung 6 1,00 1,00 1,00
SB Amtsérztlicher Dienst 6 1,00 1,00 0,80
SB Buchfuhrung 6 3,50 3,43 4,00
SB Buchfuhrung und Zahlungsverkehr/L | 6 0,50 0,50 0,00
SB Buro des Kreistages 6 1,00 1,00 1,00
SB EGH / Fruhférderung 6 1,00 1,00 1,00
SB EGH / Fruhférderung / Fahrdienst 6 1,00 0,00 0,00
SB FTZ Atemschutzgeratewart 6 2,00 2,00 2,00
SB FTZ Geratewart 6 3,00 3,00 3,00
SB Jugendarztlicher Dienst 6 3,00 3,00 3,00
SB Kreisleihverkehr/Medienstelle 6 2,00 2,00 1,88
SB Rechnungsstelle/WG-Wohnung. fir 6 0,75 0,75 0,75
SB Registratur/Verwaltung 6 1,00 1,00 1,00
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Datum:13.12.2021 Zeit:11:30
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
gruppe Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) 30.06.des laufenden
Haushaltjahres (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6
SB Registratur/Verwaltung/Haushalt 6 1,00 1,00 1,00
SB Teamassistent/in Rechtsbehelfsstelle | 6 1,00 1,00 0,88
SB Teamassistent/in SGB I 6 3,00 3,00 1,83
SB Verwaltung 6 0,00 1,00 0,50
SB Verwaltung / Haushalt 6 1,00 0,00 0,00
SB Verwaltung / Zeiterfassung 6 1,00 0,00 0,00
‘ SB Verwaltung Gesundheitsaufsicht ‘ 6 1,00 1,00 1,00 1,00 ku 2023
‘ SB Verwaltung Gesundheitsaufsicht ‘ 6 2,00 0,00 0,00 2,00 kw 2024
SB Verwaltung/Gebiihren/Masernschutz 6 1,00 1,00 1,00
SB Zahlungsverkehr 6 2,00 2,00 2,00
SB Zeiterfassung 6 0,88 0,88 0,75
SB Zuarbeit Jagd/Fischerei/Sonstiges 6 1,00 1,00 0,00 1,00 kw 2025
Schlosser/in 6 1,00 1,00 1,00
Vorzimmer Landrat 6 1,00 1,00 0,80
Zwischensumme: 42,75 38,68 35,55
Fahrer/in des Landrates 5 1,00 1,00 2,00
Hausmeister Kreismuseen HV u. OBG 5 1,00 0,00 0,00
Hausmeister/in 5 23,25 23,38 25,00
Hausmeister/in Museen des LK 5 0,00 1,00 1,00
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Stichtag: 01.01.2022

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:13.12.2021 Zeit:11:30
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
gruppe Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) 30.06.des laufenden
Haushaltjahres (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6
MA Telefonzentrale / Fuhrpark / Bicherei = 5 1,00 1,00 1,00
MA Zuarbeit Kreisarchiv 5 1,00 1,00 0,73
MA Zuarbeit Rechnungsstelle/Kostenbeit = 5 0,75 0,75 0,75
SB Allgemeine Verwaltung 5 1,00 0,00 0,00
SB allgemeine zentrale Dienste 5 0,00 1,00 1,00
SB Amtsérztlicher Dienst/ LAE 5 0,50 0,50 0,00
SB Buchhaltung/allgemeine Verwaltung 5 1,00 1,00 0,88
SB Burokraft f. Personalrat 5 0,50 0,50 1,00
SB Gesundheitsaufsicht zur Ausbildung 5 0,00 1,00 0,00
SB Haushalt 5 1,00 1,00 1,00
SB Haushalt/Verwaltung 5 1,00 1,00 1,50
SB Jugendzahnérztlicher Dienst 5 0,00 2,50 2,50
SB Musikschule 5 0,88 0,88 0,88
SB Ordnungsaul3endienst - Corona 5 1,00 0,00 0,00 1,00 kw 2023
SB Pool 5 4,00 0,00 0,00
SB Prophylaxehelfer 5 1,63 0,00 0,00
SB Schilerfahrtkosten 5 1,00 1,00 0,88
SB Schulsachbearbeiter/in 5 24,58 24,46 23,85
SB Schulverwaltung/ Schilerfahrtkosten 5 1,00 1,00 1,00
SB Stilllegung/Vollzug 5 1,00 1,00 1,00
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[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:13.12.2021 Zeit:11:30
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
gruppe Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) 30.06.des laufenden
Haushaltjahres  (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6

SB Verwaltung 5 1,60 1,60 2,20
SB Verwaltung / Haushalt 5 0,00 1,00 1,00
SB Verwaltung SpDi/ Gebuhren 5 1,00 1,00 0,88
SB Verwaltung und Haushalt 5 1,00 1,00 2,00
SB Verwaltung/Haushalt 5 1,00 1,00 1,00
SB Verwaltung/Haushalt Kreismuseen H 5 1,00 0,00 0,00
SB Verwaltung/Haushalt OBG/HV 5 0,00 1,00 1,00
SB Veterinarverwaltung/Haushalt 5 1,00 1,00 0,00
SB zahnmedizinische/r Fachangestellte/r = 5 0,88 0,00 0,00
SB Zulassung/Verwaltung 5 1,00 1,00 1,00
Strallenwarter/in 5 15,00 15,00 13,93
Stralenwarter/in / Mehrzw. 5 10,00 10,00 9,00
Vorzimmer 1. Beigeordnete/r 5 1,00 1,00 1,00
Vorzimmer 2. Beigeordnete/r 5 1,00 1,00 1,00

Zwischensumme: 103,56 100,56 99,95
Kraftfahrer/in 4 1,00 1,00 1,00
MA Brandschutzerzieher/in 4 0,00 1,00 0,50
MA Zuarbeit Vergabe 4 0,75 0,75 0,75
SB Servicepoint/Zuarbeit Asylbewerberle | 4 1,00 1,00 1,00
SB Verkehrsuiberwachung 4 1,00 1,00 1,00
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[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:13.12.2021 Zeit:11:30
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
gruppe Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) 30.06.des laufenden
Haushaltjahres  (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6
Zwischensumme: 3,75 4,75 4,25
MA Kassierung Havelberg 3 0,00 1,28 1,38
MA Kassierung Kreismuseum OBG 3 0,44 0,00 0,00
MA Kassierung Osterburg 3 0,00 0,10 0,88
MA Kassierung Prignitz-Museum HV 3 0,94 0,00 0,00
MA Poststelle 3 0,88 1,00 0,88
MA Poststelle / Bote 3 1,63 1,88 1,63
MA Telefonzentrale 3 0,75 0,75 0,75
MA Vervielfaltigung 3 0,75 0,75 0,38
MA Zuarbeit Unterhaltsvorschuss 3 1,00 1,00 1,00
‘ SB Medizinische Fachkraft - mobiles Ein ‘ 3 ‘ 3,25 2,25 ‘ 1,63 ‘ 3,25 kw 2023
‘ SB Medizinische Fachkraft - mobiles Ein ‘ 3 ‘ 2,75 0,00 ‘ 0,00 ‘ 2,75 kw 2023
‘ SB Verwaltung Gesundheitsaufsicht - mo ‘ 3 ‘ 2,25 2,25 ‘ 3,00 ‘ 2,25 kw 2023
‘ SB Verwaltung Gesundheitsaufsicht - mo ‘ 3 ‘ 0,75 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,75 kw 2023
Zwischensumme: 15,38 11,25 11,50
Reinigungskraft 2 10,55 9,80 9,75
Reinigungskraft Asyl 2 0,00 1,50 1,63
Reinigungskraft Asyl (GU) 2 1,50 0,00 0,00
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Stichtag: 01.01.2022

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:13.12.2021 Zeit:11:30
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
gruppe Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) 30.06.des laufenden
Haushaltjahres (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6

Reinigungskraft Hospitalstral3e 2 0,00 0,75 1,00
Reinigungskraft Museum / KSM Obg 2 0,30 0,00 0,00
Reinigungskraft Museum/KSM 2 0,00 0,30 0,30

Zwischensumme: 12,35 12,35 12,68
Sachgebietsleiter/in soziale Dienste S17 1,00 1,00 1,00

Zwischensumme: 1,00 1,00 1,00
Heimleiter/in Gemeinschaftsunterkunft S15 1,00 1,00 0,88
Sachgebietsleiter/in Betreuungsbedérde S15 1,00 1,00 1,00

Zwischensumme: 2,00 2,00 1,88
SB Betreuungsbehdrde S14 1,00 1,00 1,00
SB Jugendgerichtshilfe S14 1,00 1,00 0,85
SB sozialpédagogischer Dienst S14 14,00 12,75 11,70
SB Sozialpsychiatrischer Dienst S14 4,38 4,25 4,38
SB Sozialpsychiatrischer Dienst S14 0,75 0,00 0,00 0,75 kw 2027

Zwischensumme: 21,13 19,00 17,93
SB Adoptionsvermittlung S12 0,75 0,75 0,75
SB Adoptionsvermittlung/Pflegekinderdie = S12 1,00 1,00 0,75
SB Amtsvormund-/pflegschaft S12 2,88 2,88 2,88
SB Betreuungsbehdrde S12 4,25 4,25 3,63
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
gruppe Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) 30.06.des laufenden
Haushaltjahres (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6

‘ SB Fachberatung Kinderbetreuung ‘ S12 ‘ 3,00 3,00 2,95 2,00 kw 2023
SB Jugendgerichtshilfe S12 0,75 1,00 0,88

‘ SB Jugendintegrationscoach ‘ S12 ‘ 1,00 1,00 1,88 1,00 kw 2023

‘ SB Jugendsozialarbeit mobil ‘ S12 ‘ 1,00 1,00 1,00 1,00 kw 2023
SB Jugensozialarbeit / Jugendschutz S12 1,00 1,00 1,00
SB Koordinierung Netzwerk Kinderschutz | S12 1,00 1,00 0,75
SB Pflegekinderdienst S12 2,75 2,75 3,00
SB Soziale Arbeit S12 2,00 1,00 0,75
SB Sozialer Dienst S12 0,00 1,00 0,75

‘ Sozialarbeiter/in ‘ S12 ‘ 5,75 3,75 3,75 0,75 kw 2023

1,00 kw 2024
Zwischensumme: 27,13 25,38 24,70

‘ SB Familienintegrationscoach ‘ S11b ‘ 1,00 2,00 0,80 1,00 kw 2023

‘ SB Intensivbetreuer/in Arbeitsmarktintegr ‘ S11b ‘ 2,00 2,00 0,80 2,00 kw 2023
SB Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, Ju S11b 1,00 1,00 1,00

‘ SB Ortliche/r Teilhabemanager/in ‘ Si11b ‘ 2,00 2,00 1,80 2,00 kw 2024
Zwischensumme: 6,00 7,00 4,40
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Stichtag: 01.01.2022

[ Auswertung Uber ausgewahlte Mandanten ]

Datum:13.12.2021 Zeit:11:30
Seite 25 von 25

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen des Anzahl der tatsachlich Erlauterungen, Vermerke
gruppe Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen am
(Planjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) 30.06.des laufenden
Haushaltjahres (Vorjahr)
1 2 3 4 5 6
Summe: 698,42 685,09 604,54
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