5. Anlagen



5.1. Investitionsprogramm 2023 - 2026



Investitionsprogramm 2023-2026

Ansatz 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026
1 Innere Verwaltung und Beteiligungen
Fachbereich Zentrale Dienste/Arbeitsschutz
1.1.1.30/7000.783100 BGA von mehr als 1.000 € netto bis unter 10.000 € netto -5.500 -2.500 -2.500 -2.500
1.1.1.30/8000.681100 Zuwendungen vom Land 3.000 3.000 3.000 3.000
1.1.1.30/8000.783200 Sammelposten allg. Verwaltung -152.500 -61.000 -61.000 -61.000
Fachbereich Informationstechnik und Digitalisierung
1.1.1.60/0112.783400 Einfihrung Business Intelligence Lésung fur Jugend- und Sozialamt -59.700 0 0 0
1.1.1.60/6000.783400 Erw.von immater.Verm.gegenstéanden von mehr als 150€ bis unter 10.000€ netto -69.800 -50.000 -50.000 -50.000
1.1.1.60/7000.783100 BGA von mehr als 1.000 € netto bis unter 10.000 € netto -136.700 -200.000 -70.000 -70.000
1.1.1.60/8000.783200 Sammelposten -331.800 -320.000 -240.000 -222.000
2 Gebaudemanagement
Hochbauamt und Gebdudemanagement
1.1.1.70/7000.783100 Techn. Anlagen und BGA von mehr als 1.000 € bis unter 10.000 € (netto) (Amt 65) -8.100 -8.100 -8.100 -8.100
1.1.1.70/8000.783200 Techn. Anlagen und BGA von mehr als 150 bis 1.000 Euro netto -16.500 -16.500 -16.500 -16.500
3 Ordnungsangelegenheiten und OPNV
Fachbereich Brandschutz
1.2.6.10/0175.783100 Wechselladerfahrgestell 0 0 -250.000 0
1.2.6.10/0215.681100 Anteilige Finanzierung bzw. Férderung durch Land fir Geratewagen Gefahrgut 0 0 200.000 0
1.2.6.10/0215.783100 Ersatzbeschaffung Geratewagen Gefahrgut (Fahrzeug oder Abrollbehélter) 0 0 -600.000 0
1.2.6.10/0244.681100 Anteilige Finanz. bzw. Férd. d. Land f. GW AS/Strahlenschutz (Fahrzeug o. AB) 0 0 0 200.000
1.2.6.10/0244.783100 Geratewagen Atemschutz / Strahlenschutz (Fahrzeug oder Abrollbehéalter) 0 0 0 -600.000
1.2.6.10/0286.783100 Ersatzbeschaffung ELW KBM 0 -30.000 0 0
1.2.6.10/0287.783100 Signalanlage fiir den ELW OA 0 -12.500 0 0
1.2.6.10/7000.783100 BGA von mehr als 1.000 € netto bis unter 10.000 € netto -18.000 -18.000 -18.000 -26.000
1.2.6.10/8000.783200 Gerate und Ausstattungen von mehr als 150 bis 1.000 Euro (netto) -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
Fachbereich Feuerwehrtechnische Zentrale FTZ
1.2.6.20/0288.783100 Ersatzbeschaffung Tragkraftspritze 0 -14.000 0 0
1.2.6.20/7000.783100 BGA von mehr als 1.000 € netto bis unter 10.000 € netto -18.000 -18.000 -18.000 -18.000
1.2.6.20/8000.783200 Gerate und Ausstattungen von mehr als 150 bis 1.000 Euro (netto) -5.000 -5.000 -5.000 -5.000



Fachbereich Rettungsdienst

1.2.7.10/0315.783100 Léschanlage -110.000 0 0 0
1.2.7.10/0327.785100 Rettungswache Tangermiinde -600.000 -600.000 0 0
1.2.7.10/0328.785100 Rettungswache Klietz modular -450.000 0 0 0
1.2.7.10/0329.785100 Rettungswache Iden/Busch modular 0 -450.000 0 0
1.2.7.10/0330.785100 Rettungswache Windberge modular 0 -450.000 0 0
1.2.7.10/0331.785100 Rettungswache Bismark modular 0 0 0 -450.000
1.2.7.10/0332.785100 Rettungswache Stendal ll/Hassel modular -550.000 0 0
1.2.7.10/0333.785100 Rettungswache Osterburg modular 0 0 0 -550.000
1.2.7.10/0334.785100 Rettungswache Tangerhitte 0 -200.000 1.000.000 0
1.2.7.10/0335.785100 Rettungswache Seehausen 0 -200.000 -1.000.000 0
1.2.7.10/7000.783100 BGA von mehr als 1.000 € netto bis unter 10.000 € netto 0 0 0 -4.000
Fachbereich Integrierte Rettungsleitstelle Altmark (ILS)
1.2.7.20/0315.783100 Léschanlage -90.000 0 0 0
Fachbereich Katastrophenschutz / Zivilschutz
1.2.8.10/0180.681100 anteilige Finanz. durch Land Kommandowagen fur Fachdienst Wasserrettung 0 96.000 0 0
1.2.8.10/0180.783100 Kommandowagen flr Fachdienst Wasserrettung 0 -120.000 0 0
1.2.8.10/0181.681100 anteilige Finanz. Land Geratewagen und Boot fiir Fachdienst Wasserrettung 0 0 120.000 0
1.2.8.10/0181.783100 Geratewagen und Boot fiir Fachdienst Wasserrettung 0 0 -150.000 0
1.2.8.10/0195.681100 anteilige Finanz. durch Land Feldkochherd 96.000 0 0 0
1.2.8.10/0195.783100 Feldkochherd (FD Logistik) -120.000 0 0 0
1.2.8.10/0223.681100 anteilige Finanz. durch Land Lastkraftwagen fur Feldkochherd 120.000 0 0 120.000
1.2.8.10/0223.783100 Lastkraftwagen fir Feldkochherd -150.000 0 0 -150.000
1.2.8.10/7000.783100 BGA von mehr als 1.000 € netto bis unter 10.000 € netto -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
1.2.8.10/8000.783200 Gerate und Ausstattungen von mehr als 150 bis 1.000 Euro (netto) -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
4 Schule und Kultur
Sekundarschulen
Sekundarschule "Komarow", Stendal
2.1.6.10.09/0251.785100 WE 1072 - SKS Komarow Stendal - (Schulausbauférderung) -1.100.000 -107.000 0 0
2.1.6.10.09/0251.785101 WE 1072 - SKS Komarow Stendal (inv. Nebenkonto) -27.000 0 0 0
Gymnasien
Gymnasium "Hildebrand", Stendal
2.1.7.10.03/0161.785100 WE 1065 - GYM Hildebrand STARK IlI_EFRE -300.000 0 0 0
2.1.7.10.03/0222.785100 WE 1065 - GYM Hildebrand Allg. Sanierung -200.000 0 0 0
Gymnasium "Diesterweg", Tangermiinde-Havelberg
2.1.7.10.04/0249.785100 WE 1011 - GYM Tangermiinde - (Schulausbauférderung) -900.000 0 0 0
2.1.7.10.04/0249.785101 WE 1011 - GYM Tangermiinde - (Schulausbauférderung) -285.500 0 0 0
2.1.7.10.04/0249/785100 Auszahlung LP 9 Stark IlI 0 -6.000 0 0
Gemeinschaftsschulen
Gemeinschaftsschule Tangerh(tte
2.1.9.10.01/0016.785100 Auszahlung LP 9 Stark IlI 0 0 0 -6.500
2.1.9.10.01/0016.785102 Schulhof -50.000 -450.000 0 0



Forderschulen

Foérderschule (GB) "H. Keller", Stendal

2.2.1.10.02/0219.785100 WE 1064 - FS Helen Keller -200.000 -4.000.000 -4.000.000 -4.000.000

Forderschule A.Frank Osterburg

2.2.1.10.03/0293.785300 Erweiterung Spielkombination Classic "Winkhausen" CO2 -13.000 -13.000 -13.000 -13.000

Férderschule Havelberg

2.2.1.10.06/0317.785300 AuBenspielgerate 0 -20.000 -20.000 -20.000

Férderschule mit Ausgleichsklassen Tgm.

2.2.1.10.07/0318.785100 WE 1108 FS Tangermiinde Neubau -200.000 0 0 0
Fachbereich Medienstelle und sonstige schulische Aufgaben

2.4.3.10/7000.783102 BGA von mehr als 1.000 € Netto bis unter 10.000 € Netto (Schulamt) -157.000 -254.000 -162.500 -69.500

2.4.3.10/8000.783200 Gerate und Ausstattungen von mehr als 150 € bis unter 1.000 € -100.000 -100.000 -100.000 -100.000

2.4.3.10/8000.783202 Gerate und Ausstattungen von mehr als 150 bis 1.000 Euro Netto (Schulamt) -522.600 -444.600 -239.000 -218.700

2.4.3.10/8000.783203 Gerate und Ausstattungen von mehr als 150 bis 1.000 Euro Netto zur inklusiven Beschulung -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
Fachbereich Museen

2.5.2.10/7000.783102 BGA von mehr als 1.000 € Netto bis unter 10.000 € (Netto) Prignitz-Museum Havelberg -4.700 0 0 0

2.5.2.10/7000.783103 BGA von mehr als 1.000 € Netto bis unter 10.000 € (Netto) Kreismuseum Osterburg -9.500 -7.000 -13.000 -20.500

Museale Gegensténde u. Ausstattung v. mehr als 150 bis 1.000 Euro(Netto)

2.5.2.10/8000.783200 Prignitz-Museum Havelberg -9.400 -7.900 -5.900 -5.900

2.5.2.10/8000.783201 Museale Gegensténde u. Ausstattung v. mehr als 150 bis 1.000 Euro (Netto) Kreismuseum Osterburg -7.600 -5.200 -4.600 -5.600
Fachbereich Kreismusikschule

2.6.3.10/7000.783102 BGA von mehr als 1.000 € bis unter 10.000 € -8.500 -9.000 -11.200 -11.200

2.6.3.10/8000.783200 Gerate und Ausstattungen von mehr als 150 € bis unter 1.000 € -3.800 -4.900 -4.400 -4.400
Fachbereich Kreisvolkshochschule

2.7.1.10/7000.783100 BGA von mehr als 1.000 € bis unter 10.000 € -3.000 0 0 0

2.7.1.10/8000.783200 Gerate und Ausstattungen von mehr als 150 € bis unter 1.000 € -2.000 -5.700 -5.700 -3.700
Keisleihverkehr

2.7.2.10/0216.681100 Férdermittel Blicherbus 0 500.000 0 0

2.7.2.10/0216.783100 Biicherbus -100.000 -600.000 0 0

2.7.2.10/8000.783200 Gerate und Ausstattungen von mehr als 150 € bis unter 1.000 € -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

5 Gesundheit und Soziales

Sozialamt

Soziale Einrichtungen (Asylheim, Spataussiedler)

3.1.5.50/8000.783200 Ausstattung von mehr als 150 bis 1.000 Euro (netto) Asyl -30.000 -4.000 -3.000 -3.000



7 Bauordnung und StraBenbau

StraBenbauamt
5.4.2.10/0036.782100 Grunderwerb -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
5.4.2.10/0261.681101 Landesmittel fiir K 1020, Seehausen - Geestgottberg 2.463.600 0 0 0
5.4.2.10/0261.785200 K 1020, Seehausen - Geestgottberg -2.737.400 0 0 0
5.4.2.10/0305.785200 K 1067, Briicke Rengerslage BW22 0 -50.000 -500.000 0
5.4.2.10/0319.785200 K 1186, OD Cobbel -1.400.000 0 0 0
5.4.2.10/0320.785200 K 1056, OD Kathen -1.200.000 0 0 0
5.4.2.10/0321.785200 K 1074, OD Schmersau -1.200.000 0 0 0
5.4.2.10/0322.785200 K 1070, L 16 bis Ortseingang Arneburg -800.000 0 0 0
5.4.2.10/0323.785200 BW 18, Briicke i.Z. K 1460 bei Ferchlipp Gber den Tauben Aland -1.150.000 0 0 0
5.4.2.10/0324.785200 Radweg K 1464, Hindenburg bis Hohenberg-Krusemark Ersatz Pflaster durch Asphalt -790.000 0 0 0
5.4.2.10/0325.783400 Beteiligung RW Vorflut OD Jarchau an Gemeinde -80.000 0 0 0
5.4.2.10/0326.783100 Unimog fiir KSM Tangermiinde ohne Anbaugerate 0 0 0 -220.000
5.4.2.10/6000.783100 Rickkauf Leasing -80.000 -20.000 -75.000 -10.000
5.4.2.10/7000.783100 BGA von mehr als 1.000 € netto bis unter 10.000 € netto -5.000 -10.000 -8.000 -8.000
5.4.2.10/8000.783200 Gerate und Ausstattungen von mehr als 150 bis 1.000 Euro (netto) -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
8 Wirtschaftsforderung und Landwirtschaft
Veterindrwesen und Lebensmitteliiberwachungsamt
1.2.2.30/8000.783200 Gerate und Ausstattungen von mehr als 150 bis 1.000 Euro (netto) -1.000 0 0 0
1.2.2.30/8000.783201 Gerate und Ausstattungen von mehr als 150 bis 1.000 Euro (netto) ASP -2.000 0 0 0
9 Gestaltung der Umwelt
Umweltamt
Fachbereich Forstbehérde
5.6.1.20/8000.783200 Ausrustungen von mehr als 150 bis 1.000 Euro (netto) -500 -500 -500 -500
Fachbereich Wasserbehérde
5.5.2.10/8000.783200 Ausrustungen von mehr als 150 bis 1.000 Euro (netto) -500 -500 -500 -500
Investitionen gesamt -16.608.600 -8.931.900 -8.692.400 -6.991.100
Fordermittel 2.682.600 599.000 323.000 323.000
nétige Dekungsmittel -13.926.000 -8.332.900 -8.369.400 -6.668.100
Investitionspauschale (§ 16 FAG) und Kommunalpauschale (§ 16 Abs. 4 HG 2020/2021) 2.442.200 2.442.200 2.442.200 2.442.200
Investitionspauschale fiir KreisstraBen gem. § 16 Abs. 8 HG (HG 2022, LT-DRs. 8/810) 6.540.000
Kredit 4.943.800 5.890.700 5.927.200 4.225.900
vorhandene Deckungsmittel 13.926.000 8.332.900 8.369.400 6.668.100



5.2. Verpflichtungsermachtigungen



Landkreis Stendal

Ubersicht iiber die aus Verpflichtungsermichtigungen voraussichtlich fallig werdenden Auszahlungen

Voraussichtlich féllige Auszahlungen im
Verpflichtungserméachtigungen Haushaltsjahr ersten zweiten dritten
2023 dem Haushaltsjahr folgenden Jahr
Euro
1 2 3 4
1.2.7.10/0327.785100
Rettungswache Tangerminde 600.000 600.000 0 0
1.2.7.10/0329.785100
Teilhaushalt 3 |Rettungswache Iden/Busch modular 0 450.000 0 0
1.2.7.10/0330.785100
Rettungswache Windberge modular 0 450.000 0 0
1.2.7.10/0334.785100
Rettungswache Tangerhitte 0 200.000{ 1.000.000 0
1.2.7.10/0335.785100
Rettungswache Seehausen 0 200.000| 1.000.000 0
Summe Teilhaushalt 3 600.000/ 1.900.000/ 2.000.000 0
2.1.6.10.09/0251.785100
WE 1072 - SKS Komarow Stendal (Schulausbauférderung) 1.100.000 107.000 0
2.1.9.10.01/0016.785102
Teilhaushalt 4 |GS Tangerhitte Schulhof 50.000 450.000 0 0
2.2.1.10.02/0219.785100
WE 1064 - FS Helen Keller 200.000] 4.000.000] 4.000.000] 4.000.000
2.7.2.10/0216.783100
Kreisleihverkehr Blicherbus 100.000 600.000
Summe Teilhaushalt 4 1.450.000f 5.157.000( 4.000.000( 4.000.000
Summe gesamt 2.050.000( 7.057.000( 6.000.000| 4.000.000
Nachrichtlich:
In kiinftigen Haushaltsjahren vorgesehene Kreditaufnahmen 4.943.800f 5.890.700{ 5.927.200] 4.225.900

17.057.000 VE lt. HHSatzung



5.3. Verbindlichkeitsubersicht



Ubersicht liber den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten

Stand zu Beginn des voraussichtlicher Stand zu
— . laufenden Haushaltsjahres | Beginn des Haushaltsjahres
Art der Verbindiichkeiten (Vorjahr) 01.01.2022 (Planjahr) 01.01.2023
Euro
1. Anleihen 0,00 € 0,00 €
2. Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen flr Investitionen und zu 36.890.670,96 € 37.126.670,96 €
bilanzierende InvestitionsférderungsmaBnahmen
3. Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten 57.200.000,00 € 53.500.000,00 €
4. Verbindlichkeiten aus Vorgéngen, die Kreditaufnahmen 0,00 € 0,00 €
wirtschaftlich gleichkommen
5. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 5.308.909,57 € k.A.
6. Verbindlichkeiten aus Transferleistungen 2.732.574,97 € k.A.
7. Sonstige Verbindlichkeiten 9.740.314,62 € k.A.
Summe 111.872.470,12 € k.A.
Nachtraglich
Vorbelastungen kinftiger Haushaltsjahre, sofern sie nicht k.A.
auf der Passivseite der Bilanz ausgewiesen sind:
1. Haftungsverhéltnisse 0,00 € k.A.
1.1 Birgschaften 0,00 € k.A.
1.2 Gewahrvertrage 0,00 € k.A.
1.3 ahnliche Vertrage 0,00 € k.A.
2. Sonstige Vorbelastungen 0,00 € k.A.




5.4. Rucklagen



Ubersicht iiber den voraussichtlichen Stand der Riicklagen

Stand zu Beginn des
laufenden Haushaltsjahres

voraussichtlicher Stand zu
Beginn des Haushaltsjahres

Art der Rucklagen (Vorjahr) 01.01.2022 (Planjahr) 01.01.2022
Euro

1. Riicklagen 7.535.819,18 € 7.535.819,18 €
1.1 Riicklage aus der Eréffnungsbilanz 7.535.819,18 € 7.535.819,18 €
1.2

Riicklage aus Uberschiissen des ordentlichen

Ergebnisses (nach Haushaltsausgleich) 0,00 € 0,00 €
1.3 Riicklage aus Uberschiissen des

auRerordentlichen Ergebnisses (nach

Haushaltsausgleich) 0,00 € 0,00 €
2. Sonderriicklagen 0,00 € 0,00 €
2.1 Kapitalzuschiisse nach § 34 Abs. 5 KomHVO

0,00 € 0,00 €

2.2 fur andere Zwecke 0,00 € 0,00 €




5.5. Zuwendungen an Fraktionen



Zuwendungen an Fraktionen

Teil A: Geldleistungen

Nr. Fraktion' Ergebnis des Ansatz des Ansatz des Erlauterungen?
Vorvorjahres laufenden Haushaltsjahres
2021 Haushaltsjahres | (Planjahr) 2023
(Vorjahr) 2022
1 2 3 4 5 6
1 |Fraktion CDU 8.300,93 € 8.622,11€ 7.445,83 €| 12 Geschaitsordnung des
Kreistages § 17 (3)
2 |Fraktion SPD 404234 € 4.056,11 € 3.479,17 €| 13 Geschditsordnung des
Kreistages § 17 (3)
. nach Geschéaftsordnung des
3 |Fraktion DIE LINKE 5.867.45€ 5.889,76 € 4.966,67 €|Kreistages § 17 (3)
Fraktion FDP- nach Geschéaftsordnung des
4 B90/Griine-Landwirte 5.265,54 € 527855 ¢€ 447083 € Kreistages § 17 (3)
5|Fraktion Pro Altmark 5.867,45 € 5.584,93 € 4.470,83 €|113Ch Geschditsordnung des
Kreistages § 17 (3)
6 |Fraktion AD 5.465,54 € 5.368,55 € 4.966,67 €|[13Ch Geschdftsordnung des
Kreistages § 17 (3)
Summe 34.809,25 € 34.800,01 € 29.800,00 €|12°h Geschaftsordnung des
Kreistages § 17 (3)
Teil B: Geldwerte Leistungen
Fraktion': Fraktion CDU
Geldwert
Zweckbestimmung Ergebnis des Ansatz des Ansatz des Erlauterungen?
Vorvorjahres laufenden Haushaltsjahres
Haushaltsjahres (Planjahr)
(Vorjahr)
Euro
1 2 3 4
1. |Personelle Ausstattung - € - € - €
Anmietung von Raumen
2. |(einschlieBlich - € - € - €
Nebenkosten)
Ubernahme laufender
oder einmaliger Kosten
fur die laufende
Fraktionsgeschafts-
fihrung ( z. B. ) ) )
3. Biromdbel, Maschinen € € €
und deren Wartung,
Fachliteratur,
Buromaterial, Porto,
Telefon, Kopien )
4. Fraktmn;sﬂzquen, . € . € . €
Informationsreisen
Aufgabenorientierte
5 Fortbildungen € € €
6. |[Sonstiges - € - € - €




Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion': Fraktion DIE LINKE. - Biindnis 90/ Die Griinen

Zweckbestimmung

Geldwert

Ergebnis des
Vorvorjahres

Ansatz des
laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)

Ansatz des
Haushaltsjahres
(Planjahr)

Euro

Erlauterungen?

2

Personelle Ausstattung

Anmietung von Raumen
(einschlieBlich
Nebenkosten)

Ubernahme laufender
oder einmaliger Kosten
fur die laufende
Fraktionsgeschafts-
fhrung ( z. B.
Blromdébel, Maschinen
und deren Wartung,
Fachliteratur,
Blromaterial, Porto,
Telefon, Kopien)

Fraktionssitzungen,
Informationsreisen

Aufgabenorientierte
Fortbildungen

Sonstiges

Fraktion': Fraktion SPD

Zweckbestimmung

Geldwert

Ergebnis des
Vorvorjahres

Ansatz des
laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)

Ansatz des
Haushaltsjahres
(Planjahr)

Euro

Erlauterungen?

2

Personelle Ausstattung

Anmietung von Raumen
(einschlieBlich
Nebenkosten)

Ubernahme laufender
oder einmaliger Kosten
fur die laufende
Fraktionsgeschafts-
fhrung ( z. B.
Blromd&bel, Maschinen
und deren Wartung,
Fachliteratur,
Buromaterial, Porto,
Telefon, Kopien)

Fraktionssitzungen,
Informationsreisen

Aufgabenorientierte
Fortbildungen

Sonstiges




Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion': Fraktion Landwirte fur die Region/FDP

Zweckbestimmung

Geldwert

Ergebnis des
Vorvorjahres

Ansatz des
laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)

Ansatz des
Haushaltsjahres
(Planjahr)

Euro

Erlauterungen?

2

Personelle Ausstattung

Anmietung von Raumen
(einschlieBlich
Nebenkosten)

Ubernahme laufender
oder einmaliger Kosten
fur die laufende
Fraktionsgeschafts-
fhrung ( z. B.
Blromdébel, Maschinen
und deren Wartung,
Fachliteratur,
Blromaterial, Porto,
Telefon, Kopien)

Fraktionssitzungen,
Informationsreisen

Aufgabenorientierte
Fortbildungen

- €

Sonstiges

- €

Fraktion': Fraktion DIE LINKE (ab 01.07.2019)

Zweckbestimmung

Geldwert

Ergebnis des
Vorvorjahres

Ansatz des
laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)

Ansatz des
Haushaltsjahres
(Planjahr)

Euro

Erlauterungen?

2

Personelle Ausstattung

Anmietung von Raumen
(einschlieBlich
Nebenkosten)

Ubernahme laufender
oder einmaliger Kosten
fur die laufende
Fraktionsgeschafts-
fhrung ( z. B.
Blromd&bel, Maschinen
und deren Wartung,
Fachliteratur,
Buromaterial, Porto,
Telefon, Kopien)

Fraktionssitzungen,
Informationsreisen

Aufgabenorientierte
Fortbildungen

Sonstiges




Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion': Fraktion FDP-B90/

Sriine-Landwirte (ab 01.07.2019)

Zweckbestimmung

Geldwert

Ergebnis des
Vorvorjahres

Ansatz des
laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)

Ansatz des
Haushaltsjahres
(Planjahr)

Euro

Erléuterungen2

2

Personelle Ausstattung

Anmietung von Radumen
(einschlieBlich
Nebenkosten)

Ubernahme laufender
oder einmaliger Kosten
fur die laufende
Fraktionsgeschéafts-
fihrung ( z. B.
Blromdbel, Maschinen
und deren Wartung,
Fachliteratur,
Biromaterial, Porto,
Telefon, Kopien)

Fraktionssitzungen,
Informationsreisen

Aufgabenorientierte
Fortbildungen

- €

Sonstiges

- €

Fraktion': Fraktion Pro Altmar

k (ab 01.07.2019)

Zweckbestimmung

Geldwert

Ergebnis des
Vorvorjahres

Ansatz des
laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)

Ansatz des
Haushaltsjahres
(Planjahr)

Euro

Erlauterungen?

2

Personelle Ausstattung

Anmietung von Raumen
(einschlieBlich
Nebenkosten)

Ubernahme laufender
oder einmaliger Kosten
fur die laufende
Fraktionsgeschafts-
fhrung ( z. B.
Blromdbel, Maschinen
und deren Wartung,
Fachliteratur,
Buromaterial, Porto,
Telefon, Kopien)

Fraktionssitzungen,
Informationsreisen

Aufgabenorientierte
Fortbildungen

Sonstiges




Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion': Fraktion AfD (ab 01.07.2019)

Geldwert

Zweckbestimmung Ergebnis des Ansatz des Ansatz des Erlauterungen?
Vorvorjahres laufenden Haushaltsjahres

Haushaltsjahres (Planjahr)
(Vorjahr)
Euro

1 2 3 4

1. |Personelle Ausstattung - € - € - €

Anmietung von Radumen
2. |(einschlieBlich - € - € - €
Nebenkosten)

Ubernahme laufender
oder einmaliger Kosten
fur die laufende
Fraktionsgeschéafts-
fihrung ( z. B.
Blromdbel, Maschinen
und deren Wartung,
Fachliteratur,
Biromaterial, Porto,
Telefon, Kopien)

Fraktionssitzungen,
Informationsreisen

Aufgabenorientierte
Fortbildungen

6. |Sonstiges - € - € - €

" den Spalten 3,4 und 5 (Teil A) sowie 1,2 und 3 (Teil B) sind jeweils die Fraktionen aufzunehmen, die — auch im Falle einer allgemeinen Kommunalwahl und der
Neubildung von Fraktionen — im jeweiligen Jahr im Gemeinderat vertreten waren und sind. Ein getrennter Nachweis namensgleicher Fraktionen vor und nach der
Kommunalwabhl ist nicht erforderlich. Erhebliche Abweichungen in den Ansatzen (z. B. weil sich Fraktionen gleichen Namen nach einer Kommunalwahl zahlenmaBig gréBer
oder kleiner darstellen) sind in den Spalten 6 (Teil A) und 4 (Teil B) zu erlautern.

@l Spalte kann entfallen, wenn die Erlauterungen an andere Stelle stehen.




5.6. Wirtschaftsplane der
Sondervermogen und
Beteiligungen



5.6.1. Innovations- und Grunderzentrum
BIC Altmark GmbH



Wirtschaftsplan der IGZ BIC Altmark GmbH 2023

1. Erfolgsplan

Gliederung IST 2021 T€ Plan 2022 T € Plan 2023 T € Erlauterungen Plan 2024 T€ Plan 2025 T € Plan 2026 T €
1. Umsatzerlose 673,2 602,7 572,5 612,8 612,8 598,6
Mieteinnahmen inkl. BK] 469,4 4242 380,0 400,0 400,0 400,0
Erlése Service 10,9 10,6 15,0 Konferenzraume, sonst. Serviceleistungen 15,0 15,0 15,0
Projektleistungen 192,8 167,8 177,5 197,8 197,8 183,6]
dav. Projekt Existenzgriinderqualifizierung 121,9 91,7 110,3 130,6 130,6 130,6
dav. Projekt Brache/Datenplattform 54,3 38,4 38,4 38,4 38,4 38,4
dav. Jugend forscht 16,6 14,7 14,7 14,7 14,7 14,7
dav. WIR (Elbe Valley) 0,0 23,1 14,2 14,2 14,2 0,0
dav. Innovationstransfer 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
dav. sonstige Projekte 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
2. Erhohung oder Verminderung des Bestands
an fertigen und unfertigen Erzeugnissen
3. Andere aktivierte Eigenleistungen
4. Sonstige betriebliche Ertrage 5,6 0,0 0,0
dav. Auflésung von Sonderposten m.Riicklageant. 678,7| 602,7] 572,5| 612,8) 612,8) 598,64
5. Materialaufwand 481,1 484,1 513,4 513,4 513,4 504,3
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebs- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
stoffe und fir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 481,1 4841 5134 513,4 513,4 504,3
dav. aus Mietvertragen/Betriebskosten 393,4 395,0 415,0 415,0 415,0 415,0
dav. aus Ego 60,7 32,3 60,0 60,0 60,0 60,0
dav. aus Brache/Datenplattform 22,9 13,7 13,7 13,7 13,7 13,7
dav. aus Jugend forscht 4,2 15,6 15,6 15,6 15,6 15,6
dav. aus WIR (Elbe Valley) 0,0 15,0 9,1 9,1 9,1 0,0
dav. Innovationstransfer 0,0 0,0 0,0 0,0
dav. aus Sonst. Projekte -0,1 12,5 0,0 2022: SAT 0,0 0,0 0,0
6. Personalaufwand 231,0 2774 290,5 292,9 292,9 264,9
a) Lohne und Gehalter 182,9 215,2 234,5 Anpassung: 8% 236,9 236,9 213,9
b) soziale Abgaben 41,9 51,2 53,9 53,9 53,9 48,9
c) sonstiges 6,2 11,0 2,1 u.a. Referentin GF (450 EUR), Urlaubs-RST 2,1 2,1 2,1
7. Abschreibungen 4,3 28,2 15,0 10,0 10,0 10,0
a) auf immaterielle Vermégensgegensténde des
Anlagevermégens und der Sachanlagen 43 28,2 15,0 15,0 10,0 10,0
b) auf Vermdgensgegenstande des Umlaufvermaog. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




8. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Raumkosten
b) Versicherungen, Beitrage und Abgaben
c) Rep und Instandhaltung
d) Fahrzeugkosten
e) Werbe und Reisekosten
f) versch. Betr. Kosten
g) sonstiges

1,1
6,7
33
0,9
2,7
39,6
2,2

56,5

772,9]

1.1
6,9
1.8
4,0
3.8
30,1
0,7

48,3

837,9]

1.1
6,9
1,8
4,0
3,8
34,8
0,5

52,9

871,8

©

Ertrage aus Beteiligungen
dav. aus verbundenen Unternehmen

Steuer+Wi.pri.,nicht abz.Vst.

1.1
6,9
1.8
4,0
3,8
34,8
0,5

52,9

869,2)

1.1
6,9
1.8
4,0
3,8
34,8
0,5

52,9

869,2)

1.1
6,9
1,8
4,0
3,8
34,8
0,5

52,9

832,1)

10. Ertréage aus Wertpapieren und Ausleihungen
des Finanzanlagevermdgens
dav. aus verbundenen Unternehmen

11. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

12. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf
Wertpapiere des Umlaufvermégens

13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

14. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit

-94,3|

-235,4

-299,4f

15. AuBerordentliche Ertrage

16. AuRerordentliche Aufwendungen

17. AuBerordentliches Ergebnis

18. Steuern vom Einkom men und vom Ertrag

19. Sonstige Steuern

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0)

2

o

. Jahresergebnis

-94,3]

-235,4

-299,4f

2

=

. Gewinn-/Verlustvortrag aus dem Vorjahr

22. Entnahme aus Gewinnriicklagen

23. Bilanzgewinn/-verlust

-94,3]

-235,4]

-299,4f

0,1

0,1

0,0

0,1

0,0

0,1

0,0

-256,5|

-256,5|

-233,6|

0,0

0,0}

0,0]

0,0

0,0)

0,0

0,0]

0,0

-256,5|

-256,5|

-233,6|

-256,5]

-256,5]

-233,6]




Wirtschaftsplan der IGZ BIC Altmark GmbH 2023

2. Finanzierungsplan

Finanzierungsmittel (Einnahmen)

Bezeichnung

Plan 2022

T€

Plan 2023 T€

Plan 2024 T€

Plan 2025 T€

Plan 2026 T€

Jahresuberschuss

Abschreibungen

8,0

15,0

Zunahme langfristiger Riickstellungen

AuRerordentliche Abschreibungen

Zunahme des Sonderpostens mit Riicklagenanteil

Zuweis.u. Zuschiisse abzlgl. Auflésungsbetrage

Abgang von Anlagevermogen

Verminderung des Umlaufvermégens

Innenfinanzierung (Mittel aus Vorjahren)

34,0

42,0

25,0

40,0

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

Zufuhrung zu Rucklagen/Kapitalerh6hung*

275,0

2744

Erhdhung der Verbindlichkeiten

AuBenfinanzierung

275,0

274,4

256,5

256,5

256,5

256,5

233,6

233,6

Finanzierungsmittel insgesamt

317,0

314,4

266,5

266,5

243,6

Finanzierungsbedarf (Ausgaben)

Bezeichnung

Plan 2022

T€

Plan 2023

T€

Plan 2024 T€

Plan 2025 T€

Plan 2026 T€

Auszahlungen zur Erhéhung des Anlagevermdgens

42,0

15,0

Auszahlungen in Erhéhungen des Umlaufvermdgens

Vermdgenszuwachs

42,0

15,0

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

Entnahme aus langfristigen Rickstellungen

Vermind. des Sonderpostens mit Rucklagenanteil

Tilgung von Krediten

Gewahrung von Krediten

Auflésung Ertragszuschisse

Jahresverlust

275,0

275,0

2994

299,4

256,5

256,5

256,5

256,5

233,6

233,6

Entnahme aus Ruckl./Ausschittung an Gesellschafter

sonst. Finanzierungsbedarf

Finanzierungsbedarf insgesamt

[ 3170

314,4

266,5

266,5

243,6

*) Zufuhrung zur Ricklage
Kofinanzierungssanteil Landkreis Stendal
Kofinanzierungssanteil Stadt Stendal

51% T€
49% T€
T€

139,94
134,45

274,39




Wirtschaftsplan der IGZ BIC Altmark GmbH 2023

3. Stelleniibersicht

Beschaftigten-/Aufgabengruppe Lohn-/ PI12022 |PI2023 P12024 |PI12025 PI2026
Gehaltsgruppe Stellen |Stellen Stellen |Stellen Stellen
Angestellte:  Geschaftsfiihrung (ehrenamtlich) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeiter/in 5,75 5,75 5,75 5,75 5,75
Angestellte gesamt 6,75 6,75 6,75 6,75 6,75
Gewerbliche AN gesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beschéiftigte gesamt 6,75 6,75 6,75 6,75 6,75




5.6.2. Flugplatzgesellschaft Stendal-Borstel mbH



Wirtschaftsplan der Flugplatzgesellschaft Stendal-Borstel mbH fiir das Geschéaftsjahr 2023

1. Erfolgsplan (GuV)

Gliederung Plan 2022 V-IST 2022 Stand 31.10.22 |Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026
T€ TE T€ T€ T€ T€
1. Umsatzerlése 160,0 180,0 169,0 160,0 160,0 160,0
Landegebiihren 40,0 44,0 40,0 40,0 40,0 40,0
Verpachtung 55,0 63,0 55,0 55,0 55,0 55,0
Treibstoff 39,0 48,0 45,0 39,0 39,0 39,0
sonst. Erldse 15,0 15,0 20,0 15,0 15,0 15,0
Provision Kraftstoff AVGAS 100 LL und JET A 1 11,0 10,0 9,0 11,0 11,0 11,0

2. Erhéhung oder Verminderung d. Bestandes
an fertigen und unfert.Erzeugn.

3. Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0
4. Sonstige betriebliche Ertrage 105,00 115,00 108,00 108,00 108,00 108,00
dar. Aufl.v. Sonderposten m.Riicklageanteil 54,00 265,0 54,00 295,0 54,00 277,0 54,00 268,0 54,00 268,0 54,00 268,0
5. Materialaufwand 37,0 42,0 40,0 37,0 37,0 37,0
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fir bezog. Waren 37,0 42,0 40,0 37,0 37,0 37,0
b) Aufwendungen fiir bezog. Leistungen
6. Personalaufwand 172,0 172,0 177,0 177,0 177,0 177,0
a) Léhne und Gehalter
Geschéftsfihrer 60,0 60,0 65,0 65,0 65,0 65,0
Beauftragter fur Luftaufsicht 56,0 59,0 65,0 65,0 65,0 65,0
Aushilfen 15,0 17,0 12,0 12,0 12,0 12,0
technische Hilfskrafte 11,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b) soz. Abgab. u. Aufw. Altersversorgung 30,0 33,0 35,0 35,0 35,0 35,0
7. Abschreibungen 56,0 56,0 56,0 56,0 56,0 56,0
a) auf immaterielle Vermoégensgegenstande
des Anlageverm. und der Sachanlagen 56,0 56,0 56,0 56,0 56,0 56,0
b) auf Vermégensgegenstéande des Um-
laufvermogens 0 0 0 0 0 0
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 118,0 142,0 129,0 123,0 123,0 123,0
Raumkosten 58,0 80,0 65,0 61,0 61,0 61,0
Gemeinkosten 28,0 29,0 30,0 29,0 29,0 29,0
sonstige Kosten 32,0 33,0 34,0 33,0 33,0 33,0
dav. Zufiihr.zu Sonderp.m.Riicklageanteil 0 383,0 0 412,0 0 402,0 393,0 0 393,0 0 393,0
Gliederung
T€ i€ T€ T€ T€ T€
9. Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0 0 0 0
dav. aus verbundenen Unternehmen
10. Ertr. aus Wertp.u. Ausl.d.Finanzanl.Vermog. 0 0 0 0 0 0
dav. aus verbundenen Unternehmen
11. Sonst. Zinsen und ahnliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
12. Abschreib. auf Finanzanlagen und auf 0 0 0 0 0 0
Wertpapiere des Umlaufvermogens
13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
14. Ergebnis der gewohnl. Geschéftstatigkeit -118,0 -117,0 -125,0 -125,0 -125,0 -125,0

15. AuRRerordentliche Ertrage
Beauftragter fur Luftaufsicht
Lohnkostenzuschuss des AA

16. AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0

17. AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0

18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0 0 0 0

19. Sonstige Steuern 0 0 0 0 0 0
20. Jahresergebnis -118,0 -117,0 -125,0 -125,0 -125,0 -125,0
21a davon Aufldsung Sopo 54,0 54,0 54,0 54,0 54,0 54,0
21b davon Abschreibungen 56,0 56,0 56,0 56,0 56,0 56,0
22. Verlustausgleichsbedarf Gesellschafter

zur Liquiditétssicherung 116,0 115,0 123,0 123,0 123,0 123,0
Zu22.: in€

Landkreis Stendal 63,80 63,25 67,65 67,65 67,65 67,65
Stadt Stendal 46,40 46,00 49,20 49,20 49,20 49,20
Stadt Tangermiinde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aero Club 5,80 5,75 6,15 6,15 6,15 6,15
Summe 116 115 123 123 123 123

Erfolgsplan WP 2023 Beschlussentwurf v1



Wirtschaftsplan der Flugplatzgesellschaft Stendal-Borstel mbH fiir das Geschaftsjahr 2023

3. Finanzierungsplan
Finanzierungsmittel (Einnahmen)
Bezeichnung 2023 [T€] 2024 [T€] 2025 [T€] 2026 [T€]
Jahresiiberschuss
[Abschreibungen 56,0 56,0 56,0 56,0
Zunahme langfristiger Rickstellungen
AuRerordentliche Abschreibungen

Zunahme des Sonderpostens mit Riicklagenanteil
Zuweis.u. Zuschisse abzligl. Auflésungsbetrage
Abgang von Anlagevermégen

Verminderung des Umlaufvermégens
Innenfinanzierung

Zufiihrung zu Riicklagen/Kapitalerhdhung 123,0 123,0 123,0 123,0
Verlustausgleich LK Stendal 67,7 67,7 67,7 67,7
Verlustausgleich Stadt Stendal 49,2 49,2 49,2 49,2
Verlustausgleich AERO-Club 6,2 6,2 6,2 6,2

Investitionszuschuss LK Stendal

Investitionszuschuss Stadt Stendal
eriibrigte Mittel aus Vorjahren 68,5 14,5 14,5 14,5
Erhéhung der Verbindlichkeiten

Aufenfinanzierung
Finanzierungsmittel insgesamt 247,5 193,5 193,5 193,5
Finanzierungsbedarf(Ausgaben)
Bezeichnung 2023 [T€] 2024 [T€] 2025 [T€] 2026 [T€]
Auszahlungen z. Erhdhung des Anlagevermégens 64,0 10,0 10,0 10,0

Auszahlungen in Erh6hungen d. Umlaufvermégens
Vermdgenszuwachs 64,0 10,0 10,0 10,0
Entnahme aus langfristigen Riickstellungen
Vermind. des Sonderpostens mit Riicklagenanteil 54,0 54,0 54,0 54,0
Tilgung von Krediten 4,5 4,5 4,5 4,5
Gewahrung von Krediten
Auflésung Ertragszuschiisse
Jahresverlust 125,0 125,0 125,0 125,0
Entnahme aus Riickl./Ausschiittg an Gesellschafter
sonst. Finanzierungsbedarf

Finanzierungsbedarf insgesamt 247,5 193,5 193,5 193,5

4. Stelleniibersicht
Beschéftigten-/Aufgabengruppe Anz.d. Stellen

2022 2023 2024] 2025] 2026

[Ang ]
Geschaftsflihrung 1 1 1 1 1
Verwaltungsbereich 2 2 2 2 2
technischer Bereich 0 0 0 1 1
Azubi 0 0 0 0 0
Gewerbliche AN 0 0 0 0 0
Beschaftigte gesamt 8 3 3 3 3

Finanzplan/ Stellenibersicht WP 2023 Beschlussentwurf v1



Wirtschaftsplan der Flugplatzgeselschaft Stendal- Borstel mbH fiir das Geschéaftsjahr 2023

5. Investitionsplan

Wirtschaftsjahr 2023

Malnahme Betrag in T€
InvestitionenmalRnahmen und LuftsicherheitsmaRnahmen 64,0
Vorhaben It Aufstellung Investbedarf 01.11.2022

bei vorliegen operativer Finanzierungsmaoglichkeiten / Férderung 64,0
Wirtschaftsjahr 2024

MalRnahme Betrag in T€
Investitionenmalnahmen und Luftsicherheitsmalinahmen 10,0
Vorhaben It Aufstellung Investbedarf 03.11.2021

bei vorliegen operativer Finanzierungsmoglichkeiten / Férderung 10,0
Wirtschaftsjahr 2025

Malnahme Betrag in T€
InvestitionenmalRnahmen und LuftsicherheitsmalRnahmen 10,0

bei vorliegen operativer Finanzierungsmdglichkeiten / Férderung 10,0
Wirtschaftsjahr 2026

MalRnahme Betrag in T€
Investitionenmalnahmen und Luftsicherheitsmalinahmen 10,0

bei vorliegen operativer Finanzierungsméglichkeiten / Férderung 10,0

Investplan

WP 2023 Beschlussentwurf v1



5.6.3. Gesellschaft fur
Arbeitsforderung des Landkreises
Stendal mbH



Wirtschaftsplan

fUr das Geschaftsjahr 2023

Gesellschaft fiir Arbeitsforderung
des Landkreises Stendal mbH

Stand: 24.11.2022



Erlauterungen zum Wirtschaftsplan 2023

Zu 1. Gewinn- und Verlustrechnung

Voraussichtliches Ergebnis 2022

Die Corona-Pandemie ist noch nicht beendet. Allerdings hatte sie keine Auswirkungen mehr
auf die Durchfihrung der StaTA- und der AGH-Malinahmen. Wurden zu Beginn der
Pandemie im Jahr 2020 nach Erreichen des 7-Tage-Inzidenzwertes von 100 noch alle
Malnahmen gestoppt, konnten sie im Jahr 2022 trotz der Hochstwerte von Uber 2.400 (Marz
2022) weiter durchgefuhrt werden.

Das Geschaftsjahr 2022 war insbesondere durch die folgenden Bedingungen gepragt:

- zum einen liefen die restlichen Mal3hahmen des Landesprogramms ,Stabilisierung
und Teilhabe am Arbeitsleben® (StaTA) zum 30.06.2022 aus und

- zum anderen hatte das Jobcenter Stendal (JC) an seinen Vorgaben festgehalten, die
Zahl der Malnahmen, die Teilnehmerzahlen und damit die Erstattungen der
MalRnahmenkostenpauschalen der GfA auf dem angekundigten niedrigen Niveau zu
halten.

Die durch das JC vorgegebene Erlésobergrenze hat natirlich auch Einfluss auf das
Ergebnis des Jahres 2022. Die positive Entwicklung des Jahres 2021 wurde durch die
Entscheidungen und Vorgaben des JC ausgebremst. Das Jahresergebnis wird besser als
das im Wirtschaftsplan ausgewiesene negative Ergebnis liegen. Dieses Ergebnis kann
jedoch zum einen nur dadurch erreicht werden, dass Zuwendungen nach dem
Sozialdienstleister-Einsatzgesetz (SodEG) nach endgultiger Abrechnung mit dem JC i. H.
v. 118 T€ erléswirksam aufgelost werden konnten. Zum anderen mussen in 2021 gebildete
Ruckstellungen fur Sanierungen Auflagen Denkmalschutz i. H. v. 111 T€ erléswirksam
aufgeldst werden.

Gedeckt wird der tatsachlich entstehende Jahresfehlbetrag durch die Gesellschafter-
umlagen bzw. den vorhandenen Sonderposten Gesellschafterbeitrage. Daher sind weitere
Umlagen der Gesellschafter nicht notwendig.

Welchen Risiken sind 2023 zu erwarten?

Die Erlossituation der GfA wird begrenzt durch die Vorgaben des Jobcenters Stendal (JC).
Zum einen hangt sie von der Zahl der bewilligten AGH-MaRnahmen ab und zum anderen
von der Anerkennung der Kosten der GfA. Die anerkannten und genehmigten Kosten flieRen
uber die bewilligten Malnahmenkostenpauschalen in den einzelnen Arbeitsgelegenheiten
(AGH-Malinahmen) der GfA als Erldse zu.

Dazu haben folgende Rahmenbedingungen Einfluss auf die weitere Entwicklung:

Aktuellen Pressemitteilungen zufolge plant die Regierungskoalition im Haushaltsentwurf fir
das Jahr 2023 weitere Kurzungen im Sozialetat. Fur die ,Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit® (Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB Il) stehen dann bundesweit nur noch 4,2
Mrd. € zur Verfigung. Das sind im Vergleich zum Jahr 2022 (4,8 Mrd.) rund 600 Mio. €
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weniger. Diese Mittelkirzungen werden aller Voraussicht nach uberregional Auswirkungen
auf die Zahl der zu bewilligenden AGH-Malinahmen haben.

Mit der EinfUhrung des Birgergeldes mochte die Bundesregierung die
Langzeitarbeitslosigkeit besser bekampfen. Dabei will man sich insbesondere an den
skandinavischen Landern Schweden und Danemark orientieren. In Schweden liegt der
Anteil an Langzeitarbeitslosen bei 19 Prozent, in Danemark bei 20 Prozent. Deutschlands
Anteil liegt bei 32,6 Prozent, so dass von rund 2,5 Millionen Arbeitslosen 891.000 Menschen
in Deutschland langzeitarbeitslos sind. Die skandinavischen Lander setzen schon lange auf
ein qualitativ hochwertiges Weiterbildungssystem, in dem Arbeitskrafte ihre Qualifikation
auch modulartig ausbauen konnen. So werden in diesen Landern neue Kenntnisse und
Fahigkeiten happchenweise vermittelt bzw. helfen malfigeschneiderte
Qualifizierungsmalinahmen, rasch wieder Arbeit zu finden. Weiterbildungen werden hier
auch jenen angeboten, die am unteren Ende des Arbeitsmarkts stehen (FOCUS Interview
mit Herrn Eric Thode, Senior Advisor fur Arbeitsmarkt und Beschaftigung bei der
Bertelsmann Stiftung, am 18.10.2022).

Leitende Mitarbeiter des JC haben in Telefongesprachen bereits angedeutet, dass sich die
Vergabe von AGH-Malnahmen im Jahr 2023 im Landkreis Stendal an den restriktiven
Vorgaben des Jahres 2022 orientieren wird. Das bedeutet, dass die Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit, mit denen die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt unmittelbar unterstitzt werden, auch in 2023 Vorrang vor der Zuweisung in
Arbeitsgelegenheiten haben. Damit ist eine Verbesserung der wirtschaftlichen Lage der GfA
nicht zu erreichen.

Seitens der Landesregierung Sachsen-Anhalt sind nach dem Auslaufen des StaTA-
Programms bedauerlicherweise keine Signale gesendet worden, ahnliche Programme in
naher Zukunft anzubieten. Damit sind gewlnschte und notwendige Erlése aus einem
weiteren Fonds fur die GfA leider nicht absehbar.

Auf der Basis dieser restriktiven Vorgaben wirde das Jahresergebnis 2023 einen Verlust
von ca. 450 T€ ausweisen. Aus den Erlésen i. H. v. 200 T€ konnten lediglich die Sachkosten
i. H. v. 200 T€ gedeckt werden. Hinzu kommen noch 420 T€ Personalkosten und die
Absetzung fur Abnutzung (AfA) i. H. v. 30 T€. Diese einfache Zusammenfassung zeigt, dass
selbst die Reduzierung einzelner Personalkosten nicht zu einer dauerhaften Lésung fuhrt.

Das Festhalten an der derzeitigen Lage ware verbunden mit einem ,Verbrennen“ der
jahrlichen Umlage der Gesellschafter und einer erheblichen Reduzierung der angesparten
Mittel im Sonderposten Gesellschafterbeitrage.

Welche Chancen konnen fiur 2023 genutzt werden?

Die Haushalte der Gesellschafter der GfA sind durch die Corona-Pandemie, die Ausgaben
fur die gestiegene Zahl der Fluchtlinge aufgrund des Ukraine-Krieges und nicht zuletzt durch
die sprunghaft gestiegenen Energiekosten erheblich belastet. Die allgemeinen
Preissteigerungen werden die Inflationsrate im September 2022 voraussichtlich auf 10
Prozent steigen lassen (Veroffentlicht von Statista Research Department, 29.09.2022).
Damit wird die sorgenvolle AuRerung des Prasidenten der Deutschen Bundesbank, Herrn
Dr. Joachim Nagel in einem Interview mit der Rheinischen Post (20.08.2022) bestatigt, in
der er fur den Herbst dieses Jahres eine Inflationsrate von 10 Prozent andeutete. Fur ihn ist
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auch gut nachvollziehbar, dass Gewerkschaften die hohe Inflation in ihren Forderungen
beriicksichtigen.  Uberproportional — steigende Tarifabschliisse sind also nicht
unwahrscheinlich und werden die oOffentlichen Haushalte zusatzlich belasten. Diese
Prognose wird durch die Forderungen der Bundestarifkommission fur den o6ffentlichen
Dienst am 11.10.2022 bestatigt: die Vergutung fur alle Beschaftigten von Bund und
Kommunen soll ab dem 01.01.2023 um 10,5 Prozent steigen, mindestens aber um 500 €
monatlich.

Fur die GfA schwinden unter diesen Rahmenbedingungen die Chancen auf eine absehbare
Konsolidierung. Die Gesellschafter sind gefordert, diese aufgezeigte Entwicklung zu
stoppen und Gegenmalinahmen zu ergreifen. Ein ,Weiter so” auf der Basis des Status quo
ist unrealistisch.

Die Gesellschafter haben sich beraten und dazu den Beschluss gefasst, die GfA ruhend zu
stellen. Mit diesem Beschluss verbunden sind:

- keine Durchfuhrung von neuen AGH-MalRnahmen im Jahr 2023

- Einstellung der Zahlungen der Umlagen durch die Gesellschafter

- Auslaufen der befristeten Arbeitsvertrage bzw. Kindigung der Mitarbeitenden mit
unbefristeten Arbeitsvertragen im Rahmen der jeweiligen Kindigungsfrist

- Angebote der Gesellschafter von geeigneten Stellen an die freiwerdenden
Mitarbeitenden

- Abwicklung der GfA im Laufe des Geschaftsjahres 2023

Mit dieser Entscheidung ist eine dauerhafte finanzielle Teil-Entlastung der Haushalte der
Gesellschafter verbunden. Die fur die Abdeckung der Verluste der GfA eingesparten Mittel
konnen fur die Umsetzung anderer MalRnahmen der Gesellschafter eingesetzt werden.

Ausblick Uber das Jahr 2023 hinaus:

Ohne die Entscheidung der Gesellschafter, die GfA ruhend zu stellen, wirde sich die
finanzielle Situation der GfA dramatisch verschlechtern. Ein Verlust von 350 T€ jahrlich
wurde den angesparten Sonderposten fur Gesellschafterbeitrage innerhalb kurzer Zeit
aufzehren und entweder die Gesellschafter verpflichten, weitere Umlagen (6ffentliche
Gelder) zuzugeben oder die Geschaftsflhrung zwingen, die Zahlungsunfahigkeit der GfA
zu erklaren.

Zu 2. und 3. Planbilanz Aktiva / Passiva

Investitionen sind nicht mehr geplant. Im Gegenteil, es soll versucht werden, fur alle
Vermodgenswerte einen Kaufer zu finden.

Es wird zu erheblichen Verschiebungen auf der Aktivseite der Bilanz kommen. Anlage- und
Umlaufvermégen werden auf ,Null® zurickgehen und die Verkaufserlose werden das
Guthaben des laufenden Girokontos entsprechend erhdhen.

Das ausgewiesene Eigenkapital auf der Passivseite der Bilanz bleibt konstant. Die
Ruckstellungen und die Verbindlichkeiten werden auf ,Null“ zurickgehen. Die aus den
Vermogensverkaufen erzielbaren Erldse werden entweder den bisher ausgewiesen
Bilanzgewinn oder den Sonderposten flr Gesellschafterbeitrage erhdhen.



Zu 4. Stellenplan

Da im Jahr 2023 keine neuen AGH-MaRRnahmen mehr begonnen werden, wird nur ein
Teilnehmer fir die im Januar auslaufende Malinahme aus 2022 aufgefuhrt. Die befristeten
Arbeitsvertrage laufen spatestens zum Ende des Jahres 2022 aus und die dann
gekundigten Mitarbeitenden werden mit ihrer jeweils verbleibenden Beschaftigungsdauerim
Stellenplan entsprechend anteilig bertcksichtigt.

Zu 5. Kapitalfluss (Finanzplan)

Der Finanzplan ist im Wesentlichen von dem Jahresergebnis und den Verkaufen des
Anlagevermdgens beeinflusst.

Zu 6. Anlagevermogen

FiUr das Geschaftsjahr 2023 sind keine Investitionen mehr geplant.
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141. Aufsichtsratssitzung // 81. Sitzung der Gesellschafterversammlung der ALS Dienstleistungsgesellschaft mbH am 14.12.2022 28.11.2022
Wirtschaftsplan 2023

1. Vorwort

Der Wirtschaftsplan (WiPlan) fiir das Geschéftsjahr 2023 basiert im Wesentlichen auf dem Ist 2021 (ge-
prifter u. festgestellter Jahresabschluss) als auch auf dem voraussichtlichen Ist 2022. Dartber hinaus sind
die in der Geblhrenkalkulation getroffenen Prognosen fiir das Geschéftsjahr 2023 berlicksichtigt worden.
Dem WiPlan 2023 liegt eine Kostenstellengliederung zu Grunde, d.h. die Planung erfolgte fiir die bei der
ALS gebildeten

Geschéftsbereiche:

- Abfallwirtschaft Knoten 60 (Entgelt Abfallwirtschaft)
- EDV-Service Knoten 30

- Mahnwesen Knoten 35 (Entgelt Mahnwesen)

- Finanzen Knoten 40

- Gebaudebewirtschaftung Knoten 50

- DSD Knoten 55

Ein Kostenstellenplan sowie Auswertungen der Knoten u. einzelner Kostenstellen sind dem Wirtschaftsplan
2023 als Anlage beigefiigt.

2. Erfolgsplan

2.1, ALS insgesamt — Knoten 10

Anlage — Seite 3

Wesentliche Verdnderungen im Vergleich zum voraussichtlichen Ist 2022 betreffen:

WiPlan 2022 | vorauss. Ist 2022 WiPlan 2023

- héhere Umsatzerlose 8.451 TEUR 8.125 TEUR 8.619 TEUR
- hoéherer Materialaufwand -4.700 TEUR -4.404 TEUR -4.630 TEUR
- hoéherer Personalaufwand -1.960 TEUR -1.869 TEUR -2.026 TEUR

Das Wirtschaftsjahr 2023 wird beeinflusst durch die Neuausschreibung der Entsorgervertradge sowie die
Teilrekommunalisierung in den Bereichen der Sperrabfall-/Elektroaltgerate. DarlGber hinaus wird das An-
gebot der dezentralen Entsorgungsmadglichkeiten an den Recyclinghdfen erweitert.

Gleichzeitig mussen die Folgen der Energiekriese sowie der inflationaren Entwicklung der letzten Monate
Bericksichtigung finden, die sich durch Preissteigerungen in allen Geschéftsbereichen auswirken.

Die abgeschlossene Umstellung auf die Eigentimerveranlagung wirkt sich kostenmindernd aus.

Das Geschiftsjahr 2023 wird It. WiPlan voraussichtlich mit einem Jahresergebnis in Hohe von

+ 207 TEUR abschlieBen (WiPlan 2022: 193 TEUR, voraussichtliches Ist 2022: 213 TEUR).
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Die einzelnen Geschéftsbereiche werden im Ergebnis voraussichtlich wie folgt abschlieen:

WiPlan 2022 | vorauss. Ist2022 | WiPlan 2023
- GB Abfallwirtschaft 157 TEUR 164 TEUR 168 TEUR
- GB EDV-Service 15 TEUR 21 TEUR 24 TEUR
- GB Mahnwesen 1 TEUR 1 TEUR 1 TEUR
- GB Finanzen -45 TEUR -48 TEUR -48 TEUR
- GB Gebéaudebewirtschaftung 63 TEUR 69 TEUR 60 TEUR
- GB Duale Systeme 2 TEUR 6 TEUR 2 TEUR

Der Geschéftsbereich Finanzen schliet in der Regel mit einem negativen Ergebnis ab, weil hier Kérper-
schaftsteuer, Solidaritdtszuschlag und Kapitalertragsteuern gebucht werden.

2.2, ALS Verwaltung — Knoten 20

Anlage — Seite 9

Die in dem Bereich ,Verwaltung ALS" gebuchten Kosten/Erlése werden dort, wo sie anfallen, umgelegt.
Es erfolgt eine verursachungsgerechte Verteilung auf die einzelnen Geschéaftsbereiche. Hier finden sie sich
unter ,Gemeinkosten 1 (Umlage)“ und ,Gemeinkosten 2 (Umlage)“ wieder. Infolge der Umlage schlief3t
das Ergebnis in jedem Fall mit einer Null ab.

WiPlan 2022 | vorauss. Ist 2022 WiPlan 2023
héherer Personalaufwand -1.960 TEUR -1.869 TEUR -2.026 TEUR

- Der voraussichtliche Personalaufwand 2022 ist nur bedingt mit den geplanten Werten fir das
Geschaftsjahr 2023 vergleichbar. Nachdem eine Mitarbeiterin der Abfallberatung Ende 2021 aus-
geschieden war, konnte die Stelle nur kurzzeitig neu besetzt werden und ist nach wie vor vakant.
Darliber hinaus fiel ein Mitarbeiter der AUS (ber einen Zeitraum von bis zu 8 Monaten aus, fir
den kein Anspruch auf Lohnfortzahlung bestand. Infolgedessen liegen die voraussichtlichen Per-
sonalaufwendungen in 2022 deutlich unter den Wirtschaftsplandaten 2022.

- Mit der Tarifeinigung 2020 wurde eine schrittweise Arbeitszeitangleichung Ost-West vereinbart.
Far die Beschéftigten im Tarifgebiet Ost erfolgt ab 01.01.2022 eine Arbeitszeitminderung um 0,5
Stunden auf durchschnittlich 39,5 Stunden wdchentlich bei gleichzeitigem Lohnausgleich. Zum
01.01.2023 erfolgt eine weitere Angleichung um eine weitere halbe Stunde auf 39 Stunden wo-
chentliche Arbeitszeit.

- 5,0 Stellen (AUS) fiir den Bereich Sperrmiillsammlung und Sammlung von Elektroaltgeraten

Ab dem 01. November 2023 ibernimmt die ALS die Sammlung von holzartigen und sonstigen
Sperrabfallen sowie Elektroaltgeraten. Die Anzahl der Unternehmen, die sich an den europawei-
ten Ausschreibungen beteiligten, war kontinuierlich riicklaufig. Stellenweise wurden nur noch
zwei Angebote abgegeben, was eine belastbare Ermittlung eines Marktpreises schwierig machte.
Im Vorfeld der Neuausschreibung der Sammelleistungen wurde gepriift, ob und zu welchem Preis
die Gesellschaft die Dienstleistung selbst durchfiihren kénnte. Die Vorkalkulation ergab, dass die
ALS bei der Sperrmiill-/ Elektroaltgeratesammlung unter dem zu erwarteten Ausschreibungser-
gebnis liegt und somit die Eigenleistung sich wirtschaftlich darstellen Iasst.
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Fur die Ubernahme der Leistungen werden neben den notwendigen Fahrzeugen, 5 neue Mitar-
beiter bendtigt. Die Neubesetzung der Stellen ist zum 01.10.2023 geplant. Die Ausschreibungen
dafir erfolgen im zweiten Quartal 2023. Aufgrund der sehr guten Resonanz bei den Stellenaus-
schreibungen 2022 fiir die Besetzung der beiden Stellen auf der AUS, gehen wir von einer schnel-
len Besetzung der Stellen aus.

WiPlan 2022 | vorauss. Ist 2022 WiPlan 2023

geringere sonstige betriebliche -495 TEUR -520 TEUR - 505 TEUR
Aufwendungen

2.3.

Die Umsetzung der neuen Satzungen im Gebihrenprogramm sowie die daflir notwendige ex-
terne Unterstutzung durch Aushilfskrafte fihrten in 2021 zu deutlich hdheren sonstigen betriebli-
chen Aufwendungen. Fir die endgiltige Umstellung auf die Eigentiimerveranlagung waren noch
Anpassungen in den Bereichen der Geblhrensoftware im 1. Quartal 2022 notwendig. Diese Ar-
beiten sind abgeschlossen, so dass keine Aufwendungen fiir 2023 zu berlicksichtigen waren.

Im WiPlan 2023 rickt die Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter wieder starker in den Fokus.
Schulungen in Prasenzform wurden Corona bedingt weniger oder gar nicht angeboten. Die On-
lineschulungen konnten dies nicht addquat ersetzen. Darlber hinaus bedingt ein Mitarbeiter-
wechsel in der EDV ein intensives Schulungsprogramm.

Geschaftsbereich Abfallwirtschaft — Knoten 60

Anlage — Seite 11/ 15

Der Geschéftsbereich Abfallwirtschaft wird 2023 mit 168 TEUR (vorauss. Ist 2022: 164 TEUR) abschlieBen.

Nach § 5 Abs. 1 Geschaftsbesorgungsvertrag ist ein Selbstkostenerstattungspreis nach éffentlichem Preis-
recht vereinbart. Der Entgeltkalkulation wird die Summe der Ergebnisse aller Knoten/Kostenstellen fir die
Abfallentsorgung zu Grunde gelegt. Diese bericksichtigt alle Kosten und Ertrage innerhalb des Geschéfts-
bereiches Abfallwirtschaft. Das anteilige betriebsnotwendige Kapital wird vertragsgeman mit 4 % kalkula-
torisch verzinst. Hinzu kommt ein kalkulatorischer Gewinnzuschlag in Héhe von 1% der Selbstkosten vor
Beriicksichtigung von entgeltmindernden Ertréagen.

Das

.Entgelt Abfallwirtschaft 2023 betragt It. WiPlan 2023 6.934.928 EUR (netto) bzw.
8.252.564 EUR (brutto).
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2.3.1. Entsorger-Vertrage

Anlage — Seite 17

vorauss. Ist 2022 WiPlan 2023
Ergebnis der Entsorger-Kostenstelle -1.777 TEUR -2.829 TEUR

Auf dieser Kostenstelle werden alle Drittbeauftragungen der 6ffentlichen Sammlung und Entsorgung (Ver-
wertung oder Beseitigung) erfasst. Das Ergebnis im Wirtschaftsplan 2023 sinkt signifikant gegenlber dem
voraussichtlichen Ist 2022.

Wir planen mit deutlich geringeren Umsatzerl6sen bei der Altpapierverwertung. Bis August 2022 stieg der
Verwertungspreis auf sehr hohem Niveau an. Seit September verringerte sich dieser erstmals wieder. Im
November war ein Preisverfall von 25% zu verzeichnen. Der Verwertungspreis hat vom August zum No-
vember um knapp 103 €/t nachgegeben.

Zusatzlich laufen die aktuellen Sammelvertrage der externen Dienstleister zum 31.10.2023 aus. Die neuen
Vertragspreise liegen deutlich tber den aktuellen. Dariiber hinaus ist mit weiteren Preisanpassungsbegeh-
ren zu rechnen. Entlastend wirkt sich der Riickgang der Biomasse aus der Biotonne aus.

Die wesentlichen Verdnderungen im Vergleich zum voraussichtlichen Ist 2022 betreffen:

vorauss. Ist 2022 WiPlan 2023
geringere Umsatzerlése 2.106 TEUR 1.231 TEUR
héherer Materialaufwand -3.880 TEUR -4.055 TEUR

- Mit dem Abschluss der Abstimmungsvereinbarung trat die Anlage 7 dieser Vereinbarung zum
01.04.2020 in Kraft. Somit hat die ALS die Vermarktung der kompletten PPK-Sammelmenge inklusive
des Systemmengenanteils Gbernommen. Daraus resultieren sowohl héhere Umsatzerldse, als auch
héhere Kosten fiir die Sammlung und Verwertung. Fir die Mitbenutzung PPK erhalt die ALS seit dem
01.04.2020 ein Entgelt fir die Benutzung des kommunalen Behéltersystems von den Dualen Syste-
men. Die geschlossene Vereinbarung sieht vor, dass ein halbes Jahr vor Ablauf mit den Vertragsver-
handlungen begonnen wird. Diese Verhandlungen sind mit der Firma Landbell begonnen worden. In
der Zwischenzeit hat sich der Verhandlungsfihrer flr den Landkreis Stendal gedndert. Ab 2024 ist flr
den Bereich LVP und Altpapier das Unternehmen Reclay zusténdig. Durch den Wechsel besteht kein
Interesse bei den Systembetreibern mehr, noch vor dem Vertragsende der Abstimmungsvereinbarung
zum 31.12.2023 eine Anpassung der Anlage 7 vorzunehmen. Die ALS unterst(itzt hierbei den Land-
kreis bei den Verhandlungen. Eine abgestimmte Vereinbarung inkl. aller Anlagen muss zum Ende des
1. Quartales 2023 vorliegen, damit die Ausschreibungen fiir die Sammlung von LVP und Altglas durch
die Systembetreiber fiir 2024-26 erfolgen kdnnen.
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28.11.2022

- Die Entwicklung der Umsatzerlése hangt entscheidend von den Entwicklungen auf dem Altpapier-
markt ab (siehe oben). Fir das kommende Geschéftsjahr 2023 wird mit einem Rickgang des Verwer-
tungspreises gerechnet. Im Wirtschaftsplan 2023 wird mit 100 €/Tonne kalkuliert.

Altpapierverwertung 2021 2022

Verwertungsmenge Verwertungsmenge

(Sammlung u. Erlose (Sammlung u. Erldse
Selbstanlieferungen Selbstanlieferung
AUS) AUS)

1. Quartal 1.833 t 120,39 1.826 t 216,18
2. Quartal 1.955t 188,63 1.790 t 237,37
3. Quartal 1.899 t 200,24 1.661t 277,95
Durchschnitt 1.896 t 169,75 EUR/ 1.759 t 243,83 EUR/t
Gesamtsumme 5.687 t 5277t
4. Quartal 2.018t 223,76 ca.1.750t 193,16
Durchschnitt 1.926 t 183,25 EUR/t ca. 1.757 t 231 EUR/
Gesamtsumme 7.705t ca.7.027t
Erlos It. WiPlan 60,00 EUR/t 120,00 EUR/t

- In dem Materialaufwand 2023 werden die Kosten der Entsorgungsvertrage berlcksichtigt. Der in der
Gebuhrenkalkulation und im Wirtschaftsplan 2022 angenommene Rickgang bei der Bioabfallsamm-
lung trat ann&hernd wie geplant ein. Zusétzlich wirkte sich die Trockenheit der Sommermonate aus.
Fir die Wirtschaftsplanung 2023 wurden die Prognosen aus der Geblhrenkalkulation sowie dem
vorauss. Ist 2022 verwendet. Dariiber hinaus werden die Kosten der neuen Entsorgungsvertrage be-
ricksichtigt.

2.3.2.

Recyclinghéfe

RH Osterburg, RH Tangerhiitte, RH Tangermiinde, RH Havelberg, RH Bismark, RH Seehausen, RH IGPA (geplant

ab 07/2023)
Anlage — Seite 19

vorauss. Ist 2022

WiPlan 2023

Ergebnis des Knoten Recyclinghdfe

-346 TEUR

-467 TEUR

Die Recyclinghéfe werden in der Bevolkerung nicht nur akzeptiert, sondern auch regelméaBig genutzt und
haben somit im Alltag einen festen Platz. Um der Bevdlkerung ein noch engeres Netz an Recyclinghéfen
bieten zu kdnnen, fanden und finden derzeit intensive Gesprache statt. Die Zusammenarbeit mit der Le-
benshilfe konnte ausgebaut werden. Neben dem Recyclinghof Tangerhitte bewirtschaftet sie seit dem
01.11.2022 auch den Recyclinghof Bismark. Auch hier kann der Bevélkerung nun eine Annahmestelle an
5 Tagen die Woche angeboten werden. Im zweiten Halbjahr 2023 ist ein weiterer Recyclinghof im IGPA

geplant.
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2.3.3. Abfallannahme und Umladestation (AUS)
Anlage — Seite 21

vorauss. Ist 2022 WiPlan 2023

Ergebnis des Knoten AUS -1.002 TEUR -1.191 TEUR

- héhere sonstige betriebliche Aufwendungen (+53 TEUR)
Das Wirtschaftsjahr 2022 war gepragt durch einen sehr hohen Aufwand im Behélterbereich. Hier-
durch wurden Kapazitdten gebunden und geplante ErtlichtigungsmaBnahmen auf der AUS konn-
ten nicht wie geplant durchgefiihrt werden. Diese werden im Wirtschaftsjahr 2023 umgesetzt.

- héhere Aufwendungen im Bereich Gemeinkosten 1 (Umlage) (+120 TEUR)
Es wurden im laufenden Jahr 2022 zwei neue Personalstellen im Bereich des Kleinanlieferberei-
ches geschaffen. Diese Kosten fallen nun fur das komplette Jahr 2023 an. Im Vermdgensplan
2023 befindet sich der Erwerb eines neuen Radladers fir den Umladebereich. Die hierflr anfal-
lenden Abschreibungskosten erhéhen neben den Personalkosten die Gemeinkosten 1 (Umlage)
entsprechend.

2.3.4. Sammlung von Sperrabfall u. Elektroaltgeraten
Anlage — Seite 23

vorauss. Ist 2022 WiPlan 2023

Ergebnis der Kostenstelle Samml. SPM/E-Gerdte | - -106 TEUR

Ubernahme der kommunalen Sammilung von Sperrmiill und Elektroaltgeraten ab 01.11.2023.

2.3.5. Verbotswidrig abgelagerte Abfalle (§ 11 AbfG LSA)

Anlage — Seite 25

vorauss. Ist 2022 WiPlan 2023
Ergebnis der Kostenstelle § 11 -45 TEUR -84 TEUR
Die Kosten orientieren sich am durchschnittlichen Aufwand der Vorjahre.
2.3.6. Behaltermanagement
Anlage — Seite 27
vorauss. Ist 2022 WiPlan 2023
Ergebnis Behaltermanagement -273 TEUR -259 TEUR
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Im voraussichtlichen Ist 2022 konnten Verkaufserldse fur alte defekte Abfallbehélter erzielt werden. Diese
Umsatzlése sind der Anpassung der Abfallsatzungen 2021/22 und den damit einhergehenden Behalter-
tauschvorgangen geschuldet. Die Umstellung auf die Eigentimerveranlagung fuhrt insgesamt zu einem
geringeren Aufwand fir das Behaltermanagement.

2.3.7. Rekultivierung und Nachsorge

Anlage — Seite 29

Die Deponie Stendal befindet sich in der Rekultivierungsphase. Die Deponie Havelberg wurde am
11.05.2021 riickwirkend zum 26.09.2011 in die Nachsorge entlassen. Die Deponie Scheeren wurde bereits
in 2014 in die Phase der Nachsorge entlassen.

Die landschaftspflegerische Gestaltung der Deponie Stendal steht noch aus. Das erstellte Begriinungskon-
zept wird derzeit noch Uberarbeitet und befindet sich in Abstimmung mit den zustédndigen Behérden. In dem
Zusammenhang wird ein alternatives Begriinungskonzept geprift, welches neben ékologischen Aspekten
auch geringere Bewirtschaftungskosten berlcksichtigt. Die bereits fir das laufende Wirtschaftsjahr einge-
planten Kosten sind zun&chst vorgetragen worden.

Auf der Deponie Havelberg steht der Riickbau der Oberflachenbewésserung noch aus. Dafiir sind in 2023
Ingenieur- sowie Bauleistungen berilcksichtigt. Darlber hinaus fallen Kosten fir das Monitoring zum De-
ponieverhalten sowie Pflegearbeiten an. Fir Scheeren fallen Kosten fir das Nachsorgeprogramm (Pflege-
und Uberwachungsarbeiten sowie ggf. Instandsetzungsarbeiten) an.

In 2023 werden Rekultivierungsleistungen an der Deponie Stendal (-370 TEUR) und Nachsorgeleistungen
an der Deponie Havelberg (-43 TEUR) sowie an der Deponie Scheeren (-30 TEUR) in Héhe von insge-
samt -443 TEUR geplant. Grundlage fiir die Kalkulation ist das aktuelle Gutachten der IWA Miinster (August
2018).

Die Hbhe der ALS-Rickstellungen fiir die Rekultivierung und Nachsorge der drei Deponien wird sich um
diese Inanspruchnahme (443 TEUR) verringern.

2.4. Geschaftsbereich EDV-Service — Knoten 30
Anlage — Seite 31

vorauss. Ist 2022 WiPlan 2023
Ergebnis des GB EDV-Service 21 TEUR 24 TEUR

In diesem Geschéftsbereich wird die Nutzung der ALS-Buchhaltungssoftware durch den Infrastrukturbe-
trieb der Stadt Arneburg sowie durch die Deponie GmbH Altmarkkreis Salzwedel dargestellt. Die Kosten/Er-
I6se orientieren sich an den Vorjahren.
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2.5. Geschaftsbereich Mahnwesen — Knoten 35

Anlage — Seite 33/ 35

vorauss. Ist 2022 WiPlan 2023
Ergebnis des GB Mahnwesen 1 TEUR 1 TEUR

Die ALS flhrt fir den Landkreis Stendal zwei Hauptmahnlaufe im Jahr durch, jeweils 21 Tage nach den
laut Gebiihrensatzung festgelegten Falligkeitsterminen am 01. April und 01. Oktober eines jeden Jahres.
Die Kosten/Erldse fur das Wirtschaftsjahr orientieren sich an den Vorjahren.

Das ,Entgelt Mahnwesen 2023“ betrdgt gemaB WiPlan 2023 51.220 EUR (netto) bzw.
60.952 EUR (brutto).

2.6. Geschaftsbereich Finanzen — Knoten 40

Anlage - Seite 37

vorauss. Ist 2022 WiPlan 2023
Ergebnis des GB Finanzwesen -48 TEUR -48 TEUR

Der Geschéaftsbereich Finanzen schlieBt mit einem negativen Ergebnis ab, weil hier nicht umlagefahige
Steuern der Gesellschaft (Kérperschaftsteuer und Solidaritatszuschlag) erfasst werden.

2.7. Geschiftsbereich Gebaudebewirtschaftung — Knoten 50

Anlage - Seite 39

vorauss. Ist 2022 WiPlan 2023
Ergebnis des GB Gebéaude 69 TEUR 60 TEUR

Der Geschéftsbereich Gebaudebewirtschaftung beinhaltet die Vermietung des Objektes Ernst-Thal-
mannstr. 1-2 (Jobcenter und Agentur flr Arbeit; Archiv Landkreises Stendal) sowie eine Teilvermietung im
Nebengebaude Platz des Friedens 3 an eine Landwirtschaftsberatung. Die Kosten/Erlése orientieren sich
an den Vorjahren.
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2.8. Geschiftsbereich Duale Systeme — Knoten 55

Anlage — Seite 41

vorauss. Ist 2022 WiPlan 2023
Ergebnis des GB Duale Systeme 6 TEUR 2 TEUR

Dem Landkreis Stendal obliegen verschiedene Aufgaben aus der privaten Verpackungsentsorgung im
Rahmen einer Abstimmungsvereinbarung mit den Dualen Systemen. Diese Aufgaben hat der Landkreis
per Geschaftsbesorgungsvertrag an seine Abfallentsorgungsgesellschaft Ubertragen. Fir die Wahrneh-
mung der Aufgaben erhélt die ALS die Nebenentgelte der Dualen Systeme. Diese werden auf Basis der
Einwohnerzahl zum 30.06. des Vorjahres von der Gemeinsamen Stelle der Dualen Systeme festgesetzt.
Aufgrund des kontinuierlichen Bevélkerungsrickgangs verringern sich die Nebenentgelte.
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1. Vermdgensplan

Anlage — Seite 43
Im Geschéftsjahr 2023 sind Investitionen in Hohe von 916 TEUR geplant.

vorauss. Ist 2022 WiPlan 2023
Investitionen -309 TEUR -916 TEUR

3.1. Betriebs- und Geschaftsausstattung (BGA)

vorauss. Ist 2022 WiPlan 2023
BGA -35 TEUR -52 TEUR

Fir den Bereich Betriebs- und Geschaftsausstattung (BGA) sind im Wirtschaftsjahr 2023 Investitionen in
Héhe von 52 TEUR geplant. Die groBte Einzelinvestition fallt hier auf die Erweiterung der Sozialcontainer
auf der Abfallannahme- und Umladestation an. Durch die steigende Mitarbeiterzahl sind die Sozialcontainer
nicht mehr ausreichend. H6he der Investition fur die beiden Container inkl. Aufbau- und Anschlusskosten,
25 TEUR. Die restliche Investitionssumme (27 TEUR) verteilt sich auf Hardwareelemente im EDV-Sektor.

3.2 Software / Lizenzen

vorauss. Ist 2022 WiPlan 2023
Software/Lizenzen -45 TEUR -58 TEUR

e Tourenplanungssoftware (40 TEUR)

Im Geschaftsjahr 2023 ist der Austausch der im Jahr 2012 angeschafften Tourenplanungssoftware vorge-
sehen. Das fir die Tourenplanung des GeféBdienstes (Lieferung, Austausch und Abzug von MillgeféBen)
verwendete Programm ist durch die veraltete Technologie nur noch eingeschrankt nutzbar und muss er-
setzt werden. Gleichzeitig kann die neue Software fiir die Tourenplanung in den Bereichen Sperrabfall und
Elektroaltgerate genutzt werden.

e Sonstige Software/Lizenzen (18 TEUR)

Mit dem Angriff Russlands auf die Ukraine hat die Datensicherheit nochmals an Bedeutung gewonnen. Bis
zu diesem Zeitpunkt setzte die ALS Kaspersky als Sicherheitssoftware ein. Diese wurde global als unsicher
eingestuft und musste in 2022 umgehend durch eine alternative Software (Sophos) ersetzt werden. Die
Lizenzkosten flr weitere drei Jahre belaufen sich auf 12 TEUR.
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3.3. AUS: Maschinen-/ Fuhrpark

vorauss. Ist 2022 WiPlan 2023
Maschinen-/ Fuhrpark -115 TEUR -734 TEUR

e Sammlung von Sperrabfall und Elektroaltgeraten (510 TEUR)

Die ALS hat bisher die ihr tibertragenden Aufgaben zum Uberwiegenden Teil ausgeschrieben und an Dritte
vergeben. Im Vorfeld der Neuausschreibung der Sammelleistungen wurde ermittelt, dass die ALS die
Sammlung von Sperrabfall und Elektroaltgerdten zu einem geringeren Kostensatz anbieten kann, als der
zu erwartende Ausschreibungsbetrag. Um diese Dienstleistung durchzufiihren, werden 2 Pressfahrzeuge
(je 210 TEUR) und ein LKW mit Ladebordwand (90 TEUR) benétigt.

e Anschaffung Radlader (224 TEUR)

Far den Umschlag der Abfalle auf der AUS in Stendal sind zwei Radlader notwendig. Diese werden fir die
Verladung von Restabfall, Sperrabfall, Altpapier und Griinabfalle taglich genutzt. Hierbei ist neben einem
Volvo auch ein Fabrikat der Marke Doosan im Einsatz. Die Anfalligkeit des Doosans fiihrt zu Problemen
beim Betriebsablauf, da das Fabrikat sich als recht anfallig herausstellte. Die Reparaturen der letzten 5
Jahre beliefen sich auf 84 TEUR. Um hier den betrieblichen Ablauf stérungsérmer durchfiihren zu kénnen
und die Aufwendungen im Bereich der Reparaturen zu reduzieren, ist die Anschaffung eines neuen Rad-
laders geplant.

Die Ausschreibung wurde in zwei Losen durchgefihrt. Los 1 Kauf eines Radladers und im Los 2 wurde der
Verkauf des Radladers der Marke Doosan ausgeschrieben.

3.4. AUS: Abfallbehélter und GroBcontainer

vorauss. Ist 2022 WiPlan 2023
Abfallbehalter und GroBcontainer -106 TEUR -66 TEUR

Die Anschaffung von Abfallbehéltern orientiert sich sowohl an den Erfahrungswerten aus der Vergangen-
heit, aber auch an den zu erwartenden Anpassungen durch die im Januar 2021 beschlossenen Abfallsat-
zungen. Aufgrund des Wechsels von der Mieter- auf die Eigentimerveranlagung wird der Anteil an gemein-
schaftlich genutzten Abfallbehalter zunehmen. Gleichzeitig reduzieren sich die notwendigen Investitionen
in Abfallbehaltern kontinuierlich. Im Wirtschaftsplan 2023 sind hierfir 50 TEUR vorgesehen.

Far den Annahmebereich auf der AUS sind zwei GroBcontainer geplant (16 TEUR).

Seite 12| 13
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3.5. Geringwertige Wirtschaftsgtiter (GWG)

vorauss. Ist 2022 WiPlan 2023
GWG -8 TEUR -6 TEUR

In diesem Bereich werden selbstandig nutzbare Wirtschaftsgiiter eingeplant, deren Anschaffungskosten
die gesetzlich vorgeschriebene Wertgrenze von aktuell bis 1.000 EUR netto nicht Uberschreiten. Dazu zah-
len u.a. Biaromébel, PC/ ThinClients, Drucker, Werkzeuge, Scanner.

2. 5-jahriger Finanzplan

Anlage — Seite 45

In der 2023‘er Spalte ist der Vermdgensplan 2023 enthalten. Dieser wurde fiir 4 weitere Jahre (2024-2027)
prognostisch fortgeschrieben.

3. Stelleniibersicht

Anlage — Seite 47

vorauss. Ist 2022 WiPlan 2023
Stellenanzahl 34 39

Grundlage ist die Stellenanzahl jeweils zum 31.12. des Jahres. Darin enthalten sind zwei Auszubildende
sowie zwei Mitarbeiter, die sich in der Ruhephase der Altersteilzeit befinden.

Die Stellen bei der ALS steigen im Geschéftsjahr 2023 um 5 zusétzliche Stellen auf der AUS Stendal far
die Sammlung von Sperrabfall und Elektroaltgeraten an. Mit der Ubernahme der Sammlung von Sperrab-
fallen und Elektroaltgeréten beginnt die ALS den Schritt in die Rekommunalisierung.

gez. H. Galster
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KN10 ALS gesamt

141. Sitzung Aufsichtsrat; 81. Sitzung Gesellschafterversammlung

2022 2022 2022
2021 2022 HR08 2022 2023
08 08

Ist Plan Plan Ist vorauss. Ist Plan
B03-01 Umsatzerlose 8.193.417,79 8.450.869 5.633.913 6.205.827,16 8.124.764 8.619.358
B03-09 Sonstige betriebliche Ertrage 39.537,34 38.141 25.427 30.983,04 39.107 45.077
B03-1 Materialaufwand -4.578.777,29 -4.700.000 -3.137.431 -2.897.932,33 -4.403.500 -4.629.600
B03-11 Personalaufwand -1.706.733,52 -1.960.290 -1.215.014 -1.089.090,68 -1.869.460 -2.026.030
B03-12 Abschreibungen -344.745,29 -379.820 -251.213 -253.482,98 -382.870 -464.620
B03-13 Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.266.999,94 -1.158.500 -799.362 -738.616,66 -1.195.300 -1.237.160
B03-16 Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 5,18 0 0 0,00 0 (1]
B03-2 Zinsen und dhnliche Aufwendungen -3.811,43 -2.950 -1.967 -2.057,26 -2.950 -2.800
B03-001 Gemeinkosten 1 (Umlage) 0,00 0 0 -0,00 -0 0
B03-26 Steuern vom Einkommen und Ertrag -93.861,02 -85.400 -56.933 -62.357,83 -88.143 -87.600
B03-27 Sonstige Steuern -8.638,90 -8.810 -5.873 -7.458,50 -8.800 -9.160
B03-002 Gemeinkosten 2 (Umlage) -0,00 0 0 0,00 0 -0
BO03 Ergebnis 229.392,92 193.240 191.547 1.185.813,96 212.848 207.465




Ubersicht Plan 2022 nach GB

141. Sitzung Aufsichtsrat; 81. Sitzung Gesellschafterversammlung

2022
ALS gesamt Verw. ALS GB AW GB EDV GB MW GB FW GB GW GB DSD
B03-01 Umsatzerlose 8.450.869 0 8.033.788 17.270 62.361 0 182.450 155.000
B03-09 Sonstige betriebliche Ertrage 38.141 100 38.041 0 0 0 0 0
B03-1 Materialaufwand -4.700.000 -30.600 -4.659.900 0 -1.500 0 0 -8.000
B03-11 Personalaufwand -1.960.290 -1.959.990 -300 0 0 0 0 0
B03-12 Abschreibungen -379.820 -119.100 -243.200 0 0 0 -17.520 0
B03-13 Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.158.500 -495.120 -535.780 0 -5.000 0 -80.500 -42.100
B03-2 Zinsen und dhnliche Aufwendungen -2.950 -150 -2.800 0 0 0 0 0
B03-001 Gemeinkosten 1 (Umlage) 0 2.604.860 -2.427.716 -1.884 -54.764 0 -18.223 -102.274
1-09  dav. Sonstige betriebliche Ertrdge 0 -100 100 0 0 0 0 0
1-1  dav. Materialaufwand 0 30.600 -29.560 0 -1.040 0 0 0
1-11  dav. Personalaufwand 0 1.959.990 -1.808.416 -1.284 -43.488 0 -15.395 -91.408
1-12  dav. Abschreibungen 0 119.100 -113.503 -600 -1.992 0 -600 -2.405
1-13  dav. Sonstige betriebl. Aufwendung -0 495.120 -476.187 0 -8.244 0 -2.228 -8.461
1-2  dav. Zinsen & &hnliche Aufwendungen 0 150 -150 0 0 0 0 0
B03-26 Steuern vom Einkommen und Ertrag -85.400 0 -40.000 0 0 -45.400 0 0
B03-27 Sonstige Steuern -8.810 -3.010 -2.300 0 0 0 -3.500 0
B03-002 Gemeinkosten 2 (Umlage) 0 3.010 -2.898 0 0 0 0 -112
BO03 Ergebnis 193.240 -0 156.935 15.386 1.097 -45.400 62.707 2.514




Ubersicht vorauss. Ist 2022 nach GB

141. Sitzung Aufsichtsrat; 81. Sitzung Gesellschafterversammlung

2022
ALS gesamt Verw. ALS GB AW GB EDV GB MW GB FW GB GW GB DSD
vorauss. Ist vorauss. Ist vorauss. Ist vorauss. Ist vorauss. Ist vorauss. Ist vorauss. Ist vorauss. st
B03-01 Umsatzerlose 8.124.764 0 7.689.613 24.950 65.131 0 182.900 155.000
B03-09 Sonstige betriebliche Ertrage 39.107 0 39.107 0 0 0 0 0
B03-1 Materialaufwand -4.403.500 -29.800 -4.358.530 0 -1.500 0 0 -6.500
B03-11 Personalaufwand -1.869.460 -1.868.860 -600 0 0 0 0 0
B03-12 Abschreibungen -382.870 -134.400 -230.900 0 0 0 -17.570 0
B03-13 Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.195.300 -520.350 -553.170 -2.470 -4.000 0 -74.210 -41.100
B03-2 Zinsen und dhnliche Aufwendungen -2.950 -150 -2.800 0 0 0 0 0
B03-001 Gemeinkosten 1 (Umlage) -0 2.553.560 -2.373.961 -1.793 -58.506 0 -18.091 -101.209
1-01  dav. Umsatzerlbse 0 0 -0 0 0 0 0 0
1-1  dav. Materialaufwand 0 29.800 -28.920 0 -880 0 0 0
1-11  dav. Personalaufwand 0 1.868.860 -1.716.657 -1.253 -45.339 0 -15.244 -90.367
1-12  dav. Abschreibungen 0 134.400 -128.850 -540 -1.940 0 -540 -2.530
1-13  dav. Sonstige betriebl. Aufwendung -0 520.350 -499.384 0 -10.347 0 -2.307 -8.312
1-2  dav. Zinsen & &hnliche Aufwendungen -0 150 -150 0 0 0 0 0
B03-26 Steuern vom Einkommen und Ertrag -88.143 0 -40.000 0 0 -48.143 0 0
B03-27 Sonstige Steuern -8.800 -3.000 -2.300 0 0 0 -3.500 0
B03-002 Gemeinkosten 2 (Umlage) 0 3.000 -2.887 0 0 0 0 -113
B03 Ergebnis 212.848 0 163.572 20.687 1.125 -48.143 69.529 6.078
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Ubersicht Plan 2023 nach GB

141. Sitzung Aufsichtsrat; 81. Sitzung Gesellschafterversammlung

2023
ALS gesamt Verw. ALS GB AW GB EDV GB MW GB FW GB GW GB DSD
B03-01 Umsatzerlose 8.619.358 0 8.204.728 25.960 51.220 0 182.450 155.000
B03-09 Sonstige betriebliche Ertrage 45.077 0 45.077 0 0 0 0 0
B03-1 Materialaufwand -4.629.600 -19.100 -4.603.000 0 -1.000 0 0 -6.500
B03-11 Personalaufwand -2.026.030 -2.025.730 -300 0 0 0 0 0
B03-12 Abschreibungen -464.620 -222.550 -224.800 0 0 0 -17.270 0
B03-13 Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.237.160 -504.670 -604.640 0 -3.500 0 -82.250 -42.100
B03-2 Zinsen und dhnliche Aufwendungen -2.800 0 -2.800 0 0 0 0 0
B03-001 Gemeinkosten 1 (Umlage) 0 2.772.050 -2.600.283 -2.061 -45.733 0 -19.201 -104.773
1-1  dav. Materialaufwand -0 19.100 -18.300 0 -800 0 0 0
1-11  dav. Personalaufwand 0 2.025.730 -1.878.320 -1.371 -35.347 0 -16.123 -94.569
1-12  dav. Abschreibungen 0 222.550 -216.973 -690 -2.262 0 -690 -1.935
1-13  dav. Sonstige betriebl. Aufwendung 0 504.670 -486.690 0 -7.324 0 -2.387 -8.269
B03-26 Steuern vom Einkommen und Ertrag -87.600 0 -40.000 0 0 -47.600 0 0
B03-27 Sonstige Steuern -9.160 -3.360 -2.300 0 0 0 -3.500 0
B03-002 Gemeinkosten 2 (Umlage) -0 3.360 -3.247 0 0 0 0 -113
B03 Ergebnis 207.465 -0 168.434 23.899 987 -47.600 60.229 1.514
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KN 20 Verwaltung ALS

141. Sitzung Aufsichtsrat; 81.

Sitzung Gesellschafterversammlung

2022 2022 2022
2021 2022 HR08 2022 2023
08 08
Ist Plan Plan Ist vorauss. Ist Plan
B03-01 Umsatzerlose 240,30 0 0 75,60 0 0
B03-09 Sonstige betriebliche Ertrage 3.391,85 100 67 10,16 0 0
B03-1 Materialaufwand -37.811,52 -30.600 -24.733 -25.564,75 -29.800 -19.100
B03-11 Personalaufwand -1.705.943,44 -1.959.990 -1.214.814 -1.088.633,73 -1.868.860 -2.025.730
B03-12 Abschreibungen -101.331,28 -119.100 -77.400 -88.940,86 -134.400 -222.550
B03-13 Sonstige betriebliche Aufwendungen -607.779,04 -495.120 -340.028 -332.719,29 -520.350 -504.670
B03-131  dav. Raumkosten -34.886,92 -43.200 -30.933 -25.523,71 -42.220 -45.300
B03-132  dav. Versicherungen und Beitrdge -14.878,31 -15.400 -10.267 -14.469,99 -14.900 -15.900
B03-133  dav. Reparaturen; Instandhaltungen -210.336,32 -165.100 -117.119 -94.234,29 -146.050 -147.100
B03-134  dav. Fahrzeugkosten -122.696,49 -107.020 -77.300 -83.225,95 -123.630 -127.220
B03-135  dav. Werbe- und Reisekosten -10.580,43 -47.100 -31.400 -26.315,46 -42.300 -47.100
B03-136  dav. verschiedene sonstige Kosten -214.400,57 -117.300 -73.010 -88.949,89 -151.250 -122.050
B03-2 Zinsen und dhnliche Aufwendungen -466,50 -150 -100 -134,38 -150 0
B03-001 Gemeinkosten 1 (Umlage) 2.449.699,63 2.604.860 1.657.009 1.535.907,25 2.553.560 2.772.050
1-01 dav. Umsatzerlése -240,30 0 0 -75,60 0 0
1-09  dav. Sonstige betriebliche Ertrédge -3.391,85 -100 -67 -10,16 0 0
1-1  dav. Materialaufwand 37.811,52 30.600 24.733 25.564,75 29.800 19.100
1-11  dav. Personalaufwand 1.705.943,44 1.959.990 1.214.814 1.088.633,73 1.868.860 2.025.730
1-12  dav. Abschreibungen 101.331,28 119.100 77.400 88.940,86 134.400 222.550
1-13  dav. Sonstige betriebl. Aufwendung 607.779,04 495.120 340.028 332.719,29 520.350 504.670
1-2  dav. Zinsen & &hnliche Aufwendungen 466,50 150 100 134,38 150 0
B03-27 Sonstige Steuern -2.852,49 -3.010 -2.007 -2.247,49 -3.000 -3.360
B03-002 Gemeinkosten 2 (Umlage) 2.852,49 3.010 2.007 2.247,49 3.000 3.360
BO03 Ergebnis -0,00 -0 0 -0,00 0 -0




TALS gesamt +
I I

L.t i

I” Verwattung | I~ Mahn~ "1 | GebBudebe: S | Abfallwirtschai]
H ALS T wesen 1 wirtschaftung § H H H F
Lo SN SN S SR o
Allg. VW i’_r'{ekuitif "i - _P'ch'ht-_ o
. Vvierung | . entsorgung
10020 !_-1_3[2_-_' |-_-70-_-!

Gebiihren- I I ]
einzug Strukturbetr Mahn- Geld- & ALS [ DsD | Reku SDL I “sonstige-~ 1 ™ Recycling- 1 MRbfalibeset ™ Bhicht. 1
10050 Ameburg [ | wesen Finanzanlage|[ | Nebengeb. |~ | | | Pflichtaufg. | 1 hoéfe 1 ] behandiung | ] verwaltung |

11200 70000 12150 12610 23100 40100 _-_8(]-_-_; L _85_-_; 0_ _; L-_‘NSD_-_;

Controlling /

EDV Deponie Steuern [ARGE SGB I} ~Verw. DSD | Reku SDL Entsorger [ RA | ‘Abfallbes. ‘Abrechnung
11100 Gardelegen [~ | [ | [ Fom [T | | oG [T | Dep. SDL LK SDL
11240 12160 12620 23110 40101 21200 22100 51000 21050
Anlagegiiter
Verw. EDV Parkplatz Reku HV "SPM/ Elektro | [ rRH | Verwaltung
11101 — (EmstTh) || | | TGH | Geschaftsbes.
11300 12640 40200 21210 22110 21100

Beratung-

Entsorgung Haus 6 Reku W [ RO Finanz-
24000 ArchiviK || Scheeren [ | | TGM | anlagen

12650 40300 21250 22120 12140
[ “Personar 1 IMaschinen-u.1
jautwand ALS | | Fuhpark | Verw. Reku [ Benalter | RH
. . . 17 . Gebaudebew. Schollene Management BIS
S [
12700 40400 21400 22130
[Tiasshimen ] [ i e
HES | Verwaltung | Mlls. allg. [ RA
. 170 i . 171 . HV
T b Tt 21610 22140
Volvo Radlader IVECO DAILY DW Fabia
SDL-RU34 SDL-AB 900 SDL-AB444 RH
56130 56400 56360 SEEH
22180
MB LKW VW Crafter DW Golf
SDL AB 202 SDL-AB909 SDL AB 93 RH
56250 56410 56370 ARB
22190
Atlas Gabelstapler
Radlader Linde Verw.
56290 56420 Recyclinghéfe
22200
MB LKW §11 Transporter
SDL-AB 321 SDL-AB147
56350 56430
Radlader Doosan Transporter
SDL-AB 432 SDL-AB305 i------------------‘
56380 56440 1 Leaende
....................... 1 PR
MB Hakenlifter 1 _r Knoten ! Umlage-
SDL-AB 808 1 1 1 kostenstelle
56390 56450 : Lol
Radiader neu Sperrmill 2 I Kosten-
1 stelle
56480 56460 :
I I
Elekiro 1 Datum: 01.01.2023 1
R |
56470




KN 60 Abfallwirtschaft

141. Sitzung Aufsichtsrat; 81. Sitzung Gesellschafterversammlung

2022 2022 2022
2021 2022 2023
Jan - Aug Jan - Aug
Ist Plan Plan Ist vorauss. Ist Plan
B03-01 Umsatzerlose 7.756.959,25 8.033.788 5.355.859 5.943.455,72 7.689.613 8.204.728
B03-09 Sonstige betriebliche Ertrage 36.145,49 38.041 25.360 30.972,88 39.107 45.077
B03-1 Materialaufwand -4.533.042,27 -4.659.900 -3.106.364 -2.865.062,80 -4.358.530 -4.603.000
B03-11 Personalaufwand -790,08 -300 -200 -456,95 -600 -300
B03-12 Abschreibungen -226.168,42 -243.200 -162.133 -153.045,07 -230.900 -224.800
B03-13 Sonstige betriebliche Aufwendungen -557.719,82 -535.780 -369.600 -350.940,74 -553.170 -604.640
B03-16 Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 5,18 0 0 0,00 0 (1]
B03-2 Zinsen und dhnliche Aufwendungen -3.328,93 -2.800 -1.867 -1.922,88 -2.800 -2.800
B03-001 Gemeinkosten 1 (Umlage) -2.261.598,38 -2.427.716 -1.544.111 -1.426.675,59 -2.373.961 -2.600.283
1-01 dav. Umsatzerlése 233,93 0 0 75,40 -0 0
1-09  dav. Sonstige betriebliche Ertrédge 3.194,98 100 67 10,16 0 0
1-1  dav. Materialaufwand -36.046,64 -29.560 -23.693 -24.552,32 -28.920 -18.300
1-11  dav. Personalaufwand -1.553.851,56 -1.808.416 -1.119.713 -998.007,74 -1.716.657 -1.878.320
1-12  dav. Abschreibungen -96.180,28 -113.503 -73.669 -85.175,11 -128.850 -216.973
1-13  dav. Sonstige betriebl. Aufwendung -578.482,31 -476.187 -327.003 -318.891,60 -499.384 -486.690
1-2  dav. Zinsen & &hnliche Aufwendungen -466,50 -150 -100 -134,38 -150 0
B03-26 Steuern vom Einkommen und Ertrag -41.624,00 -40.000 -26.667 -34.665,00 -40.000 -40.000
B03-27 Sonstige Steuern -2.301,66 -2.300 -1.533 -1.726,26 -2.300 -2.300
B03-002 Gemeinkosten 2 (Umlage) -2.740,49 -2.898 -1.932 -2.242,39 -2.887 -3.247
B03 Ergebnis 163.795,87 156.935 166.812 1.137.690,92 163.572 168.434

11



TALS gesamt +
I I

L.t i

I” Verwattung | I~ Mahn~ "1 | GebBudebe: S | Abfallwirtschai]
H ALS T wesen 1 wirtschaftung § H H H H
Lo SN SN S SR oo
Allg. VW i’_r'{ekuitif "i - _P'ch'ht-_ o
. Vvierung | . entsorgung
10020 !_-1_3[2_-_' |-_-70-_-!

Gebiihren- I I ]
einzug Strukturbetr Mahn- Geld- & ALS [ DsD | Reku SDL I “sonstige-~ 1 ™ Recycling- 1 MRbfalibeset ™ Bhicht. 1
10050 Ameburg [ | wesen Finanzanlage|[ | Nebengeb. |~ | | | Pflichtaufg. | 1 hoéfe 1 ] behandiung | ] verwaltung |

11200 70000 12150 12610 23100 40100 _-_8(]-_-_; L _85_-_; 0_ _; L-_‘NSD_-_;

Controlling /

EDV Deponie Steuern [ARGE SGB I} ~Verw. DSD | Reku SDL Entsorger [ RA | ‘Abfallbes. ‘Abrechnung
11100 Gardelegen Foém OBG Dep. SDL LK SDL
11240 12160 12620 23110 40101 21200 22100 51000 21050
Anlagegiiter
Verw. EDV Parkplatz Reku HV "SPM/ Elektro | [ rRH | Verwaltung
11101 — (EmstTh) || | | TGH | Geschaftsbes.
11300 12640 40200 21210 22110 21100

Beratung-

Entsorgung Haus 6 Reku W [ RO Finanz-
24000 ArchiviK || Scheeren [ | | TGM | anlagen

12650 40300 21250 22120 12140
[ “Personar 1 IMaschinen-u.1
jautwand ALS | | Fuhpark | Verw. Reku [ Benalter | RH
. . . 17 . Gebaudebew. Schollene Management BIS
S [
12700 40400 21400 22130
[Tiasshimen ] [ i e
HES | Verwaltung | Mlls. allg. [ RA
. 170 i . 171 . HV
T b Tt 21610 22140
Volvo Radlader IVECO DAILY DW Fabia
SDL-RU34 SDL-AB 900 SDL-AB444 RH
56130 56400 56360 SEEH
22180
MB LKW VW Crafter DW Golf
SDL AB 202 SDL-AB909 SDL AB 93 RH
56250 56410 56370 ARB
22190
Atlas Gabelstapler
Radlader Linde Verw.
56290 56420 Recyclinghéfe
22200
MB LKW §11 Transporter
SDL-AB 321 SDL-AB147
56350 56430
Radlader Doosan Transporter
SDL-AB 432 SDL-AB305 i------------------‘
56380 56440 1 Leaende
....................... 1 PR
MB Hakenlifter 1 _r Knoten ! Umlage-
SDL-AB 808 1 1 1 kostenstelle
56390 56450 : Lol
Radiader neu Sperrmill 2 I Kosten-
1 stelle
56480 56460 :
I I
Elekiro 1 Datum: 01.01.2023 1
R |
56470




KST 21050 Entgelt LK

141. Sitzung Aufsichtsrat; 81. Sitzung Gesellschafterversammlung

2022 2022 2022
2021 2022 2023
Jan - Aug Jan - Aug
Ist Plan Plan Ist vorauss. Ist Plan
B03-01 Umsatzerlose 5.780.194,49 6.605.988 4.403.992 4.403.992,00 5.520.663 6.934.928
BO03 Ergebnis 5.780.194,49 6.605.988 4.403.992 4.403.992,00 5.520.663 6.934.928
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ALS Dienstleistungsgesellschaft mbH
Platz des Friedens 3
39606 Hansestadt Osterburg (Altmark)

141. Sitzung Aufsichtsrat
81. Sitzung Gesellschafterversammlung
WiPlan 2023

Entgeltkalkulation Abfallwirtschaft

Plan 2022 voraus.Ist 2022 Plan 2023

1. Ergebnis Abfallwirtschaft 6.446.068 € 5.354.141 € 6.763.693 €

dav. Aufwendungen 7.912.044 € 7.562.198 € 8.033.493 €

dav. Umsatzerlése u. Ertrage ohne Entgelt 1.465.976 € 2.208.057 € 1.269.800 €
dar. Umsatzerldse 1.427.800 € 2.168.950 € 1.269.800 €
dar. sonstige betriebliche Ertrdge 38.076 € 39.107 € -€
dar. Umlage Umsatzerldse -€ -€ -€
dar. Umlage sonstige betriebliche Ertrdge 100 € -€ -€
dav. Sonstige Zinsertrdge -€ -€ -€

2. kalk. Kapitalverzinsung Plan 2022 voraus.Ist 2022 Plan 2023

betriebsnotw. Kapital 2.000.000 € 2.250.000 € 2.250.000 €

kalk. Zins 4% 4% 4%

kalk. Kapitalverzinsung / p.a. 80.000 € 90.000 € 90.000 €

3. kalk. Gewinn

Aufwandspositionen Plan 2022 voraus.Ist 2022 Plan 2023

Materialaufwand 4.689.460 € 4.387.450 € 4.621.300 €
Materialaufwand direkt 4.659.900 € 4.358.530 € 4.603.000 €
Umlage Materialaufwand 29.560 € 28.920 € 18.300 €

Personalaufwand 1.808.716 € 1.717.257 € 1.843.969 €

Personalaufwand direkt 300 € 600 € 300 €

Umlage Personalaufwand 1.808.416 € 1.716.657 € 1.843.669 €
Abschreibungen 356.703 € 359.750 € 439.423 €
Abschreibungen direkt 243.200 € 230.900 € 224.800 €
Umlage Abschreibungen 113.503 € 128.850 € 214.623 €
Sonstiger betrieblicher Aufwand 1.011.967 € 1.052.554 € 1.083.384 €
Sonstiger betrieblicher Aufwand direkt 535.780 € 553.170 € 604.640 €
Umlage Sonstiger betrieblicher Aufwand 476.187 € 499.384 € 478.744 €
Sonstige Steuern 45.198 € 45.187 € 45.417 €
Steuern vom Einkommen und Ertrag 40.000 € 40.000 € 40.000 €
Sonstige Steuern direkt 2.300 € 2.300 € 2.300 €
Umlage Sonstige Steuern 2.898 € 2887 € 3.117 €
Aufwand gesamt 7.912.044 € 7.562.198 € 8.033.493 €
zzgl. Kapitalverzinsung 80.000 € 90.000 € 90.000 €
Berechnungsgrundlage 7.992.044 € 7.652.198 € 8.123.493 €
Gewinnmarge [%)] 1% 1% 1%
kalk. Gewinn 79.920 € 76.522 € 81.235 €
4. Gesamtkalkulation Plan 2022 voraus.Ist 2022 Plan 2023
1. Ergebnis Abfallwirtschaft 6.446.068 € 5.354.141 € 6.763.693 €
2. kalk. Kapitalverzinsung 80.000 € 90.000 € 90.000 €
3. kalk. Gewinn 79.920 € 76.522 € 81.235 €
Entgelt gesamt netto 6.605.988 € 5.520.663 € 6.934.928 €
zzgl.Mwst. 19% 1.255.138 € 1.048.926 € 1.317.636 €
Entgelt gesamt brutto 7.861.126 € 6.569.589 € 8.252.564 €
Differenz Plan 2022 / voraussichtliches Ist 2022 - 1.291.537 €
benétigtes Entgelt brutto 6.569.589 €
Anpassung Abschlagsplan - 6.550.938 €
vorauss. Nachzahlung LK brutto 18.651 €

15



TALS gesamt +
I I

L.t i

I” Verwattung | I~ Mahn~ "1 | GebBudebe: S | Abfallwirtschai]
H ALS T wesen 1 wirtschaftung § H H H H
Lo SN SN S SR oo
Allg. VW i’_r'{ekuitif "i - _P'ch'ht-_ o
. Vvierung | . entsorgung
10020 !_-1_3[2_-_' |-_-70-_-!

Gebiihren- I I ]
einzug Strukturbetr Mahn- Geld- & ALS [ DsD | Reku SDL I “sonstige-~ 1 ™ Recycling- 1 MRbfalibeset ™ Bhicht. 1
10050 Ameburg [ | wesen Finanzanlage|[ | Nebengeb. |~ | | | Pflichtaufg. | 1 hoéfe 1 ] behandiung | ] verwaltung |

11200 70000 12150 12610 23100 40100 _-_8(]-_-_; L _85_-_; 0_ _; L-_‘NSD_-_;

Controlling /

EDV Deponie Steuern [ARGE SGB 1] [~Verw. DSD | Reku SDL Entsorger [ RA | Abfallbes. Abrechnung
11100 Gardelegen [~ | [ | [ Fom [T | | oG [T | Dep. SDL LK SDL
11240 12160 12620 23110 40101 21200 22100 51000 21050
Anlagegiiter
Verw. EDV Parkplatz Reku HV "SPM/ Elektro | [ rRH | Verwaltung
11101 — (EmstTh) || | | TGH | Geschaftsbes.
11300 12640 40200 21210 22110 21100

Beratung-

Entsorgung Haus 6 Reku W [ RO Finanz-
24000 ArchiviK || Scheeren [ | | TGM | anlagen

12650 40300 21250 22120 12140
[ “Personar 1 IMaschinen-u.1
jautwand ALS | | Fuhpark | Verw. Reku [ Benalter | RH
. . . 17 . Gebaudebew. Schollene Management BIS
S [
12700 40400 21400 22130
[Tiasshimen ] [ i e
HES | Verwaltung | Mlls. allg. [ RA
. 170 i . 171 . HV
T b Tt 21610 22140
Volvo Radlader IVECO DAILY DW Fabia
SDL-RU34 SDL-AB 900 SDL-AB444 RH
56130 56400 56360 SEEH
22180
MB LKW VW Crafter DW Golf
SDL AB 202 SDL-AB909 SDL AB 93 RH
56250 56410 56370 ARB
22190
Atlas Gabelstapler
Radlader Linde Verw.
56290 56420 Recyclinghéfe
22200
MB LKW §11 Transporter
SDL-AB 321 SDL-AB147
56350 56430
Radlader Doosan Transporter
SDL-AB 432 SDL-AB305 i------------------‘
56380 56440 1 Leaende
....................... 1 PR
MB Hakenlifter 1 _r Knoten ! Umlage-
SDL-AB 808 1 1 1 kostenstelle
56390 56450 : Lol
Radiader neu Sperrmill 2 I Kosten-
1 stelle
56480 56460 :
I I
Elekiro 1 Datum: 01.01.2023 1
R |
56470




KST 21200 Entsorgervertrage

141. Sitzung Aufsichtsrat; 81. Sitzung Gesellschafterversammlung

2022 2022 2022
2021 2022 2023
Jan - Aug Jan - Aug
Ist Plan Plan Ist vorauss. Ist Plan
B03-01 Umsatzerlose 1.926.491,38 1.391.000 927.333 1.491.068,19 2.105.850 1.231.000
43370 Umsatzerlose §13b UstG 120.419,82 90.000 60.000 77.289,93 110.000 100.000
44000 Umsatzerlose 19% Ust 414.110,46 400.000 266.667 252.677,11 385.000 390.000
44001 Umsatzerlose Altpapier 19% Ust 1.390.960,54 900.000 600.000 1.160.539,46 1.610.000 740.000
44004 Umsatzerlose Sperrabfall 19% Ust 1.000,56 1.000 667 561,69 850 1.000
B03-1 Materialaufwand -4.018.475,02 -4.159.400 -2.772.933 -2.551.996,29 -3.879.500 -4.054.500
59000 Fremdleistungen -121,00 0 0 -1.025,00 -1.000 0
59015 Containertransporte 0,00 0 0 -935,00 -2.000 0
59019 sonstige Abfallbehandlung -40.351,30 -34.000 -22.667 -17.503,20 -28.000 -31.000
59020 Restabf.beh. MHKW -1.096.828,75 -1.177.000 -784.667 -747.754,78 -1.125.000 -1.164.500
59021 Restabfallsammlung -501.132,31 -564.000 -376.000 -338.545,27 -510.000 -560.000
59022 Behaltermiete -826,78 -1.000 -667 -4.619,41 -7.000 -7.000
59030 Bioabfallsammlung -594.780,05 -591.900 -394.600 -363.950,94 -550.000 -559.000
59031 Bioabfallverwertung -748.297,16 -732.000 -488.000 -433.774,13 -660.000 -632.000
59040 Papiersammlung -507.869,27 -506.000 -337.333 -315.198,24 -482.000 -550.000
59041 Papierverwertung -195.069,63 -191.500 -127.667 -121.082,66 -189.000 -222.500
59045 Sperrabfallentsorgung -211.154,41 -223.000 -148.667 -106.439,05 -174.000 -160.000
59049 Elektroaltgeratesammlung -46.388,68 -45.000 -30.000 -23.532,50 -36.500 -35.000
59050 Elektroaltgerateverwertung -19.417,32 -39.000 -26.000 -43.258,23 -65.000 -67.500
59055 Schadstoffentsorgung -mobil- -55.783,54 -55.000 -36.667 -34.377,88 -50.000 -66.000
59720 Wartung und Reparatur Id-System -454,82 0 0 0,00 0 0
B03-13 Sonstige betriebliche Aufwendungen -7.463,93 -7.300 -4.867 -2.407,94 -3.700 -5.300
BO03 Ergebnis -2.099.447,57 -2.775.700 -1.850.467 -1.063.336,04 -1.777.350 -2.828.800

17



TALS gesamt +
I I

L.t i

I” Verwattung | I~ Mahn~ "1 | GebBudebe: S | Abfallwirtschai]
H ALS T wesen 1 wirtschaftung § H H H H
Lo SN SN S SR oo
Allg. VW i’_r'{ekuitif "i - _P'ch'ht-_ o
. Vvierung | . entsorgung
10020 !_-1_3[2_-_' |-_-70-_-!

Gebiihren- I ]
einzug Strukturbetr Mahn- Geld- & ALS [ DsD | Reku SDL I “sonstige-~ 1 ™ Recycling- 1 MRbfalibeset ™ Bhicht. 1
10050 Ameburg [ | wesen Finanzanlage|[ | Nebengeb. |~ | | | Pflichtaufg. | 1 hofe 1 ] behandiung | ] verwaltung |

11200 70000 12150 12610 23100 40100 _-_8(]-_-_; L _85_-_; 0_ _; L-_‘NSD_-_;

Controlling /

EDV Deponie Steuern [ARGE SGB I} ~Verw. DSD | Reku SDL Entsorger [ RA | ‘Abfallbes. ‘Abrechnung
11100 Gardelegen [~ | [ | [ Fom [T | | oG [T | Dep. SDL LK SDL
11240 12160 12620 23110 40101 21200 22100 51000 21050
Anlagegiiter
Verw. EDV Parkplatz Reku HV "SPM/ Elektro | [ rRH | Verwaltung
11101 — (EmstTh) || | | TGH | Geschaftsbes.
11300 12640 40200 21210 22110 21100

Beratung-

Entsorgung Haus 6 Reku W [ RO Finanz-
24000 ArchiviK || Scheeren [ | | TGM | anlagen

12650 40300 21250 22120 12140
[ “Personar 1 IMaschinen-u.1
jautwand ALS | | Fuhpark | Verw. Reku [ Benalter | RH
. . . 17 . Gebaudebew. Schollene Management BIS
S [
12700 40400 21400 22130
[Tiasshimen ] [ i e
HES | Verwaltung | Mlls. allg. [ RA
. 170 i . 171 . HV
T b Tt 21610 22140
Volvo Radlader IVECO DAILY DW Fabia
SDL-RU34 SDL-AB 900 SDL-AB444 RH
56130 56400 56360 SEEH
22180
MB LKW VW Crafter DW Golf
SDL AB 202 SDL-AB909 SDL AB 93 RH
56250 56410 56370 ARB
22190
Atlas Gabelstapler
Radlader Linde Verw.
56290 56420 Recyclinghéfe
22200
MB LKW §11 Transporter
SDL-AB 321 SDL-AB147
56350 56430
Radlader Doosan Transporter
SDL-AB 432 SDL-AB305 i------------------‘
56380 56440 1 Leaende
....................... 1 PR
MB Hakenlifter 1 _r Knoten ! Umlage-
SDL-AB 808 1 1 1 kostenstelle
56390 56450 : Lol
Radiader neu Sperrmill 2 I Kosten-
1 stelle
56480 56460 :
I I
Elekiro 1 Datum: 01.01.2023 1
R |
56470




KN 85 Recyclinghdfe

141. Sitzung Aufsichtsrat; 81. Sitzung Gesellschafterversammlung

2022 2022 2022
2021 2022 2023
Jan - Aug Jan - Aug

Ist Plan Plan Ist vorauss. Ist Plan
B03-01 Umsatzerlose 1.589,35 800 533 1.478,10 1.800 800
B03-1 Materialaufwand -217.299,66 -189.500 -126.333 -132.295,93 -208.700 -242.000
B03-12 Abschreibungen -6.235,05 -6.200 -4.133 -4.156,71 -6.200 -9.100
B03-13 Sonstige betriebliche Aufwendungen -87.625,94 -95.040 -63.360 -63.653,94 -106.420 -175.300
B03-001 Gemeinkosten 1 (Umlage) -23.299,07 -26.373 -16.663 -16.027,68 -26.301 -40.711
1-01  dav. Umsatzerlése 25,77 0 0 16,05 0 0
1-09  dav. Sonstige betriebliche Ertrage 725,60 0 0 0,00 0 0
1-11  dav. Personalaufwand -18.572,74 -19.324 -11.964 -11.656,27 -19.283 -32.112
1-12  dav. Abschreibungen 0,00 0 0 0,00 0 -750
1-13  dav. Sonstige betriebl. Aufwendung -5.477,70 -7.049 -4.699 -4.387,46 -7.018 -7.849
B03-002 Gemeinkosten 2 (Umlage) -220,84 -222 -148 -152,77 -215 -232
B03 Ergebnis -333.091,21 -316.534 -210.104 -214.808,93 -346.036 -466.542

19



TALS gesamt +
I I

L.t i

I” Verwattung | I~ Mahn~ "1 | GebBudebe: S | Abfallwirtschai]
H ALS T wesen 1 wirtschaftung § H H H H
Lo SN SN S SR oo
Allg. VW i’_r'{ekuitif "i - _P'ch'ht-_ o
. Vvierung | . entsorgung
10020 !_-1_3[2_-_' |-_-70-_-!

Gebiihren- I [ ]
einzug Strukturbetr Mahn- Geld- & ALS [ DsD | Reku SDL I “sonstige-~ 1 ™ Recycling- 1 MRbfalibeset ™ Bhicht. 1
10050 Ameburg [ | wesen Finanzanlage|[ | Nebengeb. |~ | | | Pflichtaufg. | 1 hoéfe 1 ] behandiung | ] verwaltung |

11200 70000 12150 12610 23100 40100 _-_8(]-_-_; L _85_-_; 0_ _; L-_‘NSD_-_;

Controlling /

EDV Deponie Steuern [ARGE SGB I} ~Verw. DSD | Reku SDL Entsorger [ RA | ‘Abfallbes. ‘Abrechnung
11100 Gardelegen [~ | [ | [ Fom [T | | oG [T | Dep. SDL LK SDL
11240 12160 12620 23110 40101 21200 22100 51000 21050
Anlagegiiter
Verw. EDV Parkplatz Reku HV "SPM/ Elektro | [ rRH | Verwaltung
11101 — (EmstTh) || | | TGH | Geschaftsbes.
11300 12640 40200 21210 22110 21100

Beratung-

Entsorgung Haus 6 Reku W [ RO Finanz-
24000 ArchiviK || Scheeren [ | | TGM | anlagen

12650 40300 21250 22120 12140
[ “Personar 1 IMaschinen-u.1
jautwand ALS | | Fuhpark | Verw. Reku [ Benalter | RH
. . . 17 . Gebaudebew. Schollene Management BIS
S [
12700 40400 21400 22130
[Tiasshimen ] [ i e
HES | Verwaltung | Mlls. allg. [ RA
. 170 i . 171 . HV
T b Tt 21610 22140
Volvo Radlader IVECO DAILY DW Fabia
SDL-RU34 SDL-AB 900 SDL-AB444 RH
56130 56400 56360 SEEH
22180
MB LKW VW Crafter DW Golf
SDL AB 202 SDL-AB909 SDL AB 93 RH
56250 56410 56370 ARB
22190
Atlas Gabelstapler
Radlader Linde Verw.
56290 56420 Recyclinghéfe
22200
MB LKW §11 Transporter
SDL-AB 321 SDL-AB147
56350 56430
Radlader Doosan Transporter
SDL-AB 432 SDL-AB305 i------------------‘
56380 56440 1 Leaende
....................... 1 PR
MB Hakenlifter 1 _r Knoten ! Umlage-
SDL-AB 808 1 1 1 kostenstelle
56390 56450 : Lol
Radiader neu Sperrmill 2 I Kosten-
1 stelle
56480 56460 :
I I
Elekiro 1 Datum: 01.01.2023 1
R |
56470




KN 140 AUS

141. Sitzung Aufsichtsrat; 81. Sitzung Gesellschafterversammlung

2022 2022 2022
2021 2022 2023
Jan - Aug Jan - Aug
Ist Plan Plan Ist vorauss. Ist Plan
B03-01 Umsatzerlose 36.767,31 30.000 20.000 26.290,35 35.000 32.000
B03-09 Sonstige betriebliche Ertrage 362,40 0 0 0,00 0 0
B03-1 Materialaufwand -259.724,27 -260.500 -173.431 -153.053,03 -239.500 -263.000
B03-11 Personalaufwand -790,08 -300 -200 -433,59 -600 -300
B03-12 Abschreibungen -125.726,17 -134.000 -89.333 -84.370,19 -126.700 -116.100
B03-13 Sonstige betriebliche Aufwendungen -246.034,80 -217.140 -157.174 -154.454,52 -208.840 -261.540
B03-2 Zinsen und dhnliche Aufwendungen -3.328,93 -2.800 -1.867 -1.922,88 -2.800 -2.800
B03-001 Gemeinkosten 1 (Umlage) -380.276,53 -449.470 -281.707 -268.494,34 -455.765 -576.026
1-01 dav. Umsatzerlése 60,18 0 0 30,82 0 0
1-09  dav. Sonstige betriebliche Ertrage 969,88 0 0 0,00 0 0
1-11  dav. Personalaufwand -288.406,07 -368.413 -221.814 -207.901,98 -357.161 -462.494
1-12  dav. Abschreibungen -3.236,87 -15.250 -8.167 -8.291,24 -15.250 -42.800
1-13  dav. Sonstige betriebl. Aufwendung -89.243,82 -65.672 -51.636 -52.210,99 -83.219 -70.732
1-2  dav. Zinsen & dhnliche Aufwendungen -419,83 -135 -90 -120,95 -135 0
B03-27 Sonstige Steuern -2.301,66 -2.300 -1.533 -1.726,26 -2.300 -2.300
B03-002 Gemeinkosten 2 (Umlage) 771,44 -828 -552 -782,75 -809 -872
B03 Ergebnis -981.824,17 -1.037.338 -685.797 -638.947,21 -1.002.314 -1.190.938
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TALS gesamt +
I I

L.t i

I” Verwattung | I~ Mahn~ "1 | GebBudebe: S | Abfallwirtschai]
H ALS T wesen 1 wirtschaftung § H H H H
Lo SN SN S SR oo
Allg. VW i’_r'{ekuitif "i - _P'ch'ht-_ o
. Vvierung | . entsorgung
10020 !_-1_3[2_-_' |-_-70-_-!

Gebiihren- I I ]
einzug Strukturbetr Mahn- Geld- & ALS [ DsD | Reku SDL I “sonstige-~ 1 ™ Recycling- 1 MRbfalibeset ™ Bhicht. 1
10050 Ameburg [ | wesen Finanzanlage|[ | Nebengeb. |~ | | | Pflichtaufg. | 1 hoéfe 1 ] behandiung | ] verwaltung |

11200 70000 12150 12610 23100 40100 _-_8(]-_-_; L _85_-_; 0_ _; L-_‘NSD_-_;

Controlling /

EDV Deponie Steuern [ARGE SGB I} ~Verw. DSD | Reku SDL Entsorger [ RA | ‘Abfallbes. ‘Abrechnung
11100 Gardelegen [~ | [ | [ Fom [T | | oG [T | Dep. SDL LK SDL
11240 12160 12620 23110 40101 21200 22100 51000 21050
Anlagegiiter
Verw. EDV Parkplatz Reku HV "SPM/ Elektro | [ RA | Verwaltung
11101 — (EmstTh) || | | TGH | Geschaftsbes.
11300 12640 40200 21210 22110 21100

Beratung-

Entsorgung Haus 6 Reku W [ RO Finanz-
24000 ArchiviK || Scheeren [ | | TGM | anlagen

12650 40300 21250 22120 12140
[ “Personar 1 IMaschinen-u.1
jautwand ALS | | Fuhpark | Verw. Reku [ Benalter | RH
. . . 17 . Gebaudebew. Schollene Management BIS
S [
12700 40400 21400 22130
[Tiasshimen ] [ i e
HES | Verwaltung | Mlls. allg. [ RA
. 170 i . 171 . HV
T b Tt 21610 22140
Volvo Radlader IVECO DAILY DW Fabia
SDL-RU34 SDL-AB 900 SDL-AB444 RH
56130 56400 56360 SEEH
22180
MB LKW VW Crafter DW Golf
SDL AB 202 SDL-AB909 SDL AB 93 RH
56250 56410 56370 ARB
22190
Atlas Gabelstapler
Radlader Linde Verw.
56290 56420 Recyclinghéfe
22200
MB LKW §11 Transporter
SDL-AB 321 SDL-AB147
56350 56430
Radlader Doosan Transporter
SDL-AB 432 SDL-AB305 i------------------‘
56380 56440 1 Leaende
....................... 1 PR
MB Hakenlifter 1 _r Knoten ! Umlage-
SDL-AB 808 1 1 1 kostenstelle
56390 56450 : Lol
Radiader neu Sperrmill 2 I Kosten-
1 stelle
56480 56460 :
I I
Elekiro 1 Datum: 01.01.2023 1
R |
56470




KST 21210 Samml. SPM/E-Gerate

141. Sitzung Aufsichtsrat; 81. Sitzung Gesellschafterversammlung

2022 2022 2022
2021 2022 2023
Jan - Aug Jan - Aug

Ist Plan Plan Ist vorauss. Ist Plan
B03-001 Gemeinkosten 1 (Umlage) 0,00 0 0 0,00 (1} -105.824
1-11 dav. Personalaufwand 0,00 0 0 0,00 0 -51.674
1-12  dav. Abschreibungen 0,00 0 0 0,00 0 -40.250
1-13  dav. Sonstige betriebl. Aufwendung 0,00 0 0 0,00 0 -13.900
B03-002 Gemeinkosten 2 (Umlage) 0,00 0 0 0,00 0 -270
2-27  dav. Sonstige Steuern 0,00 0 0 0,00 0 -270
BO03 Ergebnis 0,00 0 0 0,00 0 -106.094
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TALS gesamt +
I I

L.t i

I” Verwattung | I~ Mahn~ "1 | GebBudebe: S | Abfallwirtschai]
H ALS T wesen 1 wirtschaftung § H H H H
Lo SN SN S SR oo
Allg. VW i’_r'{ekuitif "i - _P'ch'ht-_ o
. Vvierung | . entsorgung
10020 !_-1_3[2_-_' |-_-70-_-!

Gebiihren- I I ]
einzug Strukturbetr Mahn- Geld- & ALS [ DsD | Reku SDL I “sonstige-~ 1 ™ Recycling- 1 MRbfalibeset ™ Bhicht. 1
10050 Ameburg [ | wesen Finanzanlage|[ | Nebengeb. |~ | | | Pflichtaufg. | 1 hoéfe 1 ] behandiung | ] verwaltung |

11200 70000 12150 12610 23100 40100 _-_8(]-_-_; L _85_-_; 0_ _; L-_‘NSD_-_;

Controlling /

EDV Deponie Steuern [ARGE SGB I} ~Verw. DSD | Reku SDL Entsorger [ RA | ‘Abfallbes. ‘Abrechnung
11100 Gardelegen [~ | [ | [ Fom [T | | oG [T | Dep. SDL LK SDL
11240 12160 12620 23110 40101 21200 22100 51000 21050
Anlagegiiter
Verw. EDV Parkplatz Reku HV "SPM/ Elektro | [ rRH | Verwaltung
11101 — (EmstTh) || | | TGH | Geschaftsbes.
11300 12640 40200 21210 22110 21100

Beratung-

Entsorgung Haus 6 Reku W [ RO Finanz-
24000 ArchiviK || Scheeren [ | | TGM | anlagen

12650 40300 21250 22120 12140
[ “Personar 1 IMaschinen-u.1
jautwand ALS | | Fuhpark | Verw. Reku [ Benalter | RH
. . . 17 . Gebaudebew. Schollene Management BIS
S [
12700 40400 21400 22130
[Tiasshimen ] [ i e
HES | Verwaltung | Mlls. allg. [ RA
. 170 i . 171 . HV
T b Tt 21610 22140
Volvo Radlader IVECO DAILY DW Fabia
SDL-RU34 SDL-AB 900 SDL-AB444 RH
56130 56400 56360 SEEH
22180
MB LKW VW Crafter DW Golf
SDL AB 202 SDL-AB909 SDL AB 93 RH
56250 56410 56370 ARB
22190
Atlas Gabelstapler
Radlader Linde Verw.
56290 56420 Recyclinghéfe
22200
MB LKW §11 Transporter
SDL-AB 321 SDL-AB147
56350 56430
Radlader Doosan Transporter
SDL-AB 432 SDL-AB305 i------------------‘
56380 56440 1 Leaende
....................... 1 PR
MB Hakenlifter 1 _r Knoten ! Umlage-
SDL-AB 808 1 1 1 kostenstelle
56390 56450 : Lol
Radiader neu Sperrmill 2 I Kosten-
1 stelle
56480 56460 :
I I
Elekiro 1 Datum: 01.01.2023 1
R |
56470




KST 21250 Abfalle §11

141. Sitzung Aufsichtsrat; 81. Sitzung Gesellschafterversammlung

2022 2022 2022
2021 2022 2023
Jan - Aug Jan - Aug

Ist Plan Plan Ist vorauss. Ist Plan
B03-01 Umsatzerlose 958,00 0 0 3.336,83 3.300 0
B03-1 Materialaufwand -20.437,91 -45.500 -30.333 -6.770,16 -14.830 -38.500
B03-13 Sonstige betriebliche Aufwendungen -93,12 -200 -133 -169,28 -260 -300
B03-001 Gemeinkosten 1 (Umlage) -28.021,95 -33.145 -20.577 -20.449,59 -33.545 -45.070
1-01 dav. Umsatzerlése 17,52 0 0 5,58 -0 0
1-09  dav. Sonstige betriebliche Ertrage 393,37 0 0 0,00 0 0
1-11  dav. Personalaufwand -21.885,02 -26.350 -16.047 -15.129,28 -25.636 -38.475
1-12  dav. Abschreibungen -1.796,16 -1.800 -1.200 -1.197,44 -1.800 -1.200
1-13  dav. Sonstige betriebl. Aufwendung -4.751,66 -4.995 -3.330 -4.128,45 -6.109 -5.395
B03-002 Gemeinkosten 2 (Umlage) -165,00 -145 -97 -16,00 -141 -145
B03 Ergebnis -47.759,98 -78.990 -51.141 -24.068,20 -45.476 -84.015
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TALS gesamt +
I I

L.t i

I” Verwattung | I~ Mahn~ "1 | GebBudebe: S | Abfallwirtschai]
H ALS T wesen 1 wirtschaftung § H H H H
Lo SN SN S SR oo
Allg. VW i’_r'{ekuitif "i - _P'ch'ht-_ o
. Vvierung | . entsorgung
10020 !_-1_3[2_-_' |-_-70-_-!

Gebiihren- I I ]
einzug Strukturbetr Mahn- Geld- & ALS [ DsD | Reku SDL I “sonstige-~ 1 ™ Recycling- 1 MRbfalibeset ™ Bhicht. 1
10050 Ameburg [ | wesen Finanzanlage|[ | Nebengeb. |~ | | | Pflichtaufg. | 1 hoéfe 1 ] behandiung | ] verwaltung |

11200 70000 12150 12610 23100 40100 _-_8(]-_-_; L _85_-_; 0_ _; L-_‘NSD_-_;

Controlling /

EDV Deponie Steuern [ARGE SGB I} ~Verw. DSD | Reku SDL Entsorger [ RA | ‘Abfallbes. ‘Abrechnung
11100 Gardelegen [~ | [ | [ Fom [T | | oG [T | Dep. SDL LK SDL
11240 12160 12620 23110 40101 21200 22100 51000 21050
Anlagegiiter
Verw. EDV Parkplatz Reku HV "SPM/ Elektro | [ rRH | Verwaltung
11101 — (EmstTh) || | | TGH | Geschaftsbes.
11300 12640 40200 21210 22110 21100

Beratung-

Entsorgung Haus 6 Reku W [ RO Finanz-
24000 ArchiviK || Scheeren [ | | TGM | anlagen

12650 40300 21250 22120 12140
[ “Personar 1 IMaschinen-u.1
jautwand ALS | | Fubrpark Verw. Reku [ Benalter | RH
. . . 17 . Gebéaudebew. Schollene Management BIS
S [
12700 40400 21400 22130
[Tiasshimen ] [ i e
HES | Verwaltung | Mlls. allg. [ RA
. 170 i . 171 . HV
T b Tt 21610 22140
Volvo Radlader IVECO DAILY DW Fabia
SDL-RU34 SDL-AB 900 SDL-AB444 RH
56130 56400 56360 SEEH
22180
MB LKW VW Crafter DW Golf
SDL AB 202 SDL-AB909 SDL AB 93 RH
56250 56410 56370 ARB
22190
Atlas Gabelstapler
Radlader Linde Verw.
56290 56420 Recyclinghéfe
22200
MB LKW §11 Transporter
SDL-AB 321 SDL-AB147
56350 56430
Radlader Doosan Transporter
SDL-AB 432 SDL-AB305 i------------------‘
56380 56440 1 Leaende
....................... 1 PR
MB Hakenlifter 1 _r Knoten ! Umlage-
SDL-AB 808 1 1 1 kostenstelle
56390 56450 : Lol
Radiader neu Sperrmill 2 I Kosten-
1 stelle
56480 56460 :
I I
Elekiro 1 Datum: 01.01.2023 1
R |
56470




KST 21400 Behaltermanagement

141. Sitzung Aufsichtsrat; 81. Sitzung Gesellschafterversammlung

2022 2022 2022
2021 2022 2023
Jan - Aug Jan - Aug

Ist Plan Plan Ist vorauss. Ist Plan
B03-01 Umsatzerlése 3.208,72 -0 -0 17.290,25 23.000 0
B03-1 Materialaufwand -9.405,41 -5.000 -3.333 -12.793,72 -13.600 -5.000
B03-11 Personalaufwand 0,00 0 0 -23,36 0 0
B03-12 Abschreibungen -89.081,05 -103.000 -68.667 -64.518,17 -98.000 -99.600
B03-13 Sonstige betriebliche Aufwendungen -20.310,66 -17.800 -11.867 -10.361,47 -16.200 -17.400
B03-001 Gemeinkosten 1 (Umlage) -176.415,62 -199.562 -125.526 -94.981,32 -167.834 -136.384
1-01 dav. Umsatzerlése 92,00 0 0 6,63 -0 0
1-09  dav. Sonstige betriebliche Ertrédge 62,98 0 0 0,00 0 0
1-11  dav. Personalaufwand -143.165,88 -162.407 -100.756 -70.119,91 -131.120 -92.379
1-12  dav. Abschreibungen -3.236,88 -3.250 -2.167 -2.157,92 -3.250 -10.650
1-13  dav. Sonstige betriebl. Aufwendung -30.167,84 -33.905 -22.603 -22.710,12 -33.464 -33.355
B03-002 Gemeinkosten 2 (Umlage) -591,10 -632 -421 -524,65 -630 -652
B03 Ergebnis -292.595,12 -325.994 -209.814 -165.912,44 -273.264 -259.036
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TALS gesamt +
I I

L.t i

I” Verwattung | I~ Mahn~ "1 | GebBudebe: S | Abfallwirtschai]
H ALS T wesen 1 wirtschaftung § H H H H
Lo SN SN S SR oo
Allg. VW T TRekuiti- ¥ - _P'ch'ht-_ o
! vierung ! . entsorgung
10020 |‘_-1_SQ_-_| |-_-70-_-!

Gebiihren- I I ]
einzug Strukturbetr Mahn- Geld- & ALS [ DsD | Reku SDL I “sonstige-~ 1 ™ Recycling- 1 MRbfalibeset ™ Bhicht. 1
10050 Ameburg [ | wesen Finanzanlage|[ | Nebengeb. |~ | | | Pflichtaufg. | 1 hoéfe 1 ] behandiung | ] verwaltung |

11200 70000 12150 12610 23100 40100 _-_8(]-_-_; L _85_-_; 0_ _; L-_‘NSD_-_;

Controlling /

EDV Deponie Steuern [ARGE SGB I} ~Verw. DSD | Reku SDL Entsorger [ RA | ‘Abfallbes. ‘Abrechnung
11100 Gardelegen [~ | [ | [ Fom [T | | oG [T | Dep. SDL LK SDL
11240 12160 12620 23110 40101 21200 22100 51000 21050
Anlagegiiter
Verw. EDV Parkplatz Reku HV "SPM/ Elektro | [ rRH | Verwaltung
11101 — (EmstTh) || | | TGH | Geschaftsbes.
11300 12640 40200 21210 22110 21100

Beratung-

Entsorgung Haus 6 Reku W [ RO Finanz-
24000 ArchiviK || Scheeren [ | | TGM | anlagen

12650 40300 21250 22120 12140
[ “Personar 1 IMaschinen-u.1
jautwand ALS | | Fuhpark | Verw. Reku [ Benalter | RH
. . . 17 . Gebaudebew. Schollene Management BIS
S [
12700 40400 21400 22130
[Tiasshimen ] [ i e
HES | Verwaltung | Mlls. allg. [ RA
. 170 i . 171 . HV
T b Tt 21610 22140
Volvo Radlader IVECO DAILY DW Fabia
SDL-RU34 SDL-AB 900 SDL-AB444 RH
56130 56400 56360 SEEH
22180
MB LKW VW Crafter DW Golf
SDL AB 202 SDL-AB909 SDL AB 93 RH
56250 56410 56370 ARB
22190
Atlas Gabelstapler
Radlader Linde Verw.
56290 56420 Recyclinghéfe
22200
MB LKW §11 Transporter
SDL-AB 321 SDL-AB147
56350 56430
Radlader Doosan Transporter
SDL-AB 432 SDL-AB305 i------------------‘
56380 56440 1 Leaende
....................... 1 PR
MB Hakenlifter 1 _r Knoten ! Umlage-
SDL-AB 808 1 1 1 kostenstelle
56390 56450 : Lol
Radiader neu Sperrmill 2 I Kosten-
1 stelle
56480 56460 :
I I
Elekiro 1 Datum: 01.01.2023 1
R |
56470




KN 130 Rekultivierung

141. Sitzung Aufsichtsrat; 81. Sitzung Gesellschafterversammlung

2022 2022 2022
2021 2022 2023
Jan - Aug Jan - Aug
Ist Plan Plan Ist vorauss. Ist Plan
B03-09 Sonstige betriebliche Ertrage 35.533,09 38.041 25.360 30.472,88 38.607 45.077
B03-1 Materialaufwand 0,00 0 -0 -6.553,67 0 -0
59000 Fremdleistungen -26.395,65 -73.000 -48.667 -26.235,87 -46.000 -85.000
59011 Grundwasseranalysen -24.098,00 -25.000 -16.667 0,00 -20.000 -20.000
59012 Analysen allgemein -13.986,89 -35.000 -23.333 -19.422,25 -34.000 -28.000
59700 Pflegearbeiten (Nachsorge) -13.422,88 -21.500 -14.333 -11.561,35 -20.000 -17.000
59710 Einbau u. Setzungsiiberwachung -12.409,07 -11.400 -7.600 -8.954,00 -10.000 -10.000
59800 Rekultivierung Deponien -9.378,65 -259.500 -173.000 -5.258,53 -10.000 -223.000
59990 Umgliederung Inanspruchnahme RST Reku 1 99.691,14 425.400 283.600 64.878,33 140.000 383.000
B03-13 Sonstige betriebliche Aufwendungen -0,00 0 0 -854,94 0 -0
63010 Umgliederung Inanspruchnahme RST Reku 2 12.719,17 15.000 10.000 3.271,78 12.500 14.500
B03-131  dav. Raumkosten -297,28 -1.000 -667 -188,79 -500 -1.000
B03-132  dav. Versicherungen und Beitrédge -375,00 -500 -333 0,00 0 -500
B03-133  dav. Reparaturen; Instandhaltungen -11.925,81 -12.500 -8.333 -3.937,93 -12.000 -12.500
B03-136  dav. verschiedene sonstige Kosten -121,08 -1.000 -667 0,00 0 -500
B03-001 Gemeinkosten 1 (Umlage) -35.398,77 -37.911 -24.186 -22.944,07 -38.485 -44.947
1-01 dav. Umsatzerlése 28,33 0 0 14,34 0 0
1-09  dav. Sonstige betriebliche Ertrdge 617,25 0 0 0,00 0 0
1-11  dav. Personalaufwand -28.186,79 -30.670 -18.926 -18.110,76 -29.822 -34.651
1-12  dav. Abschreibungen 0,00 0 0 0,00 0 -2.350
1-13  dav. Sonstige betriebl. Aufwendung -7.810,89 -7.226 -5.249 -4.834,22 -8.648 -7.946
1-2  dav. Zinsen & dhnliche Aufwendungen -46,67 -15 -10 -13,43 -15 0
B03-002 Gemeinkosten 2 (Umlage) -134,32 -130 -87 -120,20 -122 -130
B03 Ergebnis -0,00 0 1.088 -0,00 -0 -0
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TALS gesamt +
I I

L.t i

I” Verwattung | I~ Mahn~ "1 | GebBudebe: S | Abfallwirtschai]
H ALS T wesen 1 wirtschaftung § H H H H
Lo SN SN S SR oo
Allg. VW i’_r'{ekuitif "i - _P'ch'ht-_ o
. Vvierung | . entsorgung
10020 !_-1_3[2_-_' |-_-70-_-!

Gebiihren- I I ]
einzug Strukturbetr Mahn- Geld- & ALS [ DsD | Reku SDL I “sonstige-~ 1 ™ Recycling- 1 MRbfalibeset ™ Bhicht. 1
10050 Ameburg [ | wesen Finanzanlage|[ | Nebengeb. |~ | | | Pflichtaufg. | 1 hoéfe 1 ] behandiung | ] verwaltung |

11200 70000 12150 12610 23100 40100 _-_8(]-_-_; L _85_-_; 0_ _; L-_‘NSD_-_;

Controlling /

EDV Deponie Steuern [ARGE SGB I} ~Verw. DSD | Reku SDL Entsorger [ RA | ‘Abfallbes. ‘Abrechnung
11100 Gardelegen [~ | [ | [ Fom [T | | oG [T | Dep. SDL LK SDL
11240 12160 12620 23110 40101 21200 22100 51000 21050
Anlagegiiter
Verw. EDV Parkplatz Reku HV "SPM/ Elektro | [ rRH | Verwaltung
11101 — (EmstTh) || | | TGH | Geschaftsbes.
11300 12640 40200 21210 22110 21100

Beratung-

Entsorgung Haus 6 Reku W [ RO Finanz-
24000 ArchiviK || Scheeren [ | | TGM | anlagen

12650 40300 21250 22120 12140
[ “Personar 1 IMaschinen-u.1
jautwand ALS | | Fuhpark | Verw. Reku [ Benalter | RH
. . . 17 . Gebaudebew. Schollene Management BIS
S [
12700 40400 21400 22130
[Tiasshimen ] [ i e
HES | Verwaltung | Mlls. allg. [ RA
. 170 i . 171 . HV
T b Tt 21610 22140
Volvo Radlader IVECO DAILY DW Fabia
SDL-RU34 SDL-AB 900 SDL-AB444 RH
56130 56400 56360 SEEH
22180
MB LKW VW Crafter DW Golf
SDL AB 202 SDL-AB909 SDL AB 93 RH
56250 56410 56370 ARB
22190
Atlas Gabelstapler
Radlader Linde Verw.
56290 56420 Recyclinghéfe
22200
MB LKW §11 Transporter
SDL-AB 321 SDL-AB147
56350 56430
Radlader Doosan Transporter
SDL-AB 432 SDL-AB305 i------------------‘
56380 56440 1 Leaende
....................... 1 PR
MB Hakenlifter 1 _r Knoten ! Umlage-
SDL-AB 808 1 1 1 kostenstelle
56390 56450 : Lol
Radiader neu Sperrmill 2 I Kosten-
1 stelle
56480 56460 :
I I
Elekiro 1 Datum: 01.01.2023 1
R |
56470




KN 30 GB EDV-Service

141. Sitzung Aufsichtsrat; 81. Sitzung Gesellschafterversammlung

2022 2022 2022
2021 2022 2023
Jan - Aug Jan - Aug

Ist Plan Plan Ist vorauss. Ist Plan
B03-01 Umsatzerlése 24.154,62 17.270 11.513 16.453,46 24.950 25.960
B03-13 Sonstige betriebliche Aufwendungen -6.892,62 0 0 -2.485,00 -2.470 0
B03-001 Gemeinkosten 1 (Umlage) -1.683,71 -1.884 -1.207 -1.113,90 -1.793 -2.061
1-11  dav. Personalaufwand -1.214,23 -1.284 -807 -758,65 -1.253 -1.371
1-12  dav. Abschreibungen -469,48 -600 -400 -355,25 -540 -690
B03 Ergebnis 15.578,29 15.386 10.306 12.854,56 20.687 23.899
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TALS gesamt +
I I

L.t i

I” Verwattung | I~ Mahn~ "1 | GebBudebe: S | Abfallwirtschai]
H ALS T wesen 1 wirtschaftung § H H H H
Lo SN SR S SR oo
Allg. VW i’_r'{ekuitif "i - _P'ch'ht-_ o
. Vvierung | . entsorgung
10020 !_-1_3[2_-_' |-_-70-_-!

Gebiihren- I I ]
einzug Strukturbetr Mahn- Geld- & ALS [ DsD | Reku SDL I “sonstige-~ 1 ™ Recycling- 1 MRbfalibeset ™ Bhicht. 1
10050 Ameburg [ | wesen Finanzanlage|[ | Nebengeb. |~ | | | Pflichtaufg. | 1 hoéfe 1 ] behandiung | ] verwaltung |

11200 70000 12150 12610 23100 40100 _-_8(]-_-_; L _85_-_; 0_ _; L-_‘NSD_-_;

Controlling /

EDV Deponie Steuern [ARGE SGB I} ~Verw. DSD | Reku SDL Entsorger [ RA | ‘Abfallbes. ‘Abrechnung
11100 Gardelegen [~ | — | I Fom || | osG [ | Dep. SDL LK SDL
11240 12160 12620 23110 40101 21200 22100 51000 21050
Anlagegiiter
Verw. EDV Parkplatz Reku HV "SPM/ Elektro | [ rRH | Verwaltung
11101 — (EmstTh) || | | TGH | Geschaftsbes.
11300 12640 40200 21210 22110 21100

Beratung-

Entsorgung Haus 6 Reku W [ RO Finanz-
24000 ArchiviK || Scheeren [ | | TGM | anlagen

12650 40300 21250 22120 12140
[ “Personar 1 IMaschinen-u.1
jautwand ALS | | Fuhpark | Verw. Reku [ Benalter | RH
. . . 17 . Gebaudebew. Schollene Management BIS
S [
12700 40400 21400 22130
[Tiasshimen ] [ i e
HES | Verwaltung | Mlls. allg. [ RA
. 170 i . 171 . HV
T b Tt 21610 22140
Volvo Radlader IVECO DAILY DW Fabia
SDL-RU34 SDL-AB 900 SDL-AB444 RH
56130 56400 56360 SEEH
22180
MB LKW VW Crafter DW Golf
SDL AB 202 SDL-AB909 SDL AB 93 RH
56250 56410 56370 ARB
22190
Atlas Gabelstapler
Radlader Linde Verw.
56290 56420 Recyclinghéfe
22200
MB LKW §11 Transporter
SDL-AB 321 SDL-AB147
56350 56430
Radlader Doosan Transporter
SDL-AB 432 SDL-AB305 i------------------‘
56380 56440 1 Leaende
....................... 1 PR
MB Hakenlifter 1 _r Knoten ! Umlage-
SDL-AB 808 1 1 1 kostenstelle
56390 56450 : Lol
Radiader neu Sperrmill 2 I Kosten-
1 stelle
56480 56460 :
I I
Elekiro 1 Datum: 01.01.2023 1
R |
56470




KN 35 GB Mahnwesen

141. Sitzung Aufsichtsrat; 81. Sitzung Gesellschafterversammlung

2022 2022 2022
2021 2022 2023
Jan - Aug Jan - Aug

Ist Plan Plan Ist vorauss. Ist Plan
B03-01 Umsatzerlése 72.476,78 62.361 41.574 41.574,00 65.131 51.220
B03-1 Materialaufwand -950,54 -1.500 -1.000 -545,91 -1.500 -1.000
B03-13 Sonstige betriebliche Aufwendungen -2.732,57 -5.000 -3.333 -1.712,63 -4.000 -3.500
B03-001 Gemeinkosten 1 (Umlage) -67.541,99 -54.764 -35.768 -34.848,26 -58.506 -45.733
1-1  dav. Materialaufwand -1.764,88 -1.040 -1.040 -1.012,43 -880 -800
1-11  dav. Personalaufwand -42.335,29 -43.488 -27.389 -256.351,22 -45.339 -35.347
1-12  dav. Abschreibungen -1.915,77 -1.992 -1.328 -1.315,04 -1.940 -2.262
1-13  dav. Sonstige betriebl. Aufwendung -21.526,05 -8.244 -6.011 -7.169,57 -10.347 -7.324
B03 Ergebnis 1.251,68 1.097 1.473 4.467,20 1.125 987
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ALS Dienstleistungsgesellschaft mbH
Platz des Friedens 3
39606 Hansestadt Osterburg (Altmark)

141. Sitzung Aufsichtsrat
81. Sitzung Gesellschafterversammlung
WiPlan 2023

Entgeltkalkulation Mahnwesen
Plan 2022 vorauss. Ist 2022 Plan 2023
1. Ergebnis Mahnwesen 61.264 € 64.006 € 50.233 €
dav. Aufwendungen 61.264 € 64.006 € 50.233 €
dav. Umsatzerlése u. Ertrage ohne Entgelt -€ -€ -€
dar. Umlage sonstige betriebliche Ertrdge -€ -€ -€
2. kalk. Kapitalverzinsung Plan 2022 vorauss. Ist 2022 Plan 2023
betriebsnotw. Kapital 12.000 € 12.000 € 12.000 €
kalk. Zins 4% 4% 4%
kalk. Kapitalverzinsung / p.a. 480 € 480 € 480 €
3. kalk. Gewinn
Aufwandspositionen Plan 2022 vorauss. Ist 2022 Plan 2023
Materialaufwand 2.540 € 2.380 € 1.800 €
Materialaufwand direkt 1.500 € 1.500 € 1.000 €
Umlage Materialaufwand 1.040 € 880 € 800 €
Personalaufwand 43.488 € 45.339 € 35.347 €
Personalaufwand direkt -€ -€ -€
Umlage Personalaufwand 43.488 € 45.339 € 35.347 €
Abschreibungen 1.992 € 1.940 € 2.262 €
Abschreibungen direkt -€ -€ -€
Umlage Abschreibungen 1.992 € 1.940 € 2.262€
Sonstiger betrieblicher Aufwand 13.244 € 14.347 € 10.824 €
Sonstiger betrieblicher Aufwand direkt 5.000 € 4.000 € 3.500 €
Umlage Sonstiger betrieblicher Aufwand 8.244 € 10.347 € 7.324 €
Sonstige Steuern -€ -€ -€
Umlage Zinsen & dhnliche Aufwendungen -€ -€ -€
Sonstige Steuern direkt -€ -€ -€
Umlage Sonstige Steuern -€ -€ -€
Aufwand gesamt 61.264 € 64.006 € 50.233 €
zzgl. Kapitalverzinsung 480 € 480 € 480 €
Berechnungsgrundlage 61.744 € 64.486 € 50.713 €
Gewinnmarge [%)] 1% 1% 1%
kalk. Gewinn 617 € 645 € 507 €
4. Gesamtkalkulation Plan 2022 vorauss. Ist 2022 Plan 2023
1. Ergebnis Mahnwesen 61.264 € 64.006 € 50.233 €
2. kalk. Kapitalverzinsung 480 € 480 € 480 €
3. kalk. Gewinn 617 € 645 € 507 €
Entgelt gesamt netto 62.361 € 65.131 € 51.220 €
zzgl.Mwst. 19% 11.849 € 12.375 € 9.732 €
Entgelt gesamt brutto 74.210 € 77.506 € 60.952 €
Differenz Plan 2022 / voraussichtliches Ist 2022
bendtigtes Entgelt brutto 77.506 €
Abschlagszahlungen brutto - 74.210 €
vorauss. Nachzahlung LK brutto 3.296 €
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TALS gesamt +
I I

L.t i

I” Verwattung | I~ Mahn~ "1 | GebBudebe: S | Abfallwirtschai]
H ALS T wesen 1 wirtschaftung § H H H H
Lo SN SN S SR oo
Allg. VW i’_r'{ekuitif "i - _P'ch'ht-_ o
. Vvierung | . entsorgung
10020 !_-1_3[2_-_' |-_-70-_-!

Gebiihren- I I ]
einzug Strukturbetr Mahn- Geld- & ALS [ DsD | Reku SDL I “sonstige-~ 1 ™ Recycling- 1 MRbfalibeset ™ Bhicht. 1
10050 Ameburg [ | wesen Finanzanlage|[ | Nebengeb. |~ | | | Pflichtaufg. | 1 hoéfe 1 ] behandiung | ] verwaltung |

11200 70000 12150 12610 23100 40100 _-_8(]-_-_; L _85_-_; 0_ _; L-_‘NSD_-_;

Controlling /

EDV Deponie Steuern [ARGE SGB I} ~Verw. DSD | Reku SDL Entsorger [ RA | ‘Abfallbes. ‘Abrechnung
11100 Gardelegen [~ | [ | [ Fom [T | | oG [T | Dep. SDL LK SDL
11240 12160 12620 23110 40101 21200 22100 51000 21050
Anlagegiiter
Verw. EDV Parkplatz Reku HV "SPM/ Elektro | [ rRH | Verwaltung
11101 — (EmstTh) || | | TGH | Geschaftsbes.
11300 12640 40200 21210 22110 21100

Beratung-

Entsorgung Haus 6 Reku W [ RO Finanz-
24000 ArchiviK || Scheeren [ | | TGM | anlagen

12650 40300 21250 22120 12140
[ “Personar 1 IMaschinen-u.1
jautwand ALS | | Fuhpark | Verw. Reku [ Benalter | RH
. . . 17 . Gebaudebew. Schollene Management BIS
S [
12700 40400 21400 22130
[Tiasshimen ] [ i e
HES | Verwaltung | Mlls. allg. [ RA
. 170 i . 171 . HV
T b Tt 21610 22140
Volvo Radlader IVECO DAILY DW Fabia
SDL-RU34 SDL-AB 900 SDL-AB444 RH
56130 56400 56360 SEEH
22180
MB LKW VW Crafter DW Golf
SDL AB 202 SDL-AB909 SDL AB 93 RH
56250 56410 56370 ARB
22190
Atlas Gabelstapler
Radlader Linde Verw.
56290 56420 Recyclinghéfe
22200
MB LKW §11 Transporter
SDL-AB 321 SDL-AB147
56350 56430
Radlader Doosan Transporter
SDL-AB 432 SDL-AB305 i------------------‘
56380 56440 1 Leaende
....................... 1 PR
MB Hakenlifter 1 _r Knoten ! Umlage-
SDL-AB 808 1 1 1 kostenstelle
56390 56450 : Lol
Radiader neu Sperrmill 2 I Kosten-
1 stelle
56480 56460 :
I I
Elekiro 1 Datum: 01.01.2023 1
R |
56470




KN 40 GB Finanzwesen

141. Sitzung Aufsichtsrat; 81. Sitzung Gesellschafterversammlung

2022 2022 2022
2021 2022 2023
Jan - Aug Jan - Aug
Ist Plan Plan Ist vorauss. Ist Plan
B03-26 Steuern vom Einkommen und Ertrag -52.237,02 -45.400 -30.267 -27.692,83 -48.143 -47.600
B03 Ergebnis -52.237,02 -45.400 -30.267 -27.692,83 -48.143 -47.600
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TALS gesamt +
I I

L.t i

I” Verwattung | I~ Mahn~ "1 | GebBudebe: S | Abfallwirtschai]
H ALS T wesen 1 wirtschaftung § H H H H
Lo SN SN S SR oo
Allg. VW i’_r'{ekuitif "i - _P'ch'ht-_ o
. Vvierung | . entsorgung
10020 !_-1_3[2_-_' |-_-70-_-!

Gebiihren- I I ]
einzug Strukturbetr Mahn- Geld- & ALS [ DsD | Reku SDL I “sonstige-~ 1 ™ Recycling- 1 MRbfalibeset ™ Bhicht. 1
10050 Ameburg [ | wesen Finanzanlage|[ | Nebengeb. |~ | | | Pflichtaufg. | 1 hoéfe 1 ] behandiung | ] verwaltung |

11200 70000 12150 12610 23100 40100 _-_8(]-_-_; L _85_-_; 0_ _; L-_‘NSD_-_;

Controlling /

EDV Deponie Steuern [ARGE SGB I} ~Verw. DSD | Reku SDL Entsorger [ RA | ‘Abfallbes. ‘Abrechnung
11100 Gardelegen [~ | — | I Fom || | osG [ | Dep. SDL LK SDL
11240 12160 12620 23110 40101 21200 22100 51000 21050
Anlagegiiter
Verw. EDV Parkplatz Reku HV "SPM/ Elektro | [ rRH | Verwaltung
11101 — (EmstTh) || | | TGH | Geschaftsbes.
11300 12640 40200 21210 22110 21100

Beratung-

Entsorgung Haus 6 Reku W [ RO Finanz-
24000 ArchiviK || Scheeren [ | | TGM | anlagen

12650 40300 21250 22120 12140
[ “Personar 1 IMaschinen-u.1
jautwand ALS | | Fuhpark | Verw. Reku [ Benalter | RH
. . . 17 . Gebaudebew. Schollene Management BIS
S [
12700 40400 21400 22130
[Tiasshimen ] [ i e
HES | Verwaltung | Mlls. allg. [ RA
. 170 i . 171 . HV
T b Tt 21610 22140
Volvo Radlader IVECO DAILY DW Fabia
SDL-RU34 SDL-AB 900 SDL-AB444 RH
56130 56400 56360 SEEH
22180
MB LKW VW Crafter DW Golf
SDL AB 202 SDL-AB909 SDL AB 93 RH
56250 56410 56370 ARB
22190
Atlas Gabelstapler
Radlader Linde Verw.
56290 56420 Recyclinghdfe
22200
MB LKW §11 Transporter
SDL-AB 321 SDL-AB147
56350 56430
Radlader Doosan Transporter
SDL-AB 432 SDL-AB305 i------------------‘
56380 56440 1 Leaende
....................... 1 PR
MB Hakenlifter 1 _r Knoten ! Umlage-
SDL-AB 808 1 1 1 kostenstelle
56390 56450 : Lol
Radiader neu Sperrmill 2 I Kosten-
1 stelle
56480 56460 :
I I
Elekiro 1 Datum: 01.01.2023 1
R |
56470




KN 50 GB Gebaudebewirtscdhaftung

141. Sitzung Aufsichtsrat; 81. Sitzung Gesellschafterversammlung

2022 2022 2022
2021 2022 2023
Jan - Aug Jan - Aug

Ist Plan Plan Ist vorauss. Ist Plan
B03-01 Umsatzerlose 182.726,27 182.450 121.633 121.948,24 182.900 182.450
B03-1 Materialaufwand -336,00 0 0 0,00 0 0
B03-12 Abschreibungen -17.245,59 -17.520 -11.680 -11.497,05 -17.570 -17.270
B03-13 Sonstige betriebliche Aufwendungen -62.202,51 -80.500 -58.333 -50.759,00 -74.210 -82.250
B03-2 Zinsen und dhnliche Aufwendungen -16,00 0 0 0,00 0 0
B03-001 Gemeinkosten 1 (Umlage) -16.526,92 -18.223 -11.548 -11.174,48 -18.091 -19.201
1-11  dav. Personalaufwand -14.028,10 -15.395 -9.720 -9.342,97 -15.244 -16.123
1-12  dav. Abschreibungen -469,48 -600 -400 -355,25 -540 -690
1-13  dav. Sonstige betriebl. Aufwendung -2.029,34 -2.228 -1.429 -1.476,26 -2.307 -2.387
B03-27 Sonstige Steuern -3.484,75 -3.500 -2.333 -3.484,75 -3.500 -3.500
B03 Ergebnis 82.914,50 62.707 37.738 45.032,96 69.529 60.229
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TALS gesamt +
I I

L.t i

I” Verwattung | I~ Mahn~ "1 | GebBudebe: I~ osbT | Abfallwirtschai]
H ALS T wesen 1 wirtschaftung § H F H H
Lo SN SN S SR oo
Allg. VW i’_r'{ekuitif "i - _P'ch'ht-_ o
. Vvierung | . entsorgung
10020 !_-1_3[2_-_' |-_-70-_-!

Gebiihren- I I ]
einzug Strukturbetr Mahn- Geld- & ALS [ DsD | Reku SDL I “sonstige-~ 1 ™ Recycling- 1 MRbfalibeset ™ Bhicht. 1
10050 Ameburg [ | wesen Finanzanlage|[ | Nebengeb. |~ | | | Pflichtaufg. | 1 hoéfe 1 ] behandiung | ] verwaltung |

11200 70000 12150 12610 23100 40100 _-_8(]-_-_; L _85_-_; 0_ _; L-_‘NSD_-_;

Controlling /

EDV Deponie Steuern [ARGE SGB I} ~Verw. DSD | Reku SDL Entsorger [ RA | ‘Abfallbes. ‘Abrechnung
11100 Gardelegen [~ | [ | [ Fom [T | | oG [T | Dep. SDL LK SDL
11240 12160 12620 23110 40101 21200 22100 51000 21050
Anlagegiiter
Verw. EDV Parkplatz Reku HV "SPM/ Elektro | [ rRH | Verwaltung
11101 — (EmstTh) || | | TGH | Geschaftsbes.
11300 12640 40200 21210 22110 21100

Beratung-

Entsorgung Haus 6 Reku W [ RO Finanz-
24000 ArchiviK || Scheeren [ | | TGM | anlagen

12650 40300 21250 22120 12140
[ “Personar 1 IMaschinen-u.1
jautwand ALS | | Fuhpark | Verw. Reku [ Benalter | RH
. . . 17 . Gebaudebew. Schollene Management BIS
S [
12700 40400 21400 22130
[Tiasshimen ] [ i e
HES | Verwaltung | Mlls. allg. [ RA
. 170 i . 171 . HV
T b Tt 21610 22140
Volvo Radlader IVECO DAILY DW Fabia
SDL-RU34 SDL-AB 900 SDL-AB444 RH
56130 56400 56360 SEEH
22180
MB LKW VW Crafter DW Golf
SDL AB 202 SDL-AB909 SDL AB 93 RH
56250 56410 56370 ARB
22190
Atlas Gabelstapler
Radlader Linde Verw.
56290 56420 Recyclinghéfe
22200
MB LKW §11 Transporter
SDL-AB 321 SDL-AB147
56350 56430
Radlader Doosan Transporter
SDL-AB 432 SDL-AB305 i------------------‘
56380 56440 1 Leaende
....................... 1 PR
MB Hakenlifter 1 _r Knoten ! Umlage-
SDL-AB 808 1 1 1 kostenstelle
56390 56450 : Lol
Radiader neu Sperrmill 2 I Kosten-
1 stelle
56480 56460 :
I I
Elekiro 1 Datum: 01.01.2023 1
R |
56470




KN 55 GB DSD

141. Sitzung Aufsichtsrat; 81. Sitzung Gesellschafterversammlung

2022 2022 2022
2021 2022 2023
Jan - Aug Jan - Aug

Ist Plan Plan Ist vorauss. Ist Plan
B03-01 Umsatzerlose 156.860,57 155.000 103.333 77.540,14 155.000 155.000
B03-1 Materialaufwand -6.636,96 -8.000 -5.333 -1.978,87 -6.500 -6.500
B03-13 Sonstige betriebliche Aufwendungen -29.673,38 -42.100 -28.067 0,00 -41.100 -42.100
B03-001 Gemeinkosten 1 (Umlage) -102.348,63 -102.274 -64.375 -62.095,02 -101.209 -104.773
1-01 dav. Umsatzerlése 6,37 0 0 0,20 0 0
1-09  dav. Sonstige betriebliche Ertrage 196,87 0 0 0,00 0 0
1-11 dav. Personalaufwand -94.514,26 -91.408 -57.185 -55.173,15 -90.367 -94.569
1-12  dav. Abschreibungen -2.296,27 -2.405 -1.603 -1.740,21 -2.530 -1.935
1-13  dav. Sonstige betriebl. Aufwendung -5.741,34 -8.461 -5.586 -5.181,86 -8.312 -8.269
B03-002 Gemeinkosten 2 (Umlage) -112,00 -112 -75 -5,10 -113 -113
B03 Ergebnis 18.089,60 2.514 5.484 13.461,15 6.078 1.514
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Vermogensplan 2023

141. Sitzung Aufsichtsrat
81. Sitzung Gesellschafterversammlung

Finanzierungsmittel (Einnahmen)

Lfd. Nr. Bezeichnung Ist 2021 Plan 2022 Ist 2022 Plan 2023
voraus.
1 Zufihrung zum Stammkapital - - - -
2 Jahresgewinn 229 193 213 207
Zuflihrungen zu langfristigen Riickstellungen
3 . 0 0 0 0
abzugl. Entnahmen
4 Abschreibungen und Anlagenabgéange 345 380 383 465
Vermind. des Kassenbestandes und der
S Guthaben bei Kreditinstituten 161 168 96 687
6 Finanzierungsmittel insgesamt 413 741 500 1.359
Finanzierungsbedarf (Ausgaben)
Lfd. Nr. Bezeichnung Ist 2021 Plan 2022 Ist 2022 Plan 2023
1 Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte 265 263 309 916
2 Entnahme langfristiger Riickstellungen 148 478 191 443
3 Finanzierungsbedarf insgesamt 413 741 500 1.359
Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte (nachrichtlich)
Lfd. Nr. Bezeichnung Ist 2021 Plan 2022 Ist 2022 Plan 2023
Investitionen in
a)-d) Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte 265 263 309 916
a) Abfallwirtschaft 265 263 309 916
1. Software/ Lizenzen 59 33 45 58
2. Bauten und Betriebsanlagen 0 0 0 0
3. Maschinen-/ Fuhrpark 0 90 115 734
4. Abfallbehalter inkl. Container AUS 172 116 106 66
5. Geringwertige Wirtschaftsgiter 6 6 8 6
6. Sonstige Betriebs- und Geschéaftsausstattung 28 18 35 52
b) DSD - Duale Systeme 0 0 0 0
c) Geb&audemanagement 0 0 0 0
d) EDV-Dienstleistungen 0 0 1] 0

WiPlan 2023
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141. Sitzung Aufsichtsrat
81. Sitzung Gesellschafterversammlung
WiPlan 2023

5-jahriger Finanzplan

Finanzierungsmittel (Einnahmen)

Lfd. Bezeichnun Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
Nr. 9 TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1 Zufiihrung zum Stammkapital - - - - -
2  |Jahresgewinn 207 160 160 160 160
3 Zuftuihrungen zu langfristigen Riickstellungen abziigl. : } ) } )
Entnahmen
4 Abschreibungen und Anlagenabgéange 465 580 495 430 350
5 Ve.rmmd‘elrung des Kassenbestandes und der Guthaben 687 |- 202 |- 327 |- 260 |- 210
bei Kreditinstituten
6 Finanzierungsmittel insgesamt 1.359 338 328 330 300
Finanzierungsbedarf (Ausgaben)
Lfd. Bezeichnun Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
Nr. 9 TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1 Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte 1) 916 130 110 130 110
2 Entnahme langfristiger Riickstellungen 443 208 218 200 190
3 Finanzierungsbedarf insg. 1.359 338 328 330 300

Finanzierungsbedarf fiir Investitionen (nachrichtlich)

Lfd. Bezeichnun Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
Nr. 9 TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Investitionen in Sachanlagen und immaterielle 916 130 110 130 110
Anlagewerte)
a) | Abfallwirtschaft (KN60) 916 130 110 130 110
1. AUS: Gebaude- u. Betriebsanlagen 0 0 0 0 0
2. AUS: Maschinen- u. Fuhrpark 734 0 0 0 0
3. AUS: Abfallbehalter und GrofRcontainer 66 60 60 60 60
4. Software/Lizenzen 58 40 20 40 20
5. Betriebs- und Geschéftsausstattung (BGA) 58 30 30 30 30
b) DSD - Duale Systeme (KN 55) 0 0 0 0 0
c) Gebaudemanagement (KN 50) 0 0 0 0 0
d) EDV-Dienstleistungen (KN 30) 0 0 0 0 0
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Stellenubersicht 2023

141. Sitzung Aufsichtsrat

81. Sitzung Gesellschafterversammlung

WiPlan 2023

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst

fiir den Bereich Verwaltung (TV6D-V) Plan voraus.Ist Plan

im Bereich der Vereinigung 2022 2022 2023

der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA)

Stellen der Beschiftigten 32 32 37
Entgeltgruppe (EG) 15 1 1 1
EG 11 1 1 1
EG 10 2 3 6
EG 9 8 9 5
EG 8 2 2 2
EG 7 2 0 0
EG 6 7 6 6
EG 5 9 8 12
EG 4 2 2
EG 3 2

Stellen der Auszubildenden 2 2 2

Stellen gesamt 34 34 39

Nachrichtlich: Altersteilzeit-Stellen 2 2 2
davon: Beschéftigte in der Ruhephase 2 2 2

47



5.7. Jahresabschlusse der
Sondervermogen und
Beteiligungen



5.7.1. Innovations- und
Grunderzentrum
BIC Altmark GmbH



Innovations- und Griinderzentrum
BIC Altmark GmbH, Hansestadt Stendal

Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

2021 2020
€ €
1. Umsatzerldse 650.063,89 576.473,66
2. Erhdhung des Bestands an unfertigen Erzeugnissen 23.092,70 7.194,67
3. Sonstige betriebliche Ertrage 5.588,28 3.466,08
678.744,87 587.134,41
4. Materialaufwand
Aufwendungen fur bezogene Leistungen 481.102,40 498.813,76
5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 186.164,73 171.022,51
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung
und fir Unterstitzung 44.814,76 41.825,52
230.979,49 212.848,03
6. Abschreibungen auf Sachanlagen 4.297,56 19.034,96
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 56.545,05 46.411,96
8. Ergebnis nach Steuern -94.179,63 -189.974,30
9. Sonstige Steuern 108,00 108,00
10. Jahresfehlbetrag -94.287,63 -190.082,30




Innovations- und Griinderzentrum
BIC Altmark GmbH, Hansestadt Stendal

Bilanz zum 31. Dezember 2021

Aktiva
31.12.2021 31.12.2020
€ €
A. Anlagevermogen
Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 27.172,00 12.898,00
B. Umlaufvermogen
I. Vorrate
Unfertige Erzeugnisse 186.979,00 163.886,30
[I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 41.491,73 21.404,69
2. Sonstige Vermdgensgegenstande 26.741,31 2.965,05
68.233,04 24.369,74
[ll. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 298.659,18 178.952,08
553.871,22 367.208,12
581.043,22 380.106,12




Passiva
31.12.2021 31.12.2020
€ €
Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
II. Kapitalricklage 356.214,80 272.297,10
[ll. Jahresfehlbetrag -94.287,63 -190.082,30
286.927,17 107.214,80
Riickstellungen
Sonstige Rickstellungen 35.565,09 49.717,71
. Verbindlichkeiten
1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 183.642,09 152.518,86
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 38.534,98 35.828,41
3. Sonstige Verbindlichkeiten 36.373,89 29.326,34
258.550,96 217.673,61
Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 5.500,00
581.043,22 380.106,12




Anlage |

Lagebericht der IGZ BIC Altmark GmbH fiur das Geschaftsjahr 2021
Im Folgenden wird die wirtschaftliche Situation der 1GZ BIC Altmark GmbH per 31.12.2021
beschrieben.

1. Geschift und Rahmenbedingungen
Die folgenden Ausfiihrungen gehen vor allem auf die inhaltlichen Schwerpunkte bzw. die
Projektarbeit ein, der Bereich der Vermietungen wird unter Punkt 2.1. ndher betrachtet.

Die 1GZ BIC Altmark GmbH konzentrierte sich auch im Jahr 2021 inhaltlich auf
Projektaktivitaten in verschiedenen Bereichen, die Grinderberatung, -begleitung und
-qualifizierung sowie die Vermietung der verfiugbaren Raumlichkeiten.

Einschrankend muss festgestellt werden, dass ein Groliteil der Aktivitdten pandemiebedingt
nur sehr begrenzt stattfinden konnte.

Im Folgenden wird auf konkrete Projekte und Aktivitaten hingewiesen, die unter Federfuhrung
bzw. aktiver Teilnahme der IGZ BIC Altmark GmbH durchgeflhrt wurden bzw. auch weiter
werden, wobei projektbezogene Aktivitaten mit eindeutig regionalen Schwerpunkten den
Mittelpunkt bilden.

- Das durch die Stadt Bismark 2019 beauftragte Folgeprojekt ,Datenplattform 2.0 wurde
2021 im Rahmen der Mdglichkeiten umgesetzt. Ebenso wurde das interkommunale
Brachen- und Leerstandsmanagement realisiert und in das Jahr 2022 verlangert.
Anfang 2022 gelang es mit u.a. mit der Hansestadt Osterburg weitere kommunale
Partner zu gewinnen. Nach Einschatzung des Verfassers empfiehlt sich die strategische
Weiterentwicklung des Instruments Uber die Kreisgrenze hinaus.

- Das BIC nahm auch 2021 die Funktion der Energieagentur im Landkreis Stendal wahr,
wobei sich hier eine Belebung der regionalen Aktivitaten in Zusammenarbeit mit dem
Landkreis Stendal abzeichnet. Die personelle Kapazitat fehlt jedoch.

- Die Zusammenarbeit mit dem Unternehmensnetzwerk Altmark (UNA) e. V. wurde
gefestigt. Der frihere Geschaftsflhrer der BIC Altmark GmbH ist in seiner Funktion als
UNA Vorstand unterstitzend und projektbegleitend tatig. Ebenso wurde gemeinsam mit
der Agentur fir Arbeit die Arbeit des Fachkraftebeirates im Landkreis Stendal fortgesetzt
— pandemiebedingt aber stark eingeschrankt.

- Die Beiratsarbeit zur Zusammenarbeit zwischen der regionalen Wirtschaft und der HS
Magdeburg-Stendal fand pandemiebedingt nur sehr eingeschrankt statt.

- Die Tragerschaft fir den Regionalwettbewerb ,Jugend forscht® in Stendal wurde 2021
zum 13. Mal gemeinsam mit den Stadtwerken Stendal und mit der Kreissparkasse
Stendal wahrgenommen. Die Veranstaltung wurde online umgesetzt.

- Das 2018 durch das BIC initiierte Jung-Forscher-Centrums Stendal (JuFoCS) setzte
seine Arbeit 2021 pandemiebedingt nur sehr sporadisch fort.

- 2021 wurden im BIC durch die regionale Grindungsberatung 29 Existenzgrinder im
Landkreis Stendal auf ihrem Weg in die Selbststandigkeit begleitet, davon 4 im Rahmen
von Unternehmensnachfolgen. Durch diese Grindungen wurden 38 Arbeitsplatze
gesichert oder geschaffen. Damit war ein Investitionsvolumen von ca. 0,305 Mio. €
verbunden.

- Die Organisation, Begleitung und Abrechnung der Grinderqualifizierungsmalnahmen
im Landkreis Stendal sicherte das BIC auch 2021 ab. Es wurden im Jahr 2021 zwei
Nachgriinder- und zwei Vorgrinderkurse durchgefiihrt, die z. T. schon 2020 begannen.
Insgesamt wurden dadurch 50 Teilnehmer qualifiziert.

- Die Kontakte zu anderen Technologiezentren speziell in Sachsen-Anhalt sowie die
eigene Mitarbeit im Bundesverband der deutschen Technologiezentren (BVIZ) wurde in
2021 ebenso eingeschrankt fortgesetzt wie die Koordinierung der Arbeit der
Interessengemeinschaft fur die Grindungsbegleitung in Sachsen-Anhalt (IGSA).
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Personell waren folgende Punkte pragend:

- Geschaftsfiihrung durch den 2. Beigeordneten im Ehrenamt

- Unterstitzung durch die Sachgebietsleiterin der Wifé ab 17.05. im Rahmen eines 450€-Jobs
- Entfristung der Stelle im Gebaudemanagement

- der frihere Geschaftsflihrer schied auch als Prokurist zum 30.06. aus dem Amt.

Die langjahrige Grindungsberaterin teilte mit, dass sie Anfang 2022 in den Ruhestand gehen
wirde.

Insgesamt lasst sich Folgendes festhalten: Im Kernbereich (Officemanagement und
Vermietung) ist die personelle Ausstattung ausreichend und zukunftssicher.

Problematisch ist jedoch im Projektbereich die bisher nicht vorhandene Nachwuchsplanung.
Hier missen zwingend Nachfolgelésungen und auch Kapazitatserweiterungen gefunden
werden — andernfalls entsteht hier ein durchaus existenzielles Risiko flr das Unternehmen.
Bereits jetzt fehlt es hier an personeller Kapazitat.

Die Geschaftsfihrung im Nebenamt ist inhaltlich sinnvoll; jedoch ist der zur Verfugung
stehende zeitliche Rahmen deutlich zu knapp. Auch die Unterstitzung konnte dieses Manko
aufgrund der Aufgabenfllle nicht zufriedenstellend beheben.

Far die Nachfolge der Grundungsberaterin konnte eine adaquate Losung zum 1. Februar 2022
gefunden werden.

2. Lage des Unternehmens

2.1. Ertragslage

Die durch die BIC Altmark GmbH erwirtschafteten Umsatze resultieren in erster Linie aus den
Mieteinnahmen. Die Auslastung in beiden Hausern konnte auch 2021 weiter gesteigert werden,
so dass zum Jahresende fast von einer Vollvermietung in beiden Hausern ausgegangen
werden kann.

Die erhohte Auslastung in beiden Hausern fihrte auch zu einem erhdéhten Medienverbrauch.
Da auch die Preise fur Strom und Gas ansteigen, gab es fiir das Jahr 2021 eine wesentlich
erhohte Nebenkostennachzahlung an den Technologiepark als Vermieter. Die positive
Auslastung ermoglichte es aber, einen hoheren Anteil der Nebenkosten von den
eingemieteten Firmen nachzufordern, so dass sich die leerstandsbezogenen Nebenkosten
wesentlich reduzierten.

Bereits im Jahr 2020 wurden alle Mietvertrage aktualisiert und sowohl inhaltlich als auch mit
den Konditionen angepasst. Im BIC sind im Jahr 2021 ca. 30 Partnerfirmen und —institutionen
eingemietet. Ebenso wurden im Jahr 2020 die ersten beiden Beratungsraume mit einer
modernen Konferenztechnik und neuer Moblierung ausgestattet, was zu einer zusatzlichen
Nachfrage fiihrte.

Zur Erzielung von projektbezogenen Einnahmen (s. oben) wurden auch 2021 verschiedene
Forderprogramme in Anspruch genommen, die groftenteils mit EU- und Landesmitteln
finanziert wurden. Auch der Regionalwettbewerb ,Jugend forscht“ wird durch regionales
Sponsoring finanziell abgesichert.

Im Geschaftsjahr 2021 wurde ein negatives Geschaftsergebnis von ca. 94 T€ erzielt, welches
allerdings unter dem prognostizierten Defizit liegt. Da der Aufwand nicht durch eigene
Einnahmen der Gesellschaft vollstandig finanziert werden kann, leisten die Gesellschafter
Kofinanzierungsbeitrdge zur Kostendeckung. Vor allem aufgrund des aktuellen
Generalmietvertrages mit dem Technologiepark ist die Gesellschaft auch kinftig nicht in der
Lage, ein positives Jahresergebnis zu erwirtschaften.

2.2. Finanzlage

Der Kofinanzierungsbeitrag der Gesellschafter fur das Jahr 2020°1 wurde im Wirtschaftsplan
mit einem Umfang von 274.000 € eingeplant und durch die Gesellschafter auch beschlossen.
Speziell die gunstige Entwicklung im Vermietungsbereich flhrte dazu, dass der geplante
Jahresfehlbetrag 2021 nicht im vollen Umfang in Anspruch genommen werden musste. Hier
sollen aber die nicht bendtigten Finanzmittel in der GmbH verbleiben.
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Speziell die Betriebskostennachzahlungen haben die Liquiditat des BIC beeintrachtigt;
notwendige Zahlungen konnten aber immer gewahrleistet werden.

2.3. Vermoégenslage

Da das BIC in den vom Technologiepark Altmark angemieteten Rdumen seine Arbeit verrichtet,
sind keine Immobilien-Vermdgen vorhanden. Der Technologiepark als Eigentimer nahm
weitere notwendige Ersatz- und Neuinvestitionen vor, die sich aufgrund des Zustandes
erforderlich machten. Hier sind zeithah weitere Investitionen erforderlich.

Die IGZ BIC Altmark GmbH weist zum 31.12.2021 ein Eigenkapital von 287 T€ aus.

3. Risikobericht

Die 1GZ BIC Altmark GmbH war auch 2021 wiederum auf die finanzielle Absicherung durch
die Hauptgesellschafter angewiesen. Die vorgenommenen Vertragsanpassungen im
Vermietungsbereich haben die finanzielle Situation des BIC weiter stabilisiert.
Hauptsachliche Risiken bestehen nach Auffassung der Geschéaftsfihrung insbesondere in
folgenden Bereichen:

- personelle Ausstattung besonders im Projektbereich
- Verlust von Mietauslastung durch die Energiepreiskrise in 2022

Die Verbindung dieser beiden Risiken durch das zeitliche Zusammenspiel ist aus Sicht des
Geschaftsfuhrers durchaus gefahrlich.

4. Prognosebericht

Speziell im Projektbereich muss zeitnah eine personelle Aufstockung erfolgen, um die
bisherigen Angebote des BIC aufrechterhalten zu kénnen und um eine Nachfolgelésung zu
schaffen. Der personelle Ausbau wirde auch die ErschlieBung neuer Tatigkeitsfelder
ermoglichen. Mit dem Beschluss zur Teilnahme am ElbeValley WIR Projekt wurde hierfir eine
erste Grundlage geschaffen. Es muss allen Gesellschaftern klar sein, dass hier die
Wertschopfung flir die Region im Fokus stehen muss — die notwendige finanzielle Ausstattung,
um diesen wesentlichen Tatigkeitsbereich des BIC zu erhalten, einen Know-How Transfer zu
ermoglichen und ggf. auch auszubauen ist dabei unabdingbar.

Der zu erwartende Verlust an Mietauslastung muss durch
a) verstarkte externe Vermarktung
b) den Ausbau des erfolgreichen Konferenzsektors
c) die Akquise weiterer Ankermieter (Verwaltungen) und
d) evtl. das Anbieten klassischer Grinderbtiros
kompensiert werden.

Das Mietvertragsverhaltnis mit dem Technologiepark stellt in seinen derzeitigen finanziellen
Auswirkungen einen wesentlichen Faktor fur die Liquiditatssituation der GmbH dar.

Die strukturelle Zusammenarbeit mit der o6ffentlichen Wirtschaftsférderung muss weiter
verstarkt werden.

Stendal, den 25.06.2022

Thomas Lotsch
Geschaftsfihrer
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ANHANG zum 31.12.2021
IGZ BIC Altmark GmbH Innovations- und Griinderzentrum, 39576 Stendal

Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Angaben zur Identifikation der Gesellschaft laut Registergericht

Firmenname laut Registergericht: Innovations- und Grunderzentrum BIC Altmark GmbH
Firmensitz laut Registergericht: Stendal

Registereintrag: Handelsregister

Registergericht: Stendal

Register-Nr.: 1337

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der §§ 242 ff. HGB unter Beachtung der erganzen-
den Bestimmungen fir grof3e Kapitalgesellschaften (§§ 264 ff. HGB) sowie des GmbHG aufgestellt.
Der Jahresabschluss ist nach den handelsrechtlichen Vorschriften der § 242 ff. HGB in der Fassung
des BIilRUG aufgestellt. Die Gesellschaft ist eine ,kleine” Kapitalgesellschaft im Sinne von
§ 267 Abs. 1 HGB. Die Vorschriften des HGB fiir ,groRe” Kapitalgesellschaften wurden gemaf § 133
KVG LSA bei der Aufstellung des Jahresabschlusses beachtet.

Fir die Gewinn- und Verlustrechnung wird das Gesamtkostenverfahren angewendet.
Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Erworbene immaterielle Anlagewerte wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und, sofern sie der

Abnutzung unterlagen, um planmaRige Abschreibungen vermindert.

Das Sachanlagevermdgen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und, soweit

abnutzbar, um planmaRige Abschreibungen vermindert.

In die Herstellungskosten wurden neben den unmittelbar zurechenbaren Kosten auch notwendige

Gemeinkosten und durch die Fertigung veranlasste Abschreibungen einbezogen.

Die planmafligen Abschreibungen wurden nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer der Vermé-

gensgegenstande linear vorgenommen.

Die Vorrate wurden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt. Sofern die Tageswerte am

Bilanzstichtag niedriger waren, wurden diese angesetzt.
Forderungen und Wertpapiere wurden unter Berlcksichtigung aller erkennbaren Risiken bewertet.

Die sonstigen Ruckstellungen wurden fir alle weiteren ungewissen Verbindlichkeiten gebildet (Rick-
stellung flr Personalkosten, Aufbewahrungsverpflichtung, Jahresabschluss, Zahlung an MalRnahme-

teilnehmer). Dabei wurden alle erkennbaren Risiken bertcksichtigt.



Anlage Il

Verbindlichkeiten wurden mit dem Erflllungsbetrag angesetzt.

Gegeniiber dem Vorjahr abweichende Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der vorliegende Jahresabschluss ist grundséatzlich unter Beibehaltung der fir den Vorjahresabschluss
angewendeten Gliederungsgrundsatzen nach den fur groRRe Kapitalgesellschaften geltenden Vor-
schriften des Handelsgesetzbuches aufgestellt (§§ 265 | 2, 266 ff. HGB).

Ein grundlegender Wechsel von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden gegeniber dem Vorjahr
fand nicht statt.

Angaben zur Bilanz

Angabe zu Forderungen mit einer Restlaufzeit groBer einem Jahr

Der Betrag der Forderungen mit einer Restlaufzeit gréRer einem Jahr betragt EUR 0,00 (Vorjahr: EUR
0,00).

Betrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit > 5 Jahre und der Sicherungsrechte

Der Gesamtbetrag der bilanzierten Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als 5 Jahren
betragt EUR 0,00 (Vorjahr: EUR 0,00).

Angabe zu Restlaufzeitvermerken

Der Betrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr betragt 258.550,96 EUR

(Vorjahr: 217.673,61 EUR).

Der Betrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit groRer einem Jahr betragt 0,00 EUR (Vorjahr:
0,00 EUR).

Angaben zu Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern

Der Betrag der Verbindlichkeiten gegentuiber Gesellschaftern belauft sich auf 32.679,57 EUR (Vorjahr:
30.130,36 EUR).

Sonstige Angaben

Das mit dem Abschlussprufer fir das Geschaftsjahr vertraglich vereinbarte Gesamthonorar fir die
Abschlusspriifung betragt TEUR 4.

Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschaftsjahrs beschiftigten Arbeitnehmer

Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschaftsjahres im Unternehmen beschéaftigten Arbeit-
nehmer betrug 6,00.
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Angaben zur Geschiftsfilhrung

Zum Alleinvertretungsberichtigten und nicht von den Beschréankungen des § 181 BGB befreiten Ge-
schéaftsfuhrer ist Herr Thomas Létsch, Stendal, bestellt.

Fur die Angabe der Gesamtbezlige der Geschaftsfuhrung nach § 285 Nr. 9 a) HGB wird die Schutz-
klausel des § 286 Abs. 4 HGB in Anspruch genommen.

Der Jahresfehlbetrag des Geschaftsjahres 2021 (€ -94.287,63) soll mit der Kapitalriicklage verrechnet
werden.

Vorgange, die nach dem Schluss des Geschéftsjahres eingetreten und deren Kenntnis fir die Beurtei-

lung der Lage der Gesellschaft von besonderer Bedeutung ist, liegen nicht vor.

Unterschrift der Geschaftsfiihrung

Stendal, den 25. Juni 2022 Thomas Lotsch
Ort, Datum Unterschrift




5.7.2. Flugplatzgesellschaft Stendal-
Borstel mbH



Flugplatzgesellschaft Stendal-Borstel mbH
Hansestadt Stendal

Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

Anlage Il

2021 2020
€ €
1. Umsatzerlose 160.732,06 107.317,18
2. Sonstige betriebliche Ertrage 204.942,89 196.548,06
365.674,95 303.865,24
3. Materialaufwand
Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und
fir bezogene Leistungen 28.123,33 18.552,25
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 139.490,85 139.343,50
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung
und fUr Unterstitzung 32.296,41 31.624,99
171.787,26 170.968,49
5. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen 61.208,00 58.343,33
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 231.435,71 133.397,10
7. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 430,68 0,00
8. Ergebnis nach Steuern -127.310,03 -77.395,93
9. Sonstige Steuern 970,00 644,90
10. Jahresfehlbetrag -128.280,03 -78.040,83




Flugplatzgesellschaft Stendal-Borstel mbH
Hansestadt Stendal

Bilanz zum 31. Dezember 2021
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Aktiva
31.12.2021 31.12.2020
€ €
A. Anlagevermogen
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande 2,00 2,00
II. Sachanlagen
1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte
mit Betriebsbauten einschlieBlich der Betriebsbauten
auf fremden Grundstiicken 252.830,00 282.361,00
2. technische Anlagen und Maschinen 53.313,00 57.419,00
3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 128.361,00 121.210,00
434.504,00 460.990,00
434.506,00 460.992,00
B. Umlaufvermégen
I.  Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 3.342,09 5.398,04
Il.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 16.228,22 21.442,65
2. Sonstige Vermdgensgegenstande 28.092,73 8.833,30
44.320,95 30.275,95
[ll. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 145.892,75 115.763,13
193.555,79 151.437,12
C. Rechnungsabgrenzungsposten 1.591,19 6.985,60
629.652,98 619.414,72




Anlage Il

Passiva
31.12.2021 31.12.2020
€ €
Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital 25.564,59 25.564,59
Il. Kapitalriicklage 128.280,03 78.040,83
[ll. Jahresfehlbetrag -128.280,03 -78.040,83
25.564,59 25.564,59
Sonderposten fiir Zuschiisse und Zulagen 394.005,67 433.998,01

Riickstellungen
1. Steuerrtickstellungen 2.180,34 1.609,73
2. Sonstige Rickstellungen 27.103,75 27.800,00
29.284,09 29.409,73

. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 13.897,92 0,00
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 52.585,93 8.580,09
3. sonstige Verbindlichkeiten 95.148,11 97.695,63
161.631,96 106.275,72
Rechnungsabgrenzungsposten 19.166,67 24.166,67
629.652,98 619.414,72
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Flugplatzgesellschaft Stendal-Borstel mbH, Hansestadt Stendal

Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2021

Gliederung:

1. Geschafts- und Rahmenbedingungen
2. Lage des Unternehmens

a) Ertragslage

b) Finanzlage

c) Vermaogenslage

d) Chancen und Risiken

1. Geschifts- und Rahmenbedingungen

Im Wirtschaftsjahr 2021 haben sich die Geschéafts- und Rahmenbedingungen der
Flugplatzgesellschaft Stendal-Borstel (im weiteren FSB) in Folge des Fortdauerns der MalRnahmen zur
Bekampfung der SARS-CoV-2 Pandemie weiterhin in nicht vorhersehbarer Weise stark beeintrachtigt
dargestellt. Dieser Zustand setzte sich — mit Schwankungen der Intensitat entsprechend der
wechselnden Corona- Verordnungslage — bis zum Abschluss des GJ fort und hat sich auch noch bis ins
1. Quartal 2022 so manifestiert.

Die Gesellschafter Landkreis Stendal mit 55 % der Gesellschafteranteile, die Hansestadt Stendal mit
40 % und der AERO - CLUB Stendal e.V. mit 5 %, sind sich bewusst, dass, wie bei fast allen Flugplatzen
dieser Konstellation in Deutschland, ein wiederkehrender Liquiditatszuschuss fiir den Fortbestand
des Flugplatzes notwendig ist. Dies insbesondere, da die FSB tber die reine Bewirtschaftung der
gemieteten Flachen, Hangars und Betriebsgebaude hinaus lber keine weiteren Einnahmequellen als
Ergdnzung zum Flugbetrieb verfiigt.

Im GJ 2021 waren keine auBerordentlichen Zahlungen der Gesellschafter zum Ausgleich der
pandemiebedingt verschlechterten Ertragslage erforderlich. Auf Billigkeitsleistungen des Landes zum
Teilausgleich der Verluste durch behordliche Eingriffe in den gewohnlichen Geschéaftsbetrieb konnte
auf Grund der prohibitiv verscharften Beantragungsvoraussetzungen und sehr spater Bekanntgabe
des Erlasses nicht zurlickgegriffen werden.

Im Wirtschaftsjahr 2021 konnten trotz der denkbar schlechten Rahmenbedingungen insgesamt doch
noch 18.122 Flugbewegungen (FB) realisiert werden. Diese Leistung konnte nur durch
aulRerordentliches Engagement aller Mitarbeiter zur Sicherstellung des Flugbetriebs bei
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unverandertem Fortbestehen der Betriebspflicht und trotz der instabilen Umfeldbedingungen
realisiert werden.

Bei konsequenter Ausnutzung aller sich bietenden Méglichkeiten trotz standiger
Terminverschiebungen konnte somit - in Flugbewegungen betrachtet - eine respektable Erholung des
Verkehrsaufkommens um ca. 22 % zum Vorjahreswert realisiert werden.

Im Vergleich zum totalen Zusammenbruch des Passagiertransportes auf den GroRflughafen der
Verkehrsluftfahrt (immer noch -80% bis -90% p.a.) war in Stendal weiterhin ein deutlich geringerer
Rickgang der Verkehrszahlen festzustellen. Nach wie vor begriindet sich dies im kleinteiligen
Geschaftsmodell der FSB beim Betrieb eines Verkehrslandeplatzes fiir die sehr breit aufgestellte
Allgemeinen Luftfahrt.

Als regionale Verkehrsinfrastruktur stehen wir fiir vielfaltige Verkehre und ein breites
Kundenspektrum an Luftraumnutzern wie Arbeitsluftfahrt, private, behordliche und militérische
Flige, Luftrettung, gewerblicher Personentransport, touristische Fllige, Flugsport u.a.m. Durch die
Beschrankungen auch in den anderen Bundeslandern kam der Luftverkehr aber trotzdem —in Folge
der haufig wechselnden, mitunter erratischen, Verordnungslage - immer wieder fast zum Erliegen.

Zur Unterstitzung des Klinikums wurde auBerdem auf Bitte der Landesluftfahrtbehorde erneut ein
temporarer Hubschrauberlandeplatz flir Ambulanzhubschrauber auf unserem Flugplatz eingerichtet
und vom 10.2. bis 17.02. betrieben.

Nur ungeniligend entwickelte sich weiterhin das von Restriktionen betroffene Segment Luftsport,
vormals eine unserer saisonalen Haupteinnahmequellen. Die fiir 2020 vorgesehene, langjahrig und
aufwandig vorbereitete fliegerische GroRBveranstaltung, die 36. Segelflug — Weltmeisterschaft, von
den Veranstaltern zunachst auf 2021 verschoben, wurde nun leider endgiiltig abgesagt.

Insgesamt stagnierte das geschaftliche Umfeld in einer schwierigen Situation mit fortgeltenden
Verboten im Vereinsbetrieb, Kontaktverboten in unterschiedlichen Ausformungen, haufig- je
Bundesland wechselnd- geschlossenen Flugschulen und nur wenigen privaten Fligen.

Bei unverandert aufrechterhaltener Betriebspflicht mussten wir weitere negative Faktoren im
Geschéftsbetrieb hinnehmen. So blieb u.a. die Gaststatte fast durchgangig- trotz neuem Pachter und
grofReren Investitionen in die Infrastruktur dort - geschlossen. Daraus resultierend und bei den auf
Grund der jeweiligen Verordnungslage nur verknappt verfiigbaren Ubernachtungskapazititen in der
Region kam es auch 2021 wieder zu Veranstaltungsabsagen bzw. mehrfachen Verschiebungen bei
unseren Ublichen fliegerischen Veranstaltungen.

In betrachtlicher GréRe entstanden wieder nicht kompensierbare Einnahmeausfalle. Durch
abgesagte weitere Veranstaltungen auf Grund pandemiebedingter Restriktionen bzw. mehrfache
Verschiebung auf immer spatere Termine im Jahr entstand ein Stau an Vorhaben in den Monaten
September und Oktober, der nur unter groflen Anstrengungen aller Mitarbeiter erfolgreich
abgearbeitet werden konnte.

Um der Ertragssituation gerecht zu werden, wurden zur Kosteneinsparung die Aufwendungen zur
Pflege der Flachen, bei Reparaturen und Wartung auf das unbedingt unverzichtbare MaR beschrankt.
Fir den damit betrauten MA musste die Arbeitszeit dauerhaft verkiirzt werden, der Einsatz der
geringfligig Beschaftigten (GfB) wurde verringert.

Besonders erschwerend war flr die FSB das auch weiterhin- trotz immer neuer Hilfsprogramme fir
andere Branchen — auf Grund unserer Gesellschafterstruktur keine der bundesweiten
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Unterstitzungsleistungen zuganglich waren. Einer Beantragung stand jeweils die mehrheitlich
offentliche Beteiligung als Ausschlussfaktor entgegen.

Die Gesellschafter der FSB wurden von der fortdauernden Beeintrachtigung unserer gewoéhnlichen
Geschaftstatigkeit durch die Pandemie weiterhin laufend zeitnah in Kenntnis gesetzt.

Der Geschaftsverlauf entwickelte sich dann im 2. HJ 2021 in Folge der zuriickgehenden
Einschrankungen aus den Einddmmungsverordnungen positiver. Es konnten in Folge auch wieder
zahlreiche Veranstaltungen abgearbeitet werden. Die wegen Verschiebungen dicht gedrangten
Termine erforderten organisatorisch und zeitlich einen grofRen Einsatz der Mitarbeiter.

Leider wirkte sich aber das meist geschlossene Restaurant auf weitere Veranstaltungsprojekte
negativ aus. Diese Situation verbesserte sich erst grundlegend im 1Q 2022.

Es gab weiterhin keine Fahrtrainings der VW AG sowie auch nicht von vielen sonst aktiven anderen
Veranstaltern, z.B. Kreisverkehrswacht und Berufsbildungswerk.

Eine groRe, mit viel Aufwand vorbereitete, Ubung der Bundeswehr auf unserem Platz brachte uns
dann Anfang Oktober den Durchbruch bei den Anstrengungen zur Ertragssicherung. ,Green Griffin
2021“ wurde von allen Teilnehmern als voller Erfolg eingeschatzt und festigte unsere bewahrte
Partnerschaft mit der Bundeswehr.

Zum Abschluss des Geschaftsjahres machte sich die nachste bevorstehende weitere Corona- Welle
bereits bemerkbar. Auf Grund unseres auf VFR- Fllige ausgerichteten Geschaftsbetriebes mit
Schwerpunkt in den Sommermonaten entfaltete diese Lageverschlechterung aber auch 2021 nur
liberschaubare Wirkung. Die Tendenz im Flugbetrieb zeigte ein Verkehrsaufkommen nach Abschluss
unserer Ublichen Saison — diesmal Mitte Oktober allgemein wie in den vorangegangenen GJ.

Die Punktezahl zur Bewertung des Flugaufkommens durch das Landesverwaltungsamt (LVwA)
entwickelte sich von 23.188 Punkten in 2019 - dem bisherigen Rekordwert seit der Einfiihrung der
Punktebewertung 2007 — nach 15.196 Punkten in 2020 bei leichter Erholung auf 19.350 Punkte. Auf
Grund der Einstufung als kritische Infrastruktur und der Verpflichtung zur Aufrechterhaltung der
Betriebspflicht wurde die seit 2020 abweichende Regelung zum Personalkostenzuschuss fiir die BfL
vom LVwA fortgefiihrt. Es erfolgten pauschale Zahlungen an die fiinf landesbedeutsamen
Verkehrslandeplatze unabhangig vom Verkehrsaufkommen, fiir Stendal iHv TEUR 36,4.

Zusatzliche Einnahmen aus Flachenverpachtung und Erbringen von Dienstleistungen erzielte die FSB
2021 in betrachtlichem Umfang durch die Abwicklung einer groRen Bundeswehriibung sowie
ergidnzende einige zusatzliche Flachenvermietungen hauptsachlich im 3./4. Quartal.

Insgesamt erholte sich der Umsatz im gesamten Spektrum des gewdhnlichen Geschéaftsbetriebes der
FSB von 107,3 TEUR in 2020 auf 160,7 TEUR.

Beginnend mit dem GJ 2018 ermdglichten im Wirtschaftsplan verankerte Zuwendungen der
Gesellschafter den von der Geschaftsflihrung benannten Investitionsbedarf zur Ertiichtigung des VLP
Stendal-Borstel bis 2021 planmaRig abzuarbeiten. Im Ergebnis kénnen die Ertragschancen bei
GroRveranstaltungen gezielt genutzt werden und diese vielfaltigen Veranstaltungen auch als
Darstellungsmoglichkeit fir zuklinftige Akquisitionen verwertet werden.

Dabei stand 2021 weiterhin die Sanierung und Ertlichtigung bestehender Infrastrukturen im
Vordergrund. Im Vordergrund stehen der qualitative Bestandserhalt und die Modernisierung mit
Anpassungen zu groRerer Nachhaltigkeit und energetischen Einsparungen. Eine Erweiterung auf
betriebsfremde Geschaftsfelder ist nicht beabsichtigt. Die geplanten Investitionen wirken
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perspektivisch; auch im Zusammenspiel mit der Realisierung des geplanten Gewerbegebietes und der
BAB 14 erwartet die FSB mittelfristig zusatzliche positive Effekte.

Die Hansestadt Stendal finanzierte im GJ 2021 mit Zuwendungen zum Eigenanteil den Abschluss der
Dachsanierung am Hangar 1. Das Vorhaben wurden auch mit 50 % Zuwendungen des LVwWA Sachsen-
Anhalt zu den Gesamtkosten von 97,1 TEUR unterstitzt.

Uber eine nichtriickzahlbare Bezuschussung der Luftaufsichtsstelle durch das Land Sachsen-Anhalt in
Hohe von TEUR 4,4 wurden weitere neue Technik, z.B. ein neuer Windrichtungsanzeiger sowie
weitere Ausstattungsgegenstdande und Betriebsmittel fiir die Luftaufsicht beschafft.

Als LuftsicherheitsmalBnahme wurde die Erneuerung der Alarmanlagen durch das Land Sachsen-
Anhalt mit 70%, dies entspricht 5,4 TEUR der Gesamtsumme 9,2 TEUR, gefordert.

Der Flugplatz Stendal-Borstel wurde 2021 mit lediglich vier (3,5 Vollzeit-Aquivalent inkl. GF) fest
angestellten Mitarbeitern und funf Aushilfen (GfB) betrieben.

2. Lage des Unternehmens

a) Ertragslage:

Den Gesellschaftern war bei der Griindung der Gesellschaft bewusst, dass mittelfristig kein positives
Jahresergebnis zu erwarten ist. Der Flugplatz ist jedoch im Norden von Sachsen—Anhalt eine wichtige
Infrastruktureinrichtung und Wirtschaftsstandort, aber auch ein kulturelles Zentrum und wichtige
Sportstatte. Im Bewusstsein dieser Leistungen im allgemeinen Interesse der Region und zur
Daseinsvorsorge tragen die Gesellschafter auch weiterhin den Verlustausgleich.

Als Jahresergebnis des in jeder Hinsicht aulRergewodhnlich schwierigen Geschéftsjahres 2021 mit den
unverandert negativen dulleren Einflussfaktoren fiir den normalen Geschéftsbetrieb wurde ein
Verlust in Héhe von TEUR — 128,3 erzielt (Plan — 129,0 TEUR).

b) Finanzlage:

Die Finanzlage der Gesellschaft basiert auf einer Eigen- und einer Fremdfinanzierung. Ein Teil der
anfallenden wiederkehrenden Kosten wird durch Eigenmittel wie Landeentgelte, Provisionen fiir den
Kraft- und Schmierstoffverkauf im Auftrag der TOTAL Deutschland GmbH, Untervermietungen,
Nutzungsentgelte bei Veranstaltungen, Lohnkostenzuschisse fiir die Beauftragten fiir Luftaufsicht
durch das Land Sachsen-Anhalt u.a. finanziert. Der nicht durch Eigenmittel finanzierte Teil der
anfallenden Kosten wird durch die Gesellschafter in Form eines Verlustausgleiches entsprechend den
Gesellschafteranteilen ausgeglichen.

Das bilanzielle Eigenkapital zum 31. Dezember 2021 betrdgt TEUR 26 (Vorjahr: TEUR 26). Dies
entspricht einer Eigenkapitalquote von 4,06 % (Vorjahr: 4,12 %). Unter Einbeziehung des
Sonderpostens fir Investitionszuschisse ergibt sich ein wirtschaftliches Eigenkapital in Hohe von
TEUR 420 (Vorjahr: TEUR 460), was einer wirtschaftlichen Eigenkapitalquote von 66,63 % (Vorjahr:
74,15 %) entspricht.
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c) Vermogenslage:

Die Bilanzsumme am 31. Dezember 2021 betragt TEUR 629,7. Das Anlagevermoégen von TEUR 434,5
wird fast vollumfanglich durch das wirtschaftliche Eigenkapital (TEUR 420) gedeckt.

Das Anlage- und Umlaufvermogen am 31.12.2021 betragt TEUR 628,0 €

Der Weiterbestand der Flugplatzgesellschaft ist derzeit gesichert, ein besonderes Risiko fir die
Gesellschaft ist zu Zeit nicht zu erkennen.

d) Chancen und Risiken:

Die Folgen der immer noch anhaltenden Corona Krise wirkten sich im 1. Quartal 2022 noch auf den
Geschaftsbetrieb der FSB aus. Anschliefend setzten unverziiglich die Folgen der Sanktionen gegen
Russland in lhrer Wirkung ein. Die auch bei Flugkraftstoffen explodierenden Preise belasten die
Kostensituation seitdem. Laufende Einnahmen werden unverandert nur aus den langfristigen
Vermietungen (Gebdude und Flachen) erwirtschaftet. Einnahmen aus Landeentgelten und
Kraftstoffverkauf unterliegen den o.g. Einflissen auf die gesamtwirtschaftliche Situation. Die
Einnahmen bewegten sich im 1. Quartal 2022, d.h. vor dem eigentlichen Beginn der Sommersaison,
trotzdem schon leicht Giber dem Niveau von 2021. Diese Tendenz setzte sich in den Folgemonaten —
bei leicht gesunkenen Gesamtkosten- positiv fort.

Abzuwarten bleibt die generelle Entwicklung der wirtschaftlichen Erholung, besonders das Tempo der
Erholung in den Branchen unserer Geschéaftspartner. Die Zukunft der Fahrtrainings der VW AG ist z.B.
gepragt von einem Neuanfang im 3.Q 2022. Nach Aussagen der VW AG wird der Umfang aber nicht
mehr die GrofRenordnungen von 2019 erreichen. Fir alle nichtfliegerischen Geschaftsfelder zeichnet
sich ein Ertragsrickgang ab. Die ,Long Covid“- Auswirkungen auf unsere verschiedenen
Geschaftspartner sind bei weitem noch nicht abzusehen. Exemplarisch sei hier die Auflésung von
,,SkyDive Stendal“- unserem ortlichen Fallschirmsportverein genannt.

Insgesamt jedoch kann fir das GJ 2022 ein Jahresergebnis in Hohe des Planansatzes (-118 TEUR) zu
erwartet werden. Eine erneute Verscharfung der Pandemielage, stellt gleichwohl ein latentes Risiko
flr unsere gewohnliche Geschaftstatigkeit dar.

Investitionen in dem Bereich ,,Forschung und Entwicklung”im Sinne von § 289 Abs. 2 Nr. 3 HGB wurden
nicht getatigt.

Zweigniederlassungen, auf die nach § 289 Abs. 2 HGB einzugehen wire, bestehen nicht.

Stendal, 15. Juni 2022

Flugplatzgesellschaft Stendal-Borstel mbH

Matthias Jahn

Geschaftsfihrer
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ANHANG zum 31.12.2021
Flugplatzgesellschaft Stendal-Borstel mbH, 39576 Stendal

Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Angaben zur Identifikation der Gesellschaft laut Registergericht

Firmenname laut Registergericht: Flugplatzgesellschaft Stendal-Borstel mbH
Firmensitz laut Registergericht: Stendal

Registereintrag: Handelsregister

Registergericht: Stendal

Register-Nr.: 2628

Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
Erworbene immaterielle Anlagewerte wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und, sofern sie der

Abnutzung unterlagen, um planmafige Abschreibungen vermindert.

Das Sachanlagevermégen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und, soweit

abnutzbar, um planmafRiige Abschreibungen vermindert.

Die planmafBigen Abschreibungen wurden nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer der Vermo-

gensgegenstande linear vorgenommen.

Die Vorrate wurden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt. Sofern die Tageswerte am

Bilanzstichtag niedriger waren, wurden diese angesetzt.

Forderungen und sonstige Vermdégensgegenstande sowie liquide Mittel wurden unter Berlcksichti-

gung aller erkennbaren Risiken zum Nennwert bewertet.

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind Auszahlungen vor dem Abschlussstichtag angesetzt,
soweit sie Aufwand fur einen bestimmten Zeitraum nach diesem Zeitpunkt darstellen. Sie werden mit

dem Nominalwert angesetzt.

Das Eigenkapital wird zum Nennwert bilanziert.

Der Sonderposten fir Investitionszuschlsse beinhaltet Investitionszuschusse der Gesellschafter fur
das Anlagevermdgen. Die Aufldsung des Sonderpostens erfolgt entsprechend dem planmaRigen AfA-

Verlauf der bezuschussten Anlageguter.

Die sonstigen Ruckstellungen wurden fur alle weiteren ungewissen Verbindlichkeiten gebildet. Dabei

wurden alle erkennbaren Risiken berlcksichtigt und sind zum notwendigen Erflllungsbetrag bewertet.
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Verbindlichkeiten wurden zum Erflllungsbetrag angesetzt.

Als passive Rechnungsabgrenzungsposten sind Einzahlungen vor dem Abschlussstichtag angesetzt,
soweit sie Ertrag flr einen bestimmten Zeitraum nach diesem Zeitpunkt darstellen. Sie werden mit
dem Nominalwert angesetzt.

Gegeniiber dem Vorjahr abweichende Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Beim Jahresabschluss konnten die bisher angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden im

Wesentlichen ibernommen werden.

Ein grundlegender Wechsel von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden gegentber dem Vorjahr
fand nicht statt.

Angabe zu Forderungen gegen Gesellschafter

Der Betrag der Forderungen gegen Gesellschafter betragt 3.732,86 EUR (Vorjahr: 3.416,20 EUR).
Angabe zu Forderungen mit einer Restlaufzeit groRer einem Jahr

Der Betrag der Forderungen mit einer Restlaufzeit groRer einem Jahr betragt 0,00 EUR (Vorjahr:
0,00 EUR).

Angabe zu Restlaufzeitvermerken

Der Betrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr betragt 151.565,26 EUR
(Vorjahr: 106.275,72 EUR). Hierin sind Verbindlichkeiten gegenuber Gesellschafter in Héhe von
83.961,69 EUR (Vorjahr: 87.244,77 EUR) enthalten.

Der Betrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit grofer einem Jahr betragt 10.066,70 EUR
(Vorjahr: 0,00 EUR).

Der Gesamtbetrag der bilanzierten Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als 5 Jahren
betragt 0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR).

Sonstige Angaben
Durchschnittliche Zahl der wéhrend des Geschéftsjahrs beschaftigten Arbeitnehmer

Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschéftsjahres im Unternehmen beschéaftigten Arbeit-
nehmer betrug 4,00.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zwischen der Gesellschaft und der Hansestadt Stendal wurde mit Wirkung zum 1. November 2009 ein
Mietvertrag Uber die Nutzung der Flachen des Flugplatz Stendal-Borstel, Osterburger Stralle, ge-
schlossen. Die Gesellschaft betreibt darauf einen Verkehrslandeplatz. Mit Wirkung zum 1. August
2017 wurde der Vertrag neu gefasst.

Der Mietvertrag hat eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2042.

Der Mietzins betragt - laut Vertragsanderung seit dem 1. Oktober 2019 - monatlich 2.430,39 EUR.
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Ereignisse nach dem Abschlussstichtag
Zu Vorgangen, die nach dem Schluss des Geschéftsjahres eingetreten sind und deren Kenntnis fur
die Beurteilung der Lage der Gesellschaft von besonderer Bedeutung sind, wird auf die Ausfihrungen
im Lagebericht verwiesen.

Angaben zum Ergebnisverwendungsvorschlag

Der Jahresfehlbetrag fur das Geschéftsjahr 2021 in Héhe von 128.280,03 EUR soll mit der Kapital-

ricklage verrechnet werden.

Honorar des Abschlusspriifers

Das Gesamthonorar des Abschlussprifers fur das Geschaftsjahr 2021 von 4 TEUR (Vorjahr: 4 TEUR)

betrifft ausschliefllich die Abschlussprifungsleistungen.

Unterschrift der Geschaftsfiihrung

Stendal, 15.06.2022

Ort, Datum Unterschrift Matthias Jahn



5.7.3. Gesellschaft fur
Arbeitsforderung des Landkreises
Stendal mbH



Anlage 2

Gesellschaft fur Arbeitsforderung des Landkreises Stendal mbH,

Stendal

Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

2021 2020
EUR EUR
Umsatzerlése 734.526,02 562.243,10
sonstige betriebliche Ertrage 34.129,49 15.403,76
Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene
Waren -15.517,90 -10.993,21
b) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen -6.075,60 -7.853,47
-21.593,50 -18.846,68
Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -309.777,85 -374.545,34
b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fir
Unterstutzung -92.051,80 -105.101,66
- davon fir Altersversorgung: EUR
0,00 (Vorjahr: EUR 0,00)
-401.829,65 -479.647,00
Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen -34.881,86 -32.089,92
sonstige betriebliche Aufwendungen -396.932,84 -303.387,20
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -3.117,44 -2.130,99
Ergebnis nach Steuern -89.699,78 -258.454,93
sonstige Steuern -5.521,54 -5.820.,41
. Jahresfehlbetrag -95.221,32 -264.275,34
. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 92.004,93 92.004,93
. Auflésung des Sonderpostens flr
Gesellschafterbeitrag 95.221,32 264.275,34
. Bilanzgewinn 92.004,93 92.004,93
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Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2021

1.

21.

Grundlagen des Unternehmens

Die Gesellschaft fir Arbeitsforderung des Landkreises Stendal mbH (GfA) unterstiitzt
kommunale Verwaltungen und offentliche Einrichtungen in der Wahrnehmung ihrer sozialen
Verantwortung gegeniiber langzeitarbeitslosen Menschen. Sie schafft durch die Planung,
Umsetzung und Abrechnung von Projekten und MalRRnahmen (Arbeitsgelegenheiten) im
Rahmen der Arbeitsforderung nach § 16 SGB |l Voraussetzungen, langzeitarbeitslosen
Menschen die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Die Teilnehmer*innen
sollen wieder Tagesstrukturen vermittelt bekommen und an die Herausforderungen des Lebens
in einem Arbeitsumfeld herangefiihrt werden. Die Mallhahmen werden in Zusammenarbeit mit
dem Jobcenter Stendal durchgefiihrt und von diesem geférdert. Zudem nutzt die GfA Forder-
Programme des Landes Sachsen-Anhalt, des Bundes und des Europaischen Sozialfonds
(ESF).

Grundlage aller Tatigkeiten bildet der Gesellschaftsvertrag in seiner jeweils gliltigen Fassung.
Wirtschaftsbericht
Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die Corona-Pandemie fuhrte im Jahr 2020 im Vergleich zum Vorjahr zu einem Rickgang des
preisbereinigten Bruttoinlandproduktes (BIP) um 4,6 %. 2021 konnte sich die deutsche
Wirtschaft trotz anhaltender Pandemie wieder vom Corona-bedingten Einbruch erholen. ,Laut
der ersten amtlichen Schatzung des Statistischen Bundesamts ist das BIP 2021 um 2,7 Prozent
gewachsen.“ (www.tagesschau.de/wirtschaft/konjunktur/...vom 14.01.2022)

Urspringlich hatten Bundesregierung und Okonomen mit einer héheren Wachstumsrate
gerechnet. Die schwachere Entwicklung hat auch mit Lieferengpdssen von Mikrochips,
Bauteilen und Rohstoffen zu tun, unter denen viele Betriebe in der Automobilindustrie, der
Elektroindustrie oder im Maschinenbau leiden.

Zudem sind nach einer Modellrechnung in den vergangenen zwei Jahren ,kumulierte Ausfalle
beim Privaten Konsum in Deutschland in einer GréRenordnung von 270 Milliarden Euro
eingetreten” (Institut der deutschen Wirtschaft, IW-Kurzbericht Nr. 3/2022 vom 23.01.2022,
Seite 2).

Diesen EinbuRen beim Privaten Konsum und bei den Investitionen stehen kraftige Impulse vom
Aulenbeitrag und ,vonseiten des Staatskonsums infolge der Konjunkturpakete und
pandemiebedingter Zusatzausgaben — etwa in den Krankenhausern oder fiir Impfzentren —
gegenlber (vgl. IW-Kurzbericht Nr. 3/2022, Seite 3).

Unter anderem hatte die Bundesregierung mit Inkrafttreten des Sozialschutz-Paketes Il eine
Verlangerung der Bezugsdauer fur das Arbeitslosengeld | beschlossen und mit dem
Sozialschutz-Paket Il wurde der vereinfachte Zugang zu den Mindestsicherungssystemen
sowie der besondere Sicherstellungsauftrag des Sozialdienstleister Einsatzgesetzes (SodEG)
verlangert.

Insbesondere die Ausweitung der Kurzarbeit seit Beginn der Pandemie hat einen starken
Anstieg der Arbeitslosenquote verhindert. Diese hilfreiche Entwicklung hat allerdings ihren
Preis. Zu den aufgelaufenen Kosten teilte der Chef der Bundesanstalt fir Arbeit (BA), Herr
Detlef Scheele, der ,Rheinischen Post® mit: ,Sollte die Krise in diesem Jahr zu Ende gehen,

1
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durften es am Ende vielleicht 46 Milliarden Euro gewesen sein®. Das Defizit der Bundesagentur
werde Ende 2022 dber der Summe von einer Milliarde Euro liegen. Der Beitrag zur
Arbeitslosenversicherung steige 2023 wie bereits geplant auf 2,6 Prozent.

Grundsatzlich hat eine Erhéhung der Arbeitslosenzahlen erst dann Auswirkungen auf AGH-
MaRBnahmen, wenn es diesen Arbeitslosen nicht gelingt, innerhalb eines Jahres wieder eine
neue Beschéaftigung zu finden. Erst Personen, die ein Jahr oder langer arbeitslos sind, werden
statistisch als Langzeitarbeitslose gefiihrt (§ 18 Abs. 1 SGB Ill) und stehen ab dann den
Jobcentern zur Vermittlung in Arbeitsgelegenheiten nach § 116b SGB Il zur Verfiigung.

Die nachfolgenden Zahlen der Langzeitarbeitslosen in Deutschland im Jahresdurchschnitt
zeigen die Auswirkungen der Corona-Krise:

Jahr Anzahl der Langzeitarbeitslosen (LZA)
2015 1.039.281
2016 993.073
2017 900.745
2018 813.408
2019 727.451
2020 816.748
2021 1.027.109

Die Zahl der Langzeitarbeitslosen (LZA) im Landkreis Stendal (Quelle: Statistik BfA) hat sich
wie folgt entwickelt:

Monat Arbeitslose LZA

03.2020 4712 1.586
06.2020 5.264 1.790
09.2020 5.129 1.895
12.2020 5.165 2.050
03.2021 5.351 2.298
06.2021 4.750 2.259
09.2021 4.550 2.199
12.2021 4.736 2.208
01.2022 5.132 2.266
02.2022 5.062 2.205

Die Entwicklung der Zahl der Langzeitarbeitslosen im Landkreis Stendal spricht leider fur sich.
Sie hat sich in dem betrachteten Zeitraum im Landkreis Stendal um absolut 619 und relativ um
39 Prozent erhoht.

Wegen des coronabedingten stockenden Startes aller MaRnahmen in 2021 (Stopp der
MaRnahmen bis 14.03.2021, Beginn der griinen StaTA-MaRnahmen ab 15.03.2021, Einstellung
zum 16.04.2021, Fortsetzung ab dem 11.05.2021, Beginn der griinen AGH-MalRnahmen ab der
14. KW, Beginn der sozialen AGH-MaRRnahmen ab 15.06.2021) stellte die GfA fur die Monate
Februar bis Marz 2021 und April bis Juni 2021 Antrage auf Zuschusse nach dem SodEG. Diese
Zuschiusse wurden eingereicht, um die GfA in ihrem Bestand nicht zu gefahrden und um die
Liquiditat der Gesellschaft jederzeit aufrecht erhalten zu kénnen.

Aufgrund dieser Antrage zahlte das Jobcenter Stendal entsprechende Zuschiisse aus. Eine
endglltige Abrechnung dieser Zahlungen steht noch aus, so dass sie flir 2021 noch nicht als
Erlése gebucht werden konnten sondern als Verbindlichkeiten gegenliber dem Jobcenter
bilanziert werden.
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Diese Zuschisse kénnen alle sozialen Dienstleister stellen, die aufgrund der Corona-Krise in
ihrer Existenz gefahrdet sind oder zumindest unmittelbar oder mittelbar in ihrem Betrieb, der
Auslbung, der Nutzung oder der Erreichbarkeit von Angeboten beeintrachtigt sind. Zu den
sozialen Dienstleistern gehdren auch Einrichtungen der Arbeitsforderung, die als kommunale
Unternehmen in Privatrechtsform gefiihrt werden, also auch die GfA.

Bei der GfA wurden im Jahr 2021 im Monatsdurchschnitt 109 Teilnehmer*innen in AGH-
MaBnahmen beschaftigt. 2019 waren es im Monatsdurchschnitt 104 Teilnehmer*innen.

Die GfA nimmt seit 2018 an dem Landesprogramm ,Stabilisierung und Teilhabe am
Arbeitsleben® (StaTA) teil. Die Zielgruppe dieses Landesprogramms sind Langzeitarbeitslose
Uber 35 Jahre mit einer negativen Integrationsprognose. Viele Menschen dieser Zielgruppe
haben unterschiedliche Problemlagen, wie z. B. gesundheitliche Einschrankungen oder geringe
berufliche Qualifikationen, so dass sie bisher wenig Chancen hatten, in den sogenannten 1.
Arbeitsmarkt integriert zu werden.

Die Teilnehmer in diesen StaTA-MalRnahmen sollen vor, wahrend und im Anschluss an die
gefdrderte Beschaftigung eine zusatzliche individuelle sozialpddagogische Intensivbetreuung
bekommen. Diese soll in enger Abstimmung mit dem Jobcenter Stendal, der GfA sowie im
Bedarfsfall weiterfihrender Beratungs- und Unterstitzungsangebote zu einer schrittweisen,
begleiteten beruflichen Eingliederung der Teilnehmer fuhren.

Die Trager der Malnahmen, also auch die GfA, erhalten pro Teilnehmer eine
MaRnahmenkostenpauschale von maximal 250,- € je Monat. Damit werden bezogen auf die
GfA gerade die anteiligen Verwaltungsgemeinkosten finanziert. Die weiteren Kosten fir die
Sach-Einzelkosten, die Personalkosten der Anleiter und die Abschreibungen sind von der
Gesellschaft zu tragen und werden Uber die Umlage der Gesellschafter gedeckt.

An einer Mallhahme kann ein einzelner Teilnehmer maximal bis zu 3 Jahre teilnehmen.
Generell lief das Landesprogramm am 31.12.2021 aus. In 2021 waren im Monatsdurchschnitt
knapp 34 Teilnehmer*innen bei der GfA in den StaTA-MalRnahmen beschaftigt.

Da die vom Land Sachsen-Anhalt fur die Durchfuhrung der StaTA-MaRnahmen zur Verfigung
gestellten Fordermittel vom Landkreis Stendal bis zum 31.12.2021 nicht vollstandig verbraucht
wurden, stehen diese Rest-Mittel zu Beginn des Jahres 2022 weiter zur Verfigung. Geplant ist,
dass bis zum 30.06.2022 noch ca. 13 Teilnehmer*innen in einzelnen weiterlaufenden
MalBnahmen eingesetzt werden kénnen.

2.2. Geschéftsverlauf

Nach dem wirtschaftlich weniger erfolgreichen Geschéaftsjahr 2020 konnte das abgelaufene
Geschaftsjahr an die positiven Entwicklungen der Vorjahre anknupfen. Tatsachlich konnte das
beste Ergebnis seit 2006 erzielt werden. Der Geschéaftsverlauf der GfA fir 2021 lasst sich
folgendermafen darstellen:

Ausgangspunkt fur die Geschaftstatigkeit der Gesellschaft war der am 17.11.2020
beschlossene Wirtschaftsplan fir das Jahr 2021. Fir das Geschéaftsjahr 2021 wurde im
Jahresdurchschnitt mit 150 Beschéaftigten (Angestellte, Arbeiter, Teilnehmer*innen) geplant.
Das waren 12 Beschaftigte weniger als 2020. Im Jahresdurchschnitt wurden 2021 tatsachlich
157 Mitarbeiter*innen und MaBnahmeteilnehmer*innen beschaftigt. Das Plus von 7
MaRBnahmeteilnehmer*innen resultiert aus der Tatsache, dass 2021 die urspriinglich geplanten
kirzeren Laufzeiten fur einzelne StaTA-MalRnahmen doch bis zum 31.12.2021 verlangert
wurden.
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2.3.

Im Geschéftsjahr 2021 waren durch das Jobcenter in den AGH’s 38 Nachbesetzungen
erforderlich, da die Teilnehmer*innen ihre Malinahmen aus unterschiedlichen Griinden vorzeitig
beendeten. Das war 1 Teilnehmer weniger als in 2020. Der Hauptgrund dieser positiven
Entwicklung im Vergleich zu 2019 lag vermutlich in der Freiwilligkeit der Teilnahme an den
MaRnahmen aufgrund der Corona-Krise. Damit war wieder der Wille der Teilnehmer*innen an
einer anschlieBenden Vermittlung in den 1. Arbeitsmarkt erkennbar. Von den Teilnehmer*innen
beendeten 4 ihre AGH-Malinahme vorzeitig, da sie wahrend ihrer Beschaftigungszeit bei der
GfA den Weg in den 1. Arbeitsmarkt fanden.

Die Gesellschaft konzentrierte sich schwerpunktmafig (mit einem Anteil von 76,22% an allen

MaBnahmen) auf das Kerngeschaft ,Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB II*, die damit eine
konstante wirtschaftliche Basis bildeten.

Lage

2.3.1. Vermogenslage

Aufgrund der Abschreibungen verringerte sich das langfristig gebundene Vermdgen
(immaterielle Vermdgensgegenstdnde und Sachanlagevermdgen) gegenliber dem Vorjahr um
23 T€auf251,6 T €.

Das Umlaufvermogen konnte im Geschaftsjahr 2021 um 274,2 T€ gesteigert werden. Diese
Steigerung ergab sich einerseits durch die Zahlungen der Zuschisse durch das Jobcenter
Stendal nach dem SodEG und andererseits durch die héheren Fordermittelzahlungen des
Jobcenters in Form der MaRnahmenkostenpauschalen.

2.3.2. Ertragslage

Im Jahr 2021 konnten die Umsatzerldse aus echten Zuschissen gegenuber dem Vorjahr
insgesamt um 210,6 T€ auf 743,1 T€ gesteigert werden. Ursachen hierfir waren die
Anerkennung der dem Jobcenter Stendal nachgewiesenen Kosten der GfA und hdhere
Entschadigungen fir Mehraufwandsentschadigungen, die durch geringere Erldse bei den
StaTA-MalRnahmen und den Maflnahmen nach § 16 e und i SGB Il geschmalert wurden.
Erstmals konnte ein erhdhter Kostenabzug von Eigenmitteln der Gesellschaft mit dem Jobcenter
Stendal vermieden und vereinbart werden.

Weiterhin sanken die Erlése aus unechten Zuschiussen um 17,5 T€, da mit dem Auslaufen der
Forderung von Arbeitsverhaltnissen (FAV-MalRnahmen gem. § 16 e SGB II) auch die Zuschisse
der beteiligten Kommunen sanken. Die sonstigen betrieblichen Ertréage stiegen gegentber 2020
um 7,3 T€. Hauptursache war hier die Verbuchung des Kurzarbeitergeldes der Bundesagentur
fur Arbeit (BfA).

Die Personalkosten fur das sozialversicherungspflichtig beschéftigte Personal (Verwaltung,
Anleiter, FAV, EvL (Eingliederung von Langzeitarbeitslosen)) sank gegentber 2020 um 77,8 T€
auf401,8 T€. Die Grunde lagen hier vor allem in dem Auslaufen der FAV- und EvL--Mallnahmen
und der Anordnung von Kurzarbeit zu Beginn des Jahres.

Die reinen betrieblichen Aufwendungen (Sachkosten) sanken ohne Beriicksichtigung der
Mehraufwandsentschadigungen (MAE) fir die MaRBnahmeteilnehmer*innen und ohne die
gebildeten Rickstellungen in 2021 im Vergleich zum Vorjahr um 6,9 T€. Der etwas niedrigere
Saldo ergibt sich aufgrund von Einsparungen bei verschiedenen Aufwandskonten. Nur unter
Berlcksichtigung der MAE (+10,6 T€) und der Ruckstellungen (+74,3 T€) stiegen die
betrieblichen Aufwendungen (Sachkosten) um 78 T€ auf 381,5 T€.
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2.3.3.

2.3.4.

3.

Finanzlage

Die GfA darf mit dem Einsatz von ¢ffentlichen Férdermitteln keine Gewinne erwirtschaften. Die
bereitgestellten finanziellen Mittel fir die Mehraufwandsentschadigungen (MAE) der
Teilnehmer*innen und die MaRnahme-Sachkosten waren auch 2021 buchhalterisch
durchlaufende Posten. Die Finanzierung der Verwaltungsgemeinkosten der Gesellschaft und
der Personalkosten der Anleiter erfolgt Uber die bewilligten MalRnahmenkostenpauschalen.
Sofern damit nicht alle Gemeinkosten gedeckt werden koénnen, sind entsprechend den
Forderrichtlinien Eigenanteile der Gesellschafter einzusetzen.

Die Finanzlage wird als gut eingeschatzt. Mit dem gestiegenen Guthaben auf dem laufenden
Konto kénnen alle Verbindlichkeiten bedient werden.

Die Verbindlichkeiten zum 31.12.2021 erhdhten sich um 16,7 T€ auf 185,7 T€. Sie beinhalteten
im Wesentlichen:

» + 1,1 T€ fur Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
» + 13,7 T€ fur Verbindlichkeiten aus Zuschlssen
» + 1,9 T€ fUr sonstige Verbindlichkeiten

Das Geschaftskonto der GmbH wird auch im Geschaftsjahr 2021 bei der Kreissparkasse
Stendal gefiihrt. Eine Anderung ist nicht vorgesehen. Zur Absicherung der Liquiditat bei
Verzdgerungen im Zufluss von Einnahmen steht bei der Kreissparkasse ein Kontokorrent-Kredit
in Hohe von 50 T€ bereit. Bei Nichtinanspruchnahme sind Gebuhren in Hohe von 0,75 % p.a.
zu entrichten, fur das Jahr 2021 waren es 375,- €. Neben den allgemeinen Kontogebuhren wird
seit dem 01.01.2017 zusatzlich ab einem Guthaben von 100 T€ eine Verwahrgebuhr in Hohe
von derzeit (ab 18.09.2019) 0,50 % p.a. fallig. Insgesamt sind im zurlckliegenden Geschaftsjahr
zugunsten der Sparkasse Gebuhren in Hohe von 3.097,- € angefallen.

Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Zur internen Unternehmenssteuerung werden folgende Indikatoren herangezogen:

Liquiditatskontrolle auf Basis der Einnahmen- /und Ausgabenentwicklung
Plan-/Ist-Vergleich der Erlése und Aufwendungen

Plan-/Ist-Vergleich der Teilnehmer in AGH- und StaTA-MalRnahmen
Entwicklung auRerplanmafiiger Abgange von MaRnahmeteilnehmer*innen

Y V V V

Diese Indikatoren werden je nach Bedarf taglich, wochentlich bzw. monatlich einer Bewertung
unterzogen und in den Dienstbesprechungen mit dem Stammpersonal der GmbH ausgewertet.
Sie bilden ebenfalls die Basis fiir die Berichterstattung an die Gesellschafter.

Prognose-, Risiko- und Chancenbericht

3.1. Prognosebericht

Grundlage fir den Erfolg des Unternehmens sind die im Jahresdurchschnitt pro Monat
tatsachlich eingesetzten Teilnehmer*innen in Arbeitsgelegenheiten und die Erstattung der dafiir
anfallenden Kosten durch das Jobcenter Stendal.

Das Landesprogramm StaTA war bis zum 31.12.2021 projektiert. Uber eine Verlangerung
einzelner Malnahmen mit wenigen Teilnehmer*innen aufgrund nicht ausgeschdpfter
Landesfordermittel bestand zum Zeitpunkt der Aufstellung des Wirtschaftsplans keine Kenntnis.

5



Gesellschaft fir Arbeitsféorderung Anlage 4
des Landkreises Stendal mbH Seite 6

Insofern weist die Planung Erlése von ,Null* Euro aus. Tats&chlich werden voraussichtlich 13
Teilnehmer*innen bis zum 30.06.2022 weiter in StaTA-MalRnahmen beschaftigt werden, so
dass hierfur Erldse von 19.500,- € zu erwarten sind.

Fir das Geschéftsjahr 2022 hatte die GfA bei den Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB Il mit
110 MaRnahmeteilnehmern pro Monat geplant und kalkuliert. Diese Projekte haben eine
Laufzeit zwischen 6 und 12 Monaten, wobei der Schwerpunkt in den sogenannten griinen
MalRnahmen bei 9 Monaten liegt.

Erst in einem Gesprach beim Jobcenter Stendal am 17.11.2021 wurde der Geschaftsfuhrung
der GfA mitgeteilt, dass die gesetzliche Regelung des § 16d Abs. 5 SGB Il fir das Jahr 2022
besonders berucksichtigt wirde. Der Wortlaut ist: ,Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach
diesem Buch, mit denen die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
unmittelbar  unterstitzt werden, haben Vorrang gegenliber der Zuweisung in
Arbeitsgelegenheiten.”

Hierauf beruft sich das Jobcenter Stendal bei der Zuweisung von Arbeitsgelegenheiten an die
vorhandenen Trager im Landkreis Stendal fir das Jahr 2022. Ihre Argumentation ist: das Ziel,
Langzeitarbeitslose wieder in den 1. Arbeitsmarkt zu integrieren, ist vorrangig durch andere
MaBnahmen und weniger durch Arbeitsgelegenheiten zu erreichen. Daher werden die
finanziellen Férdermittel fur die Durchfihrung von AGH-Malnahmen fur das Jahr 2022
zugunsten anderer Malinahmen erheblich reduziert.

Von der Kirzung der Férdermittel ist auch die GfA in gréRerem Malie betroffen. Wurden im Jahr
2021 im Monatsdurchschnitt noch ca. 110 Teilnehmer*innen in AGH-MaRnahmen mit
Gesamterlésen von 580.331,- € (MaRnahmenkostenpauschalen zzgl. Mehraufwands-
entschadigungen) gefdrdert, sollen es im Jahr 2022 nur noch 47 Teilnehmer*innen
(Monatsdurchschnitt 33,58 TN) sein. Die Férderhéchstsumme des Jahres 2022 ist seitens des
Jobcenter Stendal auf 198.281,- € festgelegt worden. Diese Summe beinhaltet sowohl die
MaRnahmenkostenpauschalen als auch die Mehraufwandsentschadigungen. Damit fehlen der
GfA im Vergleich zum Vorjahr etwa 380 T€ an Erlésen.

Eine Reduzierung der Kosten in gleicher Hohe ist nicht mdglich, zumal ein Grof3teil der Kosten
Fixkosten sind. Tatsache ist, dass die Mitarbeitenden in der Verwaltung unbefristete
Arbeitsvertrage haben und die befristeten Arbeitsvertrage mit den Anleitern vor Kenntnis der o.
g. Reduzierungen abgeschlossen wurden. Einsparmdglichkeiten bestehen im Wesentlichen
durch die Reduzierung der variablen Kosten aufgrund der sinkenden Teilnehmerzahlen.

Mit der Entscheidung der Gesellschafter, die GfA auch im Jahr 2022 weiterarbeiten zu lassen,
ist die Hoffnung verknipft, dass das Land Sachsen-Anhalt fir dieses Jahr vergleichbare
MaRnahmen initiiert und fordert oder ungeplante Ereignisse (Flichtlinge aus der Ukraine) den
Bedarf an Arbeitsgelegenheiten doch noch steigen lassen, so dass die GfA davon profitieren
kann.

3.2. Risikobericht

Sollte das Jobcenter Stendal zukiinftig an seinen strengen Vorgaben (Zahl der
Teilnehmer*innen, Hohe der MalRnahmenkostenpauschalen) wie im Jahr 2022 festhalten, ist
die GfA perspektivisch in ihrer Existenz gefahrdet. Die GfA bendtigt jederzeit eine ausreichende
Liquiditat, um ihre finanziellen Verpflichtungen stets erfiillen zu kénnen.

Auch wenn der Kontostand des Kontokorrentkontos wie oben beschrieben zu Verwahrgebihren
fuhrt (siehe 2.3.3.), sollten die Gesellschafter trotz eigener finanziell angespannter Lage von

einem Zugriff auf das Guthaben der GfA im laufenden Betrieb Abstand nehmen.
6
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3.2.1. Risikomanagementsystem

Uber ein Risikomanagementsystem im klassischen Sinne verfiigt die GmbH nicht. Durch die
Geschaftsfihrung wird laufend der aktuelle Istzustand des Unternehmens Uberwacht. Dazu
nutzt sie die regelmaRigen Auswertungen (tagliche Liquiditatskontrolle, monatliche G u V,
monatlicher  Soll-Ist-Vergleich, wdchentliche  Teilnehmertbersicht) und  allgemeine
Informationen. Der aktuelle Geschéaftsverlauf wird in den Dienstbesprechungen, Produktions-
und Kostenrapporten analysiert. Die Gesellschafter werden in den
Gesellschaftsversammlungen, der Vorsitzende der Gesellschafterversammlung dariber hinaus
auch bei Bedarf zusatzlich informiert. Nach Ansicht der Geschéaftsfihrung ist diese Form des
Risikomanagements fur die GfA ausreichend.

3.2.2. Risiken
Zu den aktuellen Risiken wurde im Punkt 3.2. bereits Stellung bezogen.
Zusatzlich ist Folgendes anzumerken:

Die nahezu ausschlielliche Abhangigkeit von den Bewilligungen des Jobcenters Stendal kann
dann zu wirtschaftlichen Schwierigkeiten der GfA fihren, wenn das Jobcenter nicht mehr willens
oder in der Lage ist, eine ausreichende Anzahl an Teilnehmern fir AGH-MalRnahmen zu
vermitteln bzw. fur die GfA auskémmliche MaRnahmenkostenpauschalen zu zahlen.

Der Betriebshof der GmbH ist derzeit nicht voll ausgelastet. Der Zustand des
Verwaltungsgebaudes (ehemaliges Hauptgebaude des Rittergutes Uenglingen) verschlechtert
sich weiter. Im Jahr 2008 wurde die Sanierungsarbeiten der Fassade eingestellt, da die
Auflagen der unteren Denkmalschutzbehdérde nicht erfullt werden konnten. Um die
Méglichkeiten der zuklnftigen Entwicklung einschatzen zu kénnen, wurde ein Architekturburo
damit beauftragt, eine Bestandsaufnahme und die Erstellung eines Sanierungskonzeptes zu
erarbeiten. Die Ergebnisse der Analyse zu den finanziellen Auswirkungen und zu mdglichen
offentlichen Fordermitteln zur Sanierung sind abzuwarten.

Auch in Zukunft ist die Existenz der GmbH von Foérdergeldern und Zuschiissen abhangig, da
sie strukturell und aus ihrem Gesellschaftsgegenstand nicht in der Lage ist, fir ihr Fortbestehen
selbst zu sorgen. Unabhangig davon wird empfohlen, nach alternativen Geschaftsfeldern oder
nach Kooperationspartnern zu suchen, um mittelfristig weniger abhangig von den Ressourcen
des 2. Arbeitsmarktes zu sein und trotzdem den Fortbestand der GmbH zu sichern. Unter
strategischen Gesichtspunkten und einer konsequenten Beobachtung der globalen und
nationalen Entwicklung der Wirtschaft sollte es gelingen, die GmbH zukunftsfahig aufzustellen.

3.3. Chancenbericht

Allen Beteiligten muss einleuchtend sein, dass eine Entwicklung wie die des Jahres 2022 keine
Dauerlésung sein kann und darf. Mit der Erzielung von dauerhaften Gberproportional hohen
Verlusten ist die Existenz der GfA in Frage gestellt. Sollen die Arbeitsplatze und das Angebot
zur Durchfuihrung von AGH-Malinahmen erhalten bleiben, miussen andere Losungen greifen.

Die tatsachlichen Entwicklungen sind zu beobachten und zeitnah mit den Gesellschaftern zu
besprechen und ggf. sind noch in diesem Jahr Mallnahmen zu ergreifen. Da die Ergebnisse der
gemeinsamen Uberlegungen nicht vorweggenommen werden kénnen, werden hier nur
mogliche Szenarien stichwortartig genannt: § 16f SGB |l (Leistungen der Freien Férderung), §
16h SGB Il (Férderung schwer zu erreichender junger Menschen), Kooperationen, Fusion,
Verringerung der Arbeitsplatze, Einsetzen der Mitarbeitenden in anderen 6ffentlichen Amtern
bzw. Einrichtungen, Abwicklung der Gesellschaft.

7
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Nach der umfassenden Umstrukturierung der Gesellschaft vor einigen Jahren kann aufgrund
der personellen Besetzung aller Anleiter-Stellen der im Gesellschaftsvertrag aufgefiihrte Zweck,
arbeitslosen Menschen Berufsforderung durch begleitend(e) QualifizierungsmaRnahmen zu
vermitteln, nicht angeboten werden. Die GfA hat sich auf die Vermittlung von
Langzeitarbeitslosen in AGH-Malinahmen nach § 16d SGB Il konzentriert. Daher bieten sich
bei fortgesetzten restriktiven MaBnahmen des Jobcenter Stendal ggf. Kooperationen mit
Partnern an, die Qualifizierungsmallnahmen durchfihren, um fir alle Beteiligten
Synergieeffekte erzielen zu kdnnen.

Stendal, 18.03.2022

Ingo Engelmeyer
Geschéaftsflhrer
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Anhang fiir das Geschiftsjahr 2021

I. Allgemeine Angaben

Die Gesellschaft flr Arbeitsférderung des Landkreises Stendal mbH ist seit ihrer Grindung im
Jahre 1992 in das Handelsregister beim Amtsgericht Stendal (Reg.Nr. HRB 741) eingetragen und
hat ihren Firmensitz in Stendal, im Ortsteil Uenglingen.

Der Jahresabschluss ist gemaf Gesellschaftsvertrag § 13 i.V.m. § 133 Abs. 1 Nr. 3 KVG LSA
nach den Vorschriften des HGB fir groRe Kapitalgesellschaften und den erganzenden Vorschrif-
ten des GmbH-Gesetzes aufgestellt worden.

Zur Berucksichtigung der aus dem speziellen Zweck der Gesellschaften zur Arbeitsférderung,
Beschaftigung und Strukturentwicklung (ABS) in den neuen Bundeslandern resultierenden Be-
sonderheiten wurde die Gliederung der Bilanz um die Posten ,Forderungen aus Zuschussen“ und
,verbindlichkeiten aus Zuschissen® erganzt. AulRerdem wurde die Gliederung der Bilanz um fol-
gende Sonderposten auf der Passivseite erganzt: ,Sonderposten fir Gesellschafterbeitrage” so-
wie ,Sonderposten fir Fordermittel zum Anlagevermégen®.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.

Il. Angaben zu den Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ausweismethoden

Fir die Aufstellung des Jahresabschlusses waren unverandert die nachfolgenden Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden malfigebend.

Immaterielle Vermégensgegenstande des Anlagevermoégens und Sachanlagen sind zu Anschaf-
fungskosten angesetzt. Vermdgensgegenstande, deren Nutzung zeitlich begrenzt ist, werden
entsprechend ihrer voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer planmafig linear abge-
schrieben, wobei die Nutzungsdauer in Anlehnung an die steuerlich anerkannten Nutzungszeiten
festgelegt wird.

Geringwertige Anlagegegenstande mit Anschaffungskosten bis 800 € (netto) werden im Jahr des
Zuganges in voller Héhe abgeschrieben, wobei der Abgang jedoch erst beim tatséchlichen Aus-
scheiden im Anlagenspiegel gezeigt wird.

Den planmafigen Abschreibungen liegen folgende Nutzungsdauern zugrunde:

Entgeltlich erworbene Software 3 bis 5 Jahre
Technische Anlagen und Maschinen 5 bis 10 Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 3 bis 25 Jahre

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sind unter Beachtung des Niederstwertprinzips mit den durch-
schnittlichen Anschaffungskosten angesetzt.

Forderungen gegen Zuwendungsgeber werden unter den Bilanzposten ,Forderungen aus Zu-
schussen® ausgewiesen. Seit dem Geschaftsjahr 2013 werden nur noch die Zuschusse erfasst,
die laut Anerkennungsbescheid der Zuschussgeber im laufenden Geschéftsjahr zu erwarten sind.
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Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden mit dem Nennwert abzlglich ange-
messener Einzelwertberichtigungen angesetzt.

Die flissigen Mittel sind zum Nennwert am Bilanzstichtag angesetzt.

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind Auszahlungen vor dem Abschlussstichtag ange-
setzt, soweit sie Aufwand fur einen bestimmten Zeitraum nach diesem Zeitpunkt darstellen.

Das gezeichnete Kapital wird zum Nennwert bilanziert, die eigenen Anteile werden vom gezeich-
neten Kapital in Hohe ihres Nennwertes abgesetzt und der Saldo wird als ,Ausgegebenes Kapital®
ausgewiesen.

In den Sonderposten fir Gesellschafterbeitrdge werden Zuschisse der Gesellschafter zur Finan-
zierung der Gesellschaft geman § 6 des Gesellschaftsvertrages eingestellt. Auflésungen erfolgen
zur Abdeckung von Jahresfehlbetragen.

Erhaltene Zuschisse fir Gegenstéande des Anlagevermdgens werden unter dem Sonderposten
fur Férdermittel zum Anlagevermdgen ausgewiesen und in Hohe der anteiligen Abschreibungen
bzw. der Abgange zu Restbuchwerten der entsprechenden Anlagegegenstande ertragswirksam
aufgelost.

Die Rickstellungen werden in Hohe des nach verntnftiger kaufmannischer Beurteilung notwen-
digen Erfullungsbetrages angesetzt. Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr werden mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der ver-
gangenen sieben Jahre abgezinst.

Die Verbindlichkeiten aus Zuschiissen beinhalten Verbindlichkeiten aus noch nicht durch bezu-
schusste Aufwendungen verbrauchten Fordermitteln fur laufende MaBnahmen und Verbindlich-
keiten aus der Uberzahlung von Férdermitteln flr abgeschlossene MaRnahmen.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflllungsbetrag angesetzt.

Die Verbindlichkeiten aus Zuschussen beinhalten Verbindlichkeiten aus noch nicht durch bezu-
schusste Aufwendungen verbrauchten Fordermitteln fir laufende MaRnahmen und Verbindlich-
keiten aus der Uberzahlung von Férdermitteln fur abgeschlossene MaRnahmen.

Latente Steuern werden auf die Unterschiede in den Bilanzansatzen der Handelsbilanz und der
Steuerbilanz ermittelt, sofern sich diese in spateren Geschéaftsjahren voraussichtlich abbauen.
Aktive und passive latente Steuern werden saldiert ausgewiesen. Im Falle eines Aktiviiberhangs
der latenten Steuern wird von dem Aktivierungswahlrecht des § 274 Abs. 1 Satz 2 HGB kein
Gebrauch gemacht. Der Berechnung der latenten Steuern liegt ein effektiver Steuersatz von
34,15 % zugrunde (15 % Korperschaftsteuer, 5,5 % Solidaritatszuschlag und 13,65 % Gewerbe-
steuer), der sich voraussichtlich im Zeitpunkt des Abbaus der Differenzen ergeben wird. Der Steu-
ersatz fur die Gewerbesteuer ergibt sich aus dem Gewerbesteuerhebesatz von 390, der mit der
Steuermesszahl von 3,5 % multipliziert wird.

lll. Angaben und Erlauterungen zu einzelnen Posten der Bilanz
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Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens im Geschaftsjahr 2021 ist dem An-
lagenspiegel (siehe Anlage zum Anhang) zu entnehmen.

Samtliche Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande haben eine Restlaufzeit bis zu ei-
nem Jahr.

Die Forderungen aus Zuschissen bestehen gegen das Jobcenter Stendal.
Vom gezeichneten Kapital (49.420,- €) werden die eigenen Anteile (10.300,- €) offen abgesetzt.

Eingestellt in den Sonderposten fur Gesellschafterbeitrage wurden die von den Gesellschaftern
gezahlten Beitrage (250.000,00 €). Enthommen wurden 90.108,- € zum Verlustausgleich.

Die sonstigen Ruckstellungen in Héhe von 154 T€ betreffen im Wesentlichen Archivierungskos-
ten (45 T€), Rickstellungen zur Sanierung des Hauptgebaudes (Denkmalschutz) am Betriebssitz
(45 T€), Kosten fiur die IT-Aufristung (23 T€), Kosten fur die Reparatur des Daches des Werk-
stattgebaudes (14 T€), Kosten der Aufstellung und Prifung des Jahresabschlusses (12 T€) sowie
Kosten fur die Erneuerung der Heizungsanlage im ehemaligen Silo-Gebaude (7 T€).

Samtliche Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr.

IV. Angaben und Erlauterungen zu einzelnen Posten der Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerldse setzen sich aus echten Zuschlssen (Férdermittel des Jobcenters, des Landes,
des Bundes oder ESF fur Personal- und Sachkosten) und unechten Zuschissen (Eigenanteile
der Projektpartner fir Personal- und Sachkosten) zusammen.

2021 2020

in TE in T€
Fordermittel flr Arbeitsgelegenheiten (AGH) 460,3 231,1
FM des Landes Sachsen-Anhalt (STATA) 84,7 96,0
Fordermittel zur Férderung von Arbeitsverhaltnissen 20,6 60,1
Fordermittel fir Betreuung und Anleitung 118,6 145,3
Erlose aus unechten Zuschiissen 12,3 29,7
> 696,5 562,2

Die sonstigen betrieblichen Ertrage belaufen sich im Geschaftsjahr 2021 auf 22,7 T€. In ihnen
sind Kurzarbeitergeld der BfA von 20,8 T€, Ertrage aus Versicherungsentschadigungen und
Schadensersatzleistungen von 1,5 T€ sowie der Auflésung des Sonderpostens flir Fordermittel
zum Anlagevermdgen in Hohe von 0,4 T€ (Vorjahr 0,6 T€) enthalten. Diesen Ertragen stehen
Abschreibungen fur die Anschaffungskosten in gleicher oder férderanteiliger Hohe gegenliber.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich im Vergleich zum Vorjahr um 21,9 T€ ins-
besondere wegen der geplanten IT-Aufristung erhoht.

V. Sonstige Angaben

Seitens der Gesellschaft werden Beitrage zur Zusatzversorgung an die Zusatzversorgungs-
kasse Kommunaler Versorgungsverband Sachsen-Anhalt, Kérperschaft des offentlichen
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Rechts, Magdeburg, gezahlt. Der Finanzierungssatz 2021 der Zusatzversorgungskasse betragt
6,3 % auf die zusatzversorgungspflichtigen Entgelte und schlisselt sich wie folgt auf: Umlage-
satz Arbeitgeber 1,5 %, Zusatzbeitrag Arbeitgeber 2,4 % sowie Zusatzbeitrag Arbeitnehmer 2,4
%. Die Summe der umlagepflichtigen Entgelte betrug 2021 3,8 T€. Fir diese mittelbaren Pensi-
onsverpflichtungen wird gemaf Art. 28 Abs. 1 Satz 2 EGHGB keine Rickstellung gebildet.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestehen zum 31. Dezember 2021 aus Miet- und Lea-
singvertragen fur Computer und Fahrzeuge von 16,7 T€.

Vom 01.01. bis zum 31.12.2021 war Herr Ingo Engelmeyer hauptberuflicher Geschaftsfuhrer.

Von der Schutzklausel gemaR § 286 Abs. 4 HGB wurde Gebrauch gemacht.

Die Anteile der Gesellschafter an der GfA blieben unverandert:

Landkreis Stendal (46 Anteile)
Hansestadt Stendal (13 Anteile)
Einheitsgemeinde Stadt Tangermiinde ( 8 Anteile)
Verbandsgemeinde Elbe-Havel-Land ( 6 Anteile)
Stadt Arneburg ( 2 Anteile)
GfA eigene Anteile ohne Stimmrecht (20 Anteile)

ocobhwN~

Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschéaftsjahres 2021 Beschéftigten (einschliellich
eines Geschaftsflhrers) betragt 13 fir Angestellte und gewerbliche Arbeitnehmer und 144 fir
Malnahmeteilnehmer*innen:

Anzahl
Stammkrafte einschliel3lich Geschaftsfuhrer 8
Produktionsmitarbeiter (einschlief3lich Anleiter) 5
Teilnehmer in Arbeitsgelegenheiten und Foérderung von Arbeitsverhaltnissen 144
> 157

Gegenuber 2020 ist das ein Abnahme von 5 Personen.
Nachtragsbericht

Nach Abschluss des Geschaftsjahres 2021 sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung fir
die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage eingetreten.

Stendal, 18.03.2022

Ingo Engelmeyer
Geschéaftsfuhrer
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ALS Dienstleistungsgesellschaft mbH

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

1.
2.
3.

Umsatzerlose
Sonstige betriebliche Ertrage
Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe und flir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

4.

Personalaufwand

a) Lohne und Gehdlter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen

flr Altersversorgung und fir Unterstitzung
davon fir Altersversorgung
EUR 55.435,19 (Vorjahr: EUR 55.116,97)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegen-

stdnde des Anlagevermégens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen
. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des

Finanzanlagevermogens

. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresuiberschuss

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
Bilanzgewinn

059631016_2021 - ALS

2021 Vorjahr
EUR EUR
8.193.417,79 8.303.450,56
39.537,34 35.962,20
6.263,49 2.670,78

4.572.513,80

1.327.164,63

379.568,89

344.745,29
1.266.999,94

4.858.527,24

1.311.019,34

357.799,21

362.796,05
1.101.519,14

5,18 5,18

0,00 1.360,00
3.811,43 4.705,12
93.861,02 99.500,16
238.031,82 242.240,90
8.638,90 8.760,90
229.392,92 233.480,00

2.456.153,69

2.307.673,69

2.685.546,61

2.541.153,69

Anlage 1.3



ALS Dienstleistungsgesellschaft mbH

Bilanz zum 31. Dezember 2021

Aktiva

wnN e

Anlagevermégen

Immaterielle Vermogensgegenstande

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten

Sachanlagen

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken
Technische Anlagen und Maschinen

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Finanzanlagen
Wertpapiere des Anlagevermdogens

Umlaufvermogen
Vorrate

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegen Gesellschafter

Sonstige Vermogensgegenstande

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten
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31.12.2021 Vorjahr

EUR EUR
84.789,06 51.416,99
84.789,06 51.416,99
1.635.390,15 1.796.122,16
61.635,58 70.724,98
418.838,63 361.854,79
319,50 0,00
2.116.183,86 2.228.701,93
518.315,84 518.312,02
518.315,84 518.312,02
2.719.288,76 2.798.430,94
3.750,58 3.255,41
3.750,58 3.255,41
422.016,07 287.162,89
2.087.230,45 3.066.305,95
215.566,85 212.598,94
2.724.813,37 3.566.067,78
782.932,36 275.690,78
3.511.496,31 3.845.013,97
35.456,76 51.987,47
6.266.241,83 6.695.432,38

N =

PN EO

Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital

Gewinnriicklagen
Andere Gewinnricklagen

Bilanzgewinn

Riickstellungen
Sonstige Rickstellungen
Steuerriickstellungen

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegenliber Gesellschaftern
Sonstige Verbindlichkeiten

davon aus Steuern: EUR 0 (Vorjahr: EUR 48.958,99)

Passiva
31.12.2021 Vorjahr

EUR EUR
100.000,00 100.000,00
725.772,39 725.772,39
2.685.546,61 2.541.153,69
3.511.319,00 3.366.926,08
1.687.555,18 1.836.496,37
0,00 63.813,72
1.687.555,18 1.900.310,09
274.744,69 341.948,22
786.881,52 684.120,19
0,00 336.172,07
5.741,44 65.955,73
1.067.367,65 1.428.196,21
6.266.241,83 6.695.432,38

Anlage 1.2
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Lagebericht GJ 2021

Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2021

1. Grundlagen der Gesellschaft

1.1. Geschaftsmodell

Die ALS Dienstleistungsgesellschaft mbH (kurz ALS) ist hinsichtlich ihrer abfallwirtschaftlichen Aufga-
ben fir den Landkreis Stendal als &ffentlich-rechtlicher Entsorgungstrager (kurz: 6rE) beauftragte Dritte
im Sinne des § 22 Kreislaufwirtschaftsgesetz (K WG).

Der Landkreis Stendal hat nach MaBgabe des KrWG als 6rE die in seinem Gebiet anfallenden und
Uberlassenen Abfélle aus privaten Haushaltungen und Abfélle zur Beseitigung aus anderen Herkunfts-
bereichen im Rahmen seiner Pflichtaufgaben zu entsorgen. Unter Bezugnahme des § 22 KrWG hat der
Landkreis Stendal seine Eigengesellschaft ,ALS Dienstleistungsgesellschaft mbH" mit der Erfiillung we-
sentlicher Pflichten mittels Geschéftsbesorgungsvertrag beauftragt. Dazu gehéren insbesondere:

Organisation und Umsetzung der &ffentlich-rechtlichen Abfallentsorgung

Betrieb einer Abfallannahme und Umladestation Stendal (kurz: AUS) sowie von 6 Recycling-
héfen im Landkreis Stendal

Behaltermanagement aller Abfallbehalter der 6ffentlichen Entsorgung

Betrieb eines Zwischenlagers fiir gefahrliche Abfalle an der AUS

Betrieb einer Sammelstelle geman Elektro- und Elektronikgerategesetz (ElektroG) an der AUS
Einsammlung und Entsorgung von verbotswidrig abgelagerten Abfallen in Natur und freier
Landschaft des Landkreises Stendal (§ 11 AbfG LSA)

Rekultivierung der kreiseigenen Deponien sowie die Erfullung der damit verbundenen Nach-
sorgemafBnahmen

Versand der Abfallgeblihrenbescheide sowie Abfallgebihreneinzug (inkl. Mahnwesen) flir den
Landkreis

Offentlichkeitsarbeit und die Abfallberatung nach § 46 Kr'WG bezogen auf die éffentlich-rechtli-
che Abfallentsorgung

Bezogen auf die privatwirtschaftlich organisierte Verpackungsentsorgung der dualen Systeme:
Aufgaben, die dem Landkreis Stendal entsprechend der Abstimmungsvereinbarung mit den du-
alen Systembetreibern hinsichtlich der Entsorgung gebrauchter Verkaufsverpackungen (Alt-
glas, Leichtverpackungen, Pappe/ Papier/ Kartonagen) obliegen; z.B. fortlaufende Zusammen-
arbeit, Offentlichkeitsarbeit und die Abfallberatung, Unterhaltung und Sauberhaltung von Glas-
container-Standplatzen.

Die ALS erbringt die Aufgaben der Sammlung, der Beférderung, der Verwertung und der Behandlung
der Abfalle nicht selbst, sondern hat diese Entsorgungsdienstleistungen an private Entsorgungsunter-
nehmen vergeben.

Die ALS erflllt die Anforderungen der Entsorgungsfachbetriebeverordnung (EfbV) und ist nach
§§ 56, 57 KrWG berechtigt, die Bezeichnung Entsorgungsfachbetrieb zu flihren (Zertifikat der techni-
schen Uberwachungsorganisation GU2Q GmbH Gesellschaft fiir Unternehmensberatung, Umwelt- und
Qualitdtsmanagement mbH).

059631016_2021 — ALS Anlage1.1/1
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Darlber hinaus erbringt die ALS sonstige Dienstleistungen:

Grundstiicks- und Geb&udebewirtschaftung
EDV-Dienstleistungen

1.2. Ziele und Strategien

Im Bereich der Abfallwirtschaft wurde seit dem Wegfall des Deponiebetriebes in Stendal und Havelberg
(Annahme und Einbau bis 2005) der operative Geschéftsbetrieb an der AUS kontinuierlich erweitert.
Hierzu gehdren insbesondere:

Annahme, Lagerung und Umschlag von Abfallen aus privaten Haushalten und dem gewerbli-
chen Bereich (Kleinanlieferbereich)

Annahme, Lagerung und Umschlag von Abfallen aus der &ffentlichen Abfallsammlung (Rest-,
Bio-, Papierabfélle, Sperrmill, Elektroaltgerate, Schadstoffe)

Behaltermanagement aller Abfallbehalter der 6ffentlichen Entsorgung

Betrieb eines Zwischenlagers fiir geféhrliche Abfalle

Betrieb einer Sammelstelle geman ElekiroG

Einsammlung von verbotswidrig abgelagerten Abfallen in Natur und freier Landschaft

Der eigene operative Geschéftsbetrieb der ALS ist auf dem Grundstiick der Deponie Stendal, der heu-
tigen ,Abfallannahme und Umladestation Stendal” (Osterburger StralRe 64a, 39576 Stendal), langfristig
gesichert.

Der Entsorgungsmarkt unterliegt standigen Anderungen. Erzielbare Erldse fiir Wertstoffe kénnen nicht
immer anfallende Entsorgungs- und Sammelkosten kompensieren. Die Eigenvermarktung der Elektro-
altgerate sowie Erfassungssysteme fur stoffgleiche Nichtverpackungen, Alttextilien und Altmetalle mus-
sen laufend geprift und ggf. eingeflihrt bzw. ausgebaut werden. Es missen spezifisch steigende Ent-
sorgungskosten auf Grund riicklaufiger Abfallmengen und riicklaufiger Einwohnerzahlen durch optimale
Erfassungssysteme sowie durch erléstrachtige Vermarktung von Verwertungsabféllen méglichst kom-
pensiert werden.

Im Bereich Gebdudebewirtschaftung sind im Verwaltungsgebaude ,Platz des Friedens 3°
Teilflachen an eine landwirtschaftliche Beratungsgesellschaft fest vermietet. Der Mietvertrag im Verwal-

tungsgebaude ,Ernst-Thalmann-StraBe 1-2° [auft unbefristet fort.

Im Bereich EDV-Dienstleistungen gibt es zwei feste Vertragspartner, die sich der Buchhaltungssoftware
der ALS bedienen.

Anlage 1.1/2 059631016_2021 - ALS
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2. Wirtschaftsbericht

2.1. Rahmenbedingungen

Das Ergebnis der Gesellschaft ist im Wesentlichen durch die allgemeinen Entwicklungstendenzen in
der Abfallwirtschaft fremdbestimmt, z. B. durch

die demographische Entwicklung im Landkreis Stendal,

die eingesammelten und angelieferten Abfallmengen,

die Entwicklung von Marktpreisen fir Altpapier und Metalle,
die Entwicklung der Verwertungspreise fir Bioabfalle.

Daruber hinaus haben Einfluss auf das Ergebnis:

die Mietverhaltnisse in Osterburg,

die Angebots-/Nachfragesituation im IT-Bereich sowie

der Aufwand im Rahmen der tbertragenen Aufgaben im Zusammenhang mit der Abstimmungs-
vereinbarung (AbstV) zur Verpackungsentsorgung der dualen Systeme.

2.2. Geschaftsverlauf

Die Auftragslage wird nahezu vollumfanglich durch den Geschéftsbesorgungsvertrag zur &ffentlichen
Abfallentsorgung mit dem Landkreis Stendal bestimmt. Die in diesem Zusammenhang angefallenen
Selbstkosten werden vom Landkreis Stendal erstattet (Selbstkostenerstattungspreis).

Im Januar 2021 trat die neue Abfallgebiihrensatzung in Kraft. Damit verbunden war die Umstellung auf
die Eigentiimerveranlagung mit einer Ubergangsfrist von einem Jahr. AuBerdem erfolgte die Einfiihrung
einer kostenpflichtigen Biotonne, womit ein Paradigmenwechsel in Bezug auf die Abrechnung der Bio-
abfélle aus der Biotonne stattfand. Dieser flhrte zu einer verédnderten Nutzung der Biotonne durch die
Privathaushalte. Sowohl die Mengen aus der Bioabfallsammlung als auch die Anzahl der Behalterlee-
rungen verringerten sich wesentlich im Berichtsjahr. Die neue Satzung fUhrte zu geringeren Aufwen-
dungen im Bereich des Materialaufwandes.

Die Satzungsanderung bewirkte gleichzeitig ein Behalterumtausch in GréBenordnungen. Wahrend im
Bereich der BioabfallgefaBe ein Tausch in kleine Behalter erfolgte, fand im Bereich des Restabfalls der
Tausch in gréBere Abfallgefa3e statt. Die Investitionen fir Abfallbehalter erhéhten sich deutlich gegen-
Uber dem Vorjahr und stellen mit 65% den gréBten Anteil der Investitionen im Geschéaftsjahr 2021 dar.

Im Bereich der Sperrabfallsammlung wirkt sich weiterhin das schlechtere Ergebnis der letzten Aus-
schreibung aus dem Jahr 2018 aus. Bei dem langwierigen Ausschreibungsverfahren hatte der Bestbie-
ter sein Angebot nicht aufrechterhalten kénnen. Dies flhrte zu héheren Aufwendungen im Geschéftsjahr
2021 und wird sich auch auf die restliche Vertragslaufzeit negativ auswirken.
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Die Entwicklungen auf dem Altpapiermarkt im Berichtsjahr beeinflussten entscheidend den Selbstkos-
tenerstattungspreis. Der im Vorjahr begonnene Preisanstieg bei der Altpapierverwertung hielt bis zum
Geschaftsjahresende an. Auf dem Altpapiermarkt war eine hohe Nachfrage vor allem aus dem Verpa-
ckungsbereich zu beobachten, der jedoch einer geringeren Erfassungsmenge gegentiberstand und die
Marktpreise zu Rekordhéhen getrieben hat. Aufgrund dessen konnten deutlich héhere Verwertungser-
I6se als geplant erzielt werden. Dieser Effekt wirkte sich enorm positiv aus und verringerte das Dienst-
leistungsentgelt des Landkreises signifikant.

Mit Inkrafttreten der Anlage 7 der neuen Abstimmungsvereinbarung zum 01.04.2020 hatte die ALS die
Vermarktung der kompletten PPK-Sammelmenge inklusive des Systemmengenanteils ibernommen.
Daraus resultieren sowohl hohere Umsatzerldse als auch héhere Kosten fiir die Sammlung und Ver-
wertung. Fir die Mitbenutzung PPK erhélt die ALS seit dem 01.04.2020 ein Entgelt fir die Benutzung
des kommunalen Behaltersystems von den Dualen Systemen.

Die Beschaftigtenzahl ist im Berichtsjahr 2021 mit durchschnittlich 29 Personen (Vorjahr: 28 Personen)
leicht gestiegen.

2.3. Lage der Gesellschaft

Die Gesellschaft schlieBt das Geschéftsjahr 2021 mit einem positiven Jahresergebnis in Héhe von
TEUR 229 (Vorjahr: TEUR 233) ab.

Geplante Mittelabflisse fir Deponierekultivierungen und -nachsorge bestimmen derzeit und in den fol-

genden Geschéaftsjahren die Entwicklung der Bilanzsumme. Der Gesellschaft standen im Berichtsjahr
ausreichend liquide Mittel zur Verfligung.

Anlage 1.1/4 059631016_2021 - ALS



Dienstleistungsgesellschaft mbH

Lagebericht GJ 2021

Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung 01.01.2021 bis 31.12.2021

. Erlése

Im Vergleich zum Vorjahr ist der Umsatz insgesamt mit TEUR 8.193 (Vorjahr: TEUR 8.303) leicht
zuriickgegangen.

Im Geschéftsbereich Abfallwirtschaft sanken die Umsatzerlése um TEUR 119. Den iberwiegen-
den Anteil daran hat das reduzierte Dienstleistungsentgelt des Landkreises Stendal, gestitzt
durch auBerordentlich hohe Verwertungserldse insbesondere aus der Altpapiervermarktung.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge erhdhten sich auf TEUR 40 (Vorjahr: TEUR 36).

. Materialaufwand

Der Materialaufwand hat sich gegeniber dem Vorjahr von TEUR 4.861 auf insgesamt
TEUR 4.579 verringert. Den gréBten Anteil daran hat die Bioabfallsammlung sowie -verwertung
mit einer Kostensenkung von insgesamt TEUR 391.

Im Bereich der Altpapiersammlung und -verwertung entstanden Mehrkosten in Hbhe von
TEUR 59, bedingt durch den Systemwechsel im Zuge der neuen Abstimmungsvereinbarung zum
01.04.2020. Neben den Kosten fir den kommunalen Anteil fallen mit der neuen Abstimmungs-
vereinbarung zusatzliche Kosten flr die Systemmenge der Dualen Systeme an. Die Mehrkosten
fir Sammlung und Verwertung werden durch Mehrerlése aus dem Mitbenutzungsentgelt der Sys-
tembetreiber und der Verwertung der Systemmenge, die die ALS vereinnahmen kann, mehr als
kompensiert.

Im Bereich der Restabfallsammlung und Behandlung im MHKW sind Mehrkosten von TEUR 25
angefallen.

. Personalaufwand

Der Personalaufwand ist mit TEUR 1.707 (Vorjahr: TEUR 1.669) hdher ausgefallen. Zum
01.04.2021 erfolgte eine Tarifsteigerung geman TV&D von durchschnittlich 1,4 %. Die Mitarbei-
teranzahl ist in 2021 leicht gestiegen.

o Abschreibungen

Die Abschreibungen haben sich gegentber dem Vorjahr mit TEUR 345 (Vorjahr: TEUR 363)
verringert.

o Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind im Geschéftsjahr mit TEUR 1.267 (Vorjahr:
TEUR 1.101) hdher ausgefallen als im Vorjahr. Hier wirken sich insbesondere die deutlich héhe-
ren Fremdleistungen in Hohe von TEUR 167 aus. Um die satzungsbedingten Anderungen in der
Gebihrensoftware umzusetzen und gleichzeitig die langfristigen krankheitsbedingten Ausfélle zu
kompensieren, wurde im Geschéftsjahr 2021 externe Unterstiitzung notwendig, die zu den hdhe-
ren sonstigen betrieblichen Aufwendungen beitrugen.
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J Steuern und Jahresergebnis

Im Geschéftsjahr 2021 fiel der Jahreslberschuss mit TEUR 229 (Vorjahr: TEUR 233) geringer
aus. Die Ertragsteuern haben sich im Berichtsjahr ergebnisbedingt auf TEUR 94 verringert (Vor-
jahr TEUR 99).

Erlduterungen zur Bilanz zum 31.12.2021

Die Bilanzsumme in H6he von TEUR 6.266 (Vorjahr: TEUR 6.695) ist gegenlber dem vorangegange-
nen Geschéftsjahr gesunken.

. Aktiva

Die Vermbégenslage der Gesellschaft auf der Aktivseite wird durch die Bestédnde des Anlagever-
mogens inkl. der Finanzanlagen, der Liquiden Mittel sowie der Forderungen gegen Gesellschafter
in H6he von insgesamt TEUR 5.589 (Vorjahr: TEUR 6.140) gekennzeichnet, die 89 % (Vorjahr:
92 %) der Bilanzsumme darstellen.

Anlagevermdégen

Das Anlagevermdgen in H6he von TEUR 2.719 (Vorjahr: TEUR 2.798) hat sich im Berichtsjahr
insgesamt verringert. Das Sachanlagevermégen verringerte sich abschreibungsbedingt auf
TEUR 2.116 (Vorjahr: TEUR 2.229).

Die Finanzanlagen betrugen unveréndert TEUR 518.

Umlaufvermégen

Das Umlaufvermdgen verringerte sich gegeniber dem Vorjahr auf TEUR 3.511 (Vorjahr:
TEUR 3.845). Die Forderungen gegen den Gesellschafter sanken auf TEUR 2.087 (Vorjahr:
TEUR 3.066).

. Passiva

Eigenkapital

Zum 31. Dezember 2021 weist die Gesellschaft ein bilanzielles Eigenkapital von TEUR 3.511
(Vorjahr: TEUR 3.367) aus. Die Eigenkapitalquote betrdgt 56 % (Vorjahr: 50 %). Ein Teil des
Gewinns des Geschéftsjahres 2020 wurde im Berichtsjahr nach vorausgegangenem Ausschiit-
tungsbeschluss der Gesellschafterversammlung an den Gesellschafter ausgeschiuittet.

Ruickstellungen

Auf der Passivseite der Bilanz stellen die Ruckstellungen in H6he von TEUR 1.688 (Vorjahr:
TEUR 1.900) mit 27 % (Vorjahr: 28%) der Bilanzsumme den zweitgréBten Posten dar.
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Wesentlichste Position sind die Rickstellungen flr die Rekultivierung und Nachsorge der Depo-
nien Stendal, Havelberg und Scheeren mit TEUR 1.615 (Vorjahr: TEUR 1.763). Bei der Bewer-
tung der Rekultivierungsriickstellungen wurde bericksichtigt, dass die Gesellschaft vom Land-
kreis Stendal von der Rekultivierungs- und Nachsorgeverpflichtung freigestellt wurde, soweit die
zukinftigen Kosten den Rickstellungsbetrag zum 31. Dezember 1997 Ubersteigen.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten von insgesamt TEUR 1.067 (Vorjahr: TEUR 1.428) haben sich gegeniber
dem Vorjahr verringert. Darin enthalten sind Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten von
TEUR 275 (Vorjahr TEUR 342). Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben
sich auf TEUR 787 (Vorjahr: TEUR 684) erhdht.

3. Prognose-, Risiko- und Chancenbericht

Die Gesellschaft muss weiterhin dafiir Sorge tragen, dass planmaBig ausreichende Liquiditat fiir die
Erflllung der Verpflichtung zur Rekultivierung und Nachsorge der Deponien gesichert ist. Die Planungen
stlitzen sich auf das in 2018 erstellte Gutachten der IWA Ingenieurgesellschaft fir Industrie, Wasser-
und Abfallwirtschaft mbH Munster.

Wesentliche originare Finanzinstrumente fiir die Gesellschaft stellen die kurzfristigen Forderungen, die
Finanzanlagen des Anlagevermdgens sowie die liquiden Mittel dar. Das Bonitats- und Ausfallrisiko
ergibt sich aus der Gefahr, dass Geschéftspartner bei einem Geschaft ber ein Finanzinstrument ihren
Verpflichtungen nicht nachkommen kdénnen und danach Vermoégensverluste entstehen. Wesentliche
Ausfall- und Liquiditatsrisiken sowie Risiken aus Zahlungseinschrankungen sehen wir derzeit nicht.

Die wesentlichen Chancen der Gesellschaft bestehen in der Weiterentwicklung der Aufgabe der Orga-
nisation der Abfallentsorgung im Landkreis Stendal. Da die Aufwendungen auf der Basis von Selbst-
kostenerstattungspreisen vom Landkreis Stendal getragen werden, ist die ALS von Verénderungen wie
der demografischen Entwicklung nur eingeschrénkt betroffen. Anspruch der Gesellschaft ist es, den
Birgern im Landkreis Stendal, die die Aufwendungen letztlich Gber Gebihren zu tragen haben, eine
kostenginstige, aber effiziente Abfallentsorgung zur Verfiigung zu stellen. Die Rahmenbedingungen
werden im Abfallwirtschaftskonzept mittelfristig definiert.

Die die Abfallentsorgung am starksten belastende Dienstleistung ist die Behandlung der Beseitigungs-
abfalle. Diese werden im Mullheizkraftwerk Rothensee thermisch verwertet. Durch den langfristig abge-
schlossenen Vertrag besteht hier eine Planungssicherheit. Darlber hinaus konnte durch die Bezuschla-
gung der sammellogistischen Leistungen Ende 2018 sowie die Neuvergabe der Verwertung der Bioab-
falle aus der Biotonne mittelfristig eine Entsorgungssicherheit fir die Birger des Landkreises Stendal
erreicht werden. DarUber hinaus soll das Angebot an Recyclinghéfen ausgebaut werden. Eine Erh6hung
der Anzahl ist schon fir das Geschéftsjahr 2022 geplant. Gleichzeitig bekommt die Beratung der Blrger,
welche ihre Abfélle direkt im Bringsystem den Recyclinghéfen andienen, einen immer gréBeren Stellen-
wert.
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Wahrend die Beratung an den Recyclinghéfen durch die Betreiber durchgefihrt wird, Gbernimmt die
Gesellschaft auf der Abfallannahme- und Umladestation in Stendal mit eigenem Personal. Hierdurch
wird sortenreineres Material erreicht, was sich positiv auf den Verwertungspreis auswirkt.

Fur den Bereich der Verwertung der Bioabfélle aus der Biotonne ist ein Wechsel zu einer hochwertigen
Verwertung angedacht.

Die Satzungsanderungen bewirkten bereits im ersten Jahr deutliche Veranderungen im Abfallverhalten
der Einwohner des Landkreises Stendal. Wahrend diese sich auf den Restabfallstrom bisher kaum aus-
gewirkt haben, waren die Veranderungen im Bereich des Bioabfalls sehr deutlich. Die Verschiebung der
Abfallstréme wird sich in den nachsten Jahren weiter fortsetzen. Eine Stabilisierung der jeweiligen Ab-
fallmengen erwarten wir erst nach 2-3 Jahren. Dabei wird von einer steigenden Restabfallmenge aus-
gegangen, wahrend die Bioabfallmenge noch etwas zuriickgehen wird.

Die Gesellschaft schreibt die Leistungen fir die Sammlung, Transport und Verwertung von Abfallen aus
dem Landkreis Stendal europaweit aus. Hier zeichnet sich seit einiger Zeit eine zunehmend veranderte
Marktsituation ab. Die Anzahl der Teilnehmer an diesen Ausschreibungen reduziert sich seit Jahren.
Daher gilt es zu prifen, welche zukiinftigen Entsorgungs- und Verwertungswege flir den Landkreis
Stendal beschritten werden sollen. Diese Entwicklung ist bei zukiinftigen Ausschreibungen mit einzu-
beziehen.

Ein weiteres in seiner Auswirkung schwer abschatzbares Risiko stellt die seit 2020 anhaltende Corona-
Pandemie dar. Aufgrund der MaBnahmenplane der Geschaftsfihrung hatte die Pandemie bisher keine
negativen Auswirkungen auf die Gesellschaft. Die ALS ist ein regional tétiges Unternehmen, deren
Hauptaufgabe in der Sicherstellung der Abfallentsorgung im Landkreis Stendal besteht. Durch den per-
manenten und engen Kontakt zu den Dienstleistern verlief die Abfallentsorgung im Landkreis weiter
reibungslos und stérungsfrei. Weiterhin sind MaBnahmen ergriffen, um die Gesundheit der Mitarbeiter
zu schitzen und den Geschéftsbetrieb der ALS jederzeit aufrechtzuerhalten. Die Auswirkungen der
Pandemie auf die wirtschaftliche Entwicklung Gesellschaft schatzen wir als gering ein.

Fir das kommende Geschéaftsjahr wird mit einer ausgeglichenen Geschaftsentwicklung gerechnet.

Riickblick auf das Geschéftsjahr 2021 sowie Ausblick auf das Geschéftsjahr 2022

. Umsatzerlose

Im Geschaftsjahr 2021 fielen die Umsatzerlése geringer als im Vorjahr aus. Die Uberdurchschnittlich
hohen Erldse stitzten den Selbstkostenerstattungspreis und flhrten zu einem geringeren Entgelt ge-
genlber dem Landkreis. Die Entwicklung auf dem Altpapiermarkt ist nach dem Rekordanstieg 2021 nur
schwer abschatzbar. Die derzeitig erzielten Erlése geben nicht den langfristig zu erwartenden Markt-
preis wieder. Es ist damit zu rechnen, dass die Marktpreise wieder fallen werden, sodass geringere
Erlése aus der Altpapiervermarktung zu erwarten sind. Fir das Geschéftsjahr 2022 planen wir insge-
samt mit héheren Umsatzerlésen als im Berichtsjahr.
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. Materialaufwand

Der Materialaufwand hat sich im Geschéftsjahr 2021 gegenliber dem Vorjahr deutlich verringert. We-
sentlichste Ursache dafir sind die satzungsbedingten Mengen- und Leerungsanpassungen im Bereich
der Bioabfallsammlung und —verwertung.

Im Geschéftsjahr 2022 ist mit einem héheren Materialaufwand geplant worden. Hier sind unter anderem
die Prognosen aus der Gebuhrenkalkulation berticksichtigt worden. Es wird mit einer Veranderung der
Abfallstrdme gerechnet. Erwartet werden ein weiterer Riickgang von Abfallen aus der Bioabfallsamm-
lung und ein gleichzeitiger Anstieg der Restabfallmenge.

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen fielen in 2021 héher aus als im Vorjahr. Fir das kommende
Geschaftsjahr wird mit einem Rlckgang der sonstigen betrieblichen Aufwendungen geplant.

o Jahresergebnis

Im Geschaftsjahr 2021 fiel das Ergebnis der Gesellschaft etwas geringer aus als im Vorjahr.

Fir das Geschaftsjahr 2022 erwarten wir, dass das Ergebnis nach Steuern im Vergleich zum Berichts-
jahr etwas geringer ausfallen wird.

. Mitarbeiter

Im Geschéftsjahr 2021 ist die Mitarbeiterzahl leicht gestiegen. Fiir das Geschéftsjahr 2022 wird mit einer
héheren Mitarbeiterzahl geplant.

Hansestadt Osterburg (Altmark), den 13. Mai 2022

Hendrik Galster

-Geschaftsfuhrer-
ALS Dienstleistungsgesellschaft mbH

059631016_2021 — ALS Anlage 1.1/9



Dienstleistungsgesellschaft mbH

Anhang GJ 2021

Anhang fur das Geschaftsjahr 2021

ALS Dienstleistungsgesellschaft mbH
Sitz der Gesellschaft: Hansestadt Osterburg (Altmark)
Amtsgericht Stendal HRB 1000

Allgemeines

Die Gesellschaft erfiillt die GroBenkriterien einer kleinen Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 1
HGB. Der Jahresabschluss wird nach den Rechnungslegungsvorschriften fiir Kapitalgesellschaften des
Handelsgesetzbuches (HGB) unter Beriicksichtigung des Gesetzes betreffend die Gesellschaften mit
beschrankter Haftung (GmbHG) aufgestellt. GemaBn § 14 Abs. 2 des Gesellschaftsvertrags sind die fir
groBe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des HGB zu beachten. Fir die Gewinn- und Ver-
lustrechnung wird das Gesamtkostenverfahren gem. § 275 Abs. 2 HGB angewendet.

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Im Interesse einer besseren Klarheit und Ubersichtlichkeit werden die nach den gesetzlichen Vorschrif-
ten bei den Posten der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung anzubringenden Vermerke ebenso wie
die Vermerke, die wahlweise in der Bilanz bzw. Gewinn- und Verlustrechnung anzubringen sind, zum
Teil im Anhang aufgefuhrt.

Darstellungs-, Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie Erlauterungen zur Bilanz
Anlagevermdgen

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Vermdgensgegenstande und das Sachanlagevermégen wer-
den mit den Anschaffungskosten nach Abzug von linearen planmaiigen Abschreibungen bzw. bei au-
BerplanmaBigen Abschreibungen zum niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt.

Bei der Bemessung der Nutzungsdauern fiir die planmaBigen Abschreibungen werden die steuerlichen
Abschreibungssatze gemai amtlicher AfA-Tabellen zugrunde gelegt, die mit den betrieblichen Erfah-
rungen Ubereinstimmen.

Selbststandig nutzbare, bewegliche Vermégensgegenstiande des Anlagevermégens mit einem An-
schaffungswert bis EUR 250,00 (netto) werden als Aufwendungen behandelt. Selbststandig nutzbare,
bewegliche Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens bis zu einem Anschaffungswert von
EUR 800,00 (netto) werden, mit Ausnahme der angeschafften Abfallbehalter, aktiviert und im Jahr des
Zugangs vollstdndig abgeschrieben.

Abfallbehélter mit Anschaffungskosten in Ho6he von TEUR 158, die als geringwertige Vermdgensgegen-

stande zu klassifizieren sind, wurden wie in den Vorjahren aktiviert und Uber einen Zeitraum von vier
Jahren abgeschrieben.
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Die unter den Finanzanlagen ausgewiesenen Wertpapiere des Anlagevermégens sind zu Anschaf-
fungskosten angesetzt.

Die Entwicklung des Anlagevermdgens im Geschéftsjahr wird in der Anlage zum Anhang dargestellt.

Umlaufvermégen

Die Vorrate werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt, soweit nicht niedrigere Stich-
tagswerte anzusetzen sind.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegensténde sind zum Nennwert bzw. mit dem am Bilanz-
stichtag beizulegenden niedrigeren Wert angesetzt. Erkennbare Einzelrisiken werden durch Einzel-
bzw. Pauschalwertberichtigungen bericksichtigt. Alle Forderungen weisen eine Restlaufzeit von unter
einem Jahr aus.

Die Forderungen gegen Gesellschafter betreffen Lieferungen und Leistungen.

Die sonstigen Vermdgensgegenstande beinhalten Forderungen aus Steuern, darunter Umsatzsteuer-
erstattungsanspriiche in Héhe von TEUR 85, die rechtlich nach dem Bilanzstichtag entstehen.

Guthaben bei Kreditinstituten und der Kassenbestand sind zum Nennwert angesetzt.

Rechnungsabgrenzungsposten

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind Ausgaben vor dem Abschlussstichtag ausgewiesen, so-
weit sie Aufwand firr eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.

Latente Steuern

Von dem Wahlrecht zum Ansatz des aktiven latenten Steuerliberhanges aufgrund sich ergebener Steu-
erentlastungen nach § 274 Abs. 1 Satz 2 HGB wird kein Gebrauch gemacht. Der aktive latente Steuer-
Uberhang beruht auf temporaren Differenzen in den handels- und steuerrechtlichen Ansatzen der sons-
tigen Ruckstellungen.

Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital ist zum Nennwert bilanziert und in der im Handelsregister eingetragenen Héhe
ausgewiesen. Das Stammkapital betrdgt EUR 100.000,00. Vom Jahresliberschuss des Geschéftsjah-
res 2020 wurden TEUR 85 ausgeschuttet. Der in den Bilanzgewinn einbezogene Gewinnvortrag betragt
TEUR 2.456 (Vorjahr: TEUR 2.308).
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Riickstellungen

Die Ruckstellungen werden in H6he des nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen
Erflllungsbetrages angesetzt. Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr sind mit
dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz abgezinst.

Die Ruckstellungen fir Altersteilzeit in H6he von TEUR 115 (Vorjahr: TEUR 57) werden mit den Ver-
mdgensgegenstédnden aus der Insolvenzbesicherung in H6he von TEUR 101 (Vorjahr TEUR 50), die
ausschlieBlich der Erfillung von Schulden aus Altersversorgungsverpflichtungen und &hnlichen Ver-
pflichtungen dienen (§ 246 Abs. 2 HGB) und dem Zugriff fremder Dritter entzogen sind (sog. Deckungs-
vermdgen), verrechnet. Die Bewertung des zweckgebundenen, verpfandeten und insolvenzgesicherten
Deckungsvermdgens erfolgt zum beizulegenden Zeitwert, der den Anschaffungskosten entspricht.

Die Sonstigen Riickstellungen sind im Wesentlichen zur Deponienachsorge in Héhe von TEUR 1.615
(Vorjahr: TEUR 1.763) gebildet. Bei der Bewertung der Riickstellung zur Deponienachsorge wurde be-
ricksichtigt, dass der Landkreis Stendal einen Teil der Verpflichtungen zur Rekultivierung und Nach-
sorge libernommen hat. Die Ubernahmeverpflichtung bezieht sich auf den Betrag, der den Riickstel-
lungswert zum 31. Dezember 1997 Ubersteigt.

Zum 31. Dezember 2021 ergibt sich nach Anwendung der BilMoG-Regelungen ein Riickstellungsbedarf
von TEUR 1.586 (Vorjahr: TEUR 1.710). Die Rickstellung wurde unter Anwendung des Art. 67 Abs. 1
Satz 2 EGHGB mit dem Vorjahreswert und den planmaBigen Verbrauchen fortgefiihrt, da der aufzulé-
sende Betrag bis spatestens 31. Dezember 2024 wieder zugefiihrt werden muisste.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erfiillungsbetrag bewertet. Die Zusammensetzung der Verbindlich-
keiten nach Fristigkeiten ergibt sich wie folgt:

Gesamtbetrag der mit einer Restlaufzeit von davon durch Pfandrechte
Verbindlichkeiten bis 1 Jahr > 1Jahr > 5 Jahre oder ahnliche
Rechte gesichert
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1. Verbindlichkeiten 275 66 209 0 44
gegeniiber Kreditinstituten (342) (67) (275) (71) (44)
2. Verbindlichkeiten aus 787 787 0 0 0
Lieferungen und Leistungen (684) (684) (0) (0) (0)
3. Verbindlichkeiten gegeniiber 0 0 0 0 0
Gesellschaftern (336) (336) (0) (0) (0)
4. Sonstige Verbindlichkeiten 5 5 0 0 0
(66) (66) (0) (0) (0)
1.067 858 209 0 44
(1.428) (1.153) (275) (71) (44)
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Die Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten sind durch eine Sicherungsiibereignung einer Ma-
schine i.H.v. TEUR 21 (Vorjahr TEUR 44) gesichert.

Im Geschéftsjahr wurden Zahlungen an den Kommunalen Versorgungsverband Sachsen-Anhalt, Kor-
perschaft des 6ffentlichen Rechts, Magdeburg, Zusatzversorgungskasse (ZVK) Sachsen-Anhalt flr das
zusatzversorgungspflichtige Entgelt TEUR 1.380 (TEUR 1.346) aller Beschéftigten geleistet.

Es kann zurzeit nicht eingeschéatzt werden, inwieweit Versorgungsverpflichtungen durch die Zusatzver-
sorgungskasse nicht gedeckt sind. Im Falle der Auflésung der Kasse erléschen alle Versicherungen.
Die bestehenden Verpflichtungslasten gehen an die Mitglieder Giber. Die Gesellschaft macht vom Pas-
sivierungswahlrecht nach Artikel 28 Abs. 1 EGHGB keinen Gebrauch und verzichtet auf die Bilanzierung
der mittelbaren Pensionsverpflichtungen.

Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlése teilen sich wie folgt auf:

Geschaftsbereiche 2021 Vorjahr  Ver&nderung
TEUR TEUR TEUR
Abfallwirtschaft 7.757 7.876 -119
DSD 157 157 +- 0
Gebaudebewirtschaftung 183 186 -3
Mahnwesen 72 58 +14
EDV-Service 24 26 -2
8.193 8.303 -110

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen in Héhe
von TEUR 36 (Vorjahr: TEUR 33).

Sonstige Pflichtangaben
Personal

Im Geschéftsjahr waren durchschnittlich 29 (Vorjahr: 28) Personen beschéftigt, und zwar 10 (Vor-
jahr: 10) Arbeiter und 19 (Vorjahr: 18) Angestellte.
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Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die Gesellschaft ist aufgrund vertraglicher Vereinbarungen mit dem Landkreis zur Rekultivierung und
Nachsorge der Deponien Stendal, Havelberg, Scheeren und Schénhausen/Schollene verpflichtet. Seit
November 2010 sind die Deponien Schénhausen/Schollene durch den Landkreis Stendal Untere Ab-
fallbehdérde aus der Nachsorgephase entlassen. Im Geschéftsbesorgungsvertrag vom 1. Dezem-
ber 1997, in der Neufassung vom 19. Mai 2003, ist vereinbart, dass der Landkreis Stendal fiir die Re-
kultivierungs- und Nachsorgekosten, die die bei der Gesellschaft bilanzierten Rekultivierungsriickstel-
lungen Ubersteigen, aufkommt. Da die vertragliche Verpflichtung zur Rekultivierung und Nachsorge un-
verandert bei der Gesellschaft liegt, belaufen sich die den bei der Gesellschaft bilanzierten Betrag (ber-
steigenden Betrage wie folgt:

Unter Beriicksichtigung bereits durchgefiihrter Sanierungsarbeiten ergibt sich nach der aktuellen Pla-
nung ein Rickstellungsbedarf zum 31. Dezember 2021 von ca. EUR 5,7 Mio. netto (EUR 6,8 Mio.
brutto), der die bei der Gesellschaft gebildeten Riickstellungen (EUR 1,6 Mio.) um EUR 4,1 Mio. netto
(EUR 4,9 Mio. brutto) Ubersteigt.

Mit der Millheizkraftwerk Rothensee GmbH besteht ein langfristiger Vertrag tGber die Entsorgung von
Abfallen. Im Geschéftsjahr 2021 wurden hieraus Aufwendungen aus der Abfallentsorgung in Hbhe
TEUR 1.111 verbucht.

Darlber hinaus bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen insbesondere aus Versicherungs-, Miet-,
Leasing- und Wartungsvertragen in Héhe von ca. TEUR 222 fiir das Jahr 2022.

Honorar des Abschlusspriifers

Das Honorar des Abschlusspriifers flir Abschlusspriifungsleistungen betrdgt TEUR 10. Weitere Leis-
tungen wurden vom Abschlussprifer nicht erbracht.

Geschéaftsfiihrung

Als Geschéftsfihrer der Gesellschaft war Herr Hendrik Christof Galster, Dipl. —Betriebswirt (FH), be-
stellt. Hinsichtlich der Gesamtbeziige der Geschéaftsfiihrer wurde von der Schutzklausel gemans § 286
Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht.
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Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat setzt sich aus insgesamt sieben Mitgliedern wie folgt zusammen:

Herr Sebastian Stoll 1.Beigeordneter, Dezernent des Landkreises Stendal
(Vorsitzender)

Herr Bernd Prange Unternehmer
(stellvertretender Vorsitzender, Eintritt 28.01.2021)

Frau Dr. Helga Paschke Ruhestand

Frau Edith Braun Ehrenamt

Herr Frank Wiese Unternehmer

Herr Peter Ludwig Sozialarbeiter

Herr Jirgen Teubner Rentner

Ausgeschieden sind:

Herr Jérg Bohme Arzt
(Austritt: 28.01.2021)

Im Geschaftsjahr wurden Aufsichtsratsvergitungen in Héhe von EUR 4.950 gezahilt.

Nachtragsbericht

Nach dem Schluss des Berichtszeitraums sind keine besonderen Vorgange eingetreten, die Auswirkun-
gen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage hatten.
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Dienstleistungsgesellschaft mbH

Anhang GJ 2021

Ergebnisverwendungsvorschlag

Die Geschaftsflihrung schlagt vor, den Jahresliberschuss des Geschaftsjahres 2021 auf neue Rech-
nung vorzutragen. Die Entscheidung Uber eine Ergebnisverwendung obliegt gemai § 9 des Gesell-
schaftsvertrages der Gesellschafterversammlung. Der Aufsichtsrat wird der Gesellschafterversamm-
lung einen Vorschlag zur Verwendung des Jahresergebnisses unterbreiten (§ 12 Gesellschaftsvertrag).

Hansestadt Osterburg (Altmark), den 13. Mai 2022

Hendrik Galster

-Geschaftsfuhrer-
ALS Dienstleistungsgesellschaft mbH
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5.8. Beteiligungsbericht



Landkreis
Stendal

Beteiligungsbericht
2022

Fortschreibung fur das Wirtschaftsjahr 2021



Vorwort

Gemal § 130 Abs. 2 KVG LSA ist dem Kreistag ein Bericht Uber die unmittelbare und mittel-
bare Beteiligung an Unternehmen in einer Rechtsform des 6ffentlichen Rechts und des Privat-
rechts, an denen der Landkreis mit mindestens 5 v.H. beteiligt ist, vorzulegen.

Der Beteiligungsbericht ist ein Informations- und Dokumentationsinstrument fur den Landkreis
und die Offentlichkeit, mit dem ein Beitrag zur groReren Transparenz des Landkreises hin-
sichtlich seiner Aufgabenerfillung durch ausgegliederte Unternehmen geleistet wird. Der Be-
richt ist jahrlich fortzuschreiben.

Der Beteiligungsbericht soll nach Malkgabe des § 130 Abs. 2 Nr. 1 —4 KVG LSA als Mindestin-
halte insbesondere Angaben Uber

- den Gegenstand des Unternehmens, die Beteiligungsverhaltnisse, die Besetzung
der Organe und die Beteiligungen des Unternehmens,

- den Stand der Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks durch das Unternehmen,

- die Grundzige des Geschaftsverlaufes, die Lage des Unternehmens, die Kapital-
zufihrungen und -entnahmen durch den Landkreis und die Auswirkungen auf die
Haushaltswirtschaft und

- die Gesamtbezlige nach § 285 Nr. 9 Buchst. a des Handelsgesetzbuches, die den
Mitgliedern der Organe des Unternehmens zugeflossen sind,

enthalten.

Mit diesem Bericht, der in der Form der vorjahrigen Berichte weitergeflihrt wird, erhalt der
Kreistag die Moglichkeit, sich ein Bild Uber die Lage der kreiseigenen Beteiligungen zu ver-
schaffen. Entsprechend § 130 Absatz 3 des KVG LSA sind die Einwohner Uber den Beteili-

gungsbericht in geeigneter Form zu unterrichten. Dies erfolgt durch Bekanntmachung im Amts-
blatt sowie im Rahmen der Auslegung des Haushaltsplanes.

Patrick Puhlmann

Landrat
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. Beteiligungen an Gesellschaften im Uberblick

ALS Dienstleis-
tungsgeselischaft

Flugplatzgesell-
schaft Stendal-

Gesellschaft fiir
Arbeitsforderung

IGZ BIC Altmark

GmbHs des Landkreises des Landkreises
Stendal mbH B°’(SF‘§'B';"°H Stendal mbH el =)
(ALS) (GfA)
Griindungsjahr 1991 1997 1992 1992
Stammkapital [T€] 100,0 25,6 49,4 25,0
Anteil Landkreis
am Stammkapital [T€] 100,0 14.1 24,0 1.5
Anteil Landkreis
am Stammkapital [%] 100.0 55,0 48,6 46,0
. . o
Elgenkapltalquote [%] 56,0 66.6 68.0 494
- inkl. Sonderposten -
Eigenkapital-
rentabilitit [%] 6.5 -30,6 1.9 -32.9
Fremdkapitalquote [%] 44.0 334 32,0 50,6
Anlagenintensitat [%] 43,4 69,0 21,2 4,7
Umsatzerlose [T€] 8.193,4 160,7 734,5 650,1
Umsatzrentabilitat [%] 2,8 -79,8 -13,0 -14,5
Jahresergebnis [T€] 229,4 -128,3 -95,2 -94,3
Bilanzsumme [T€] 6.266,2 629,7 1.180,7 581,0
Mitarbeiter 7
ohne GF 29 3 (Stammkrafte) 6
Personalkosten-
intensitit [%] 21,3 34,8 46,5 29,9
Auswirkungen auf den
Haushalt des 220,0 69,3 165,0 139,7
Landkreises [T€]
Geschiftsfiihrung Hendrik Galster Matthias Jahn Ingo Engelmeyer Thomas Létsch

Vorsitz Aufsichtsrat

Sebastian Stoll

kein Aufsichtsrat

kein Aufsichtsrat

kein Aufsichtsrat

Vorsitz
Gesellschafter-
versammlung

Patrick Puhlmann

Thomas Loétsch

Sebastian Stoll

Patrick Puhlmann




Altmarkischer Re-

Landkreises [T€]

Planlfjengl:n::ﬁein- Zweckverband gionalmarketing-
Zweckverbinde 9sg Breitband Altmark | und Tourismus-
schaft Altmark
(Repla) (ZBA) verband

(ART)

Griindungsjahr 2001 2012 2019

Eigenkapitalquote [%)] 73,0 2,8* 34,0

Eigenkapital- .

rentabilitét [%)] -16.1 1389 6.5

Fremdkapitalquote [%] 27,0 97,2* 66,0

Anlagenintensitat [%] 9,7 52,8* 4,0

Ertrage [T€] 482,0 365,8 436,6

Jahresergebnis [T€] -28,9 193,5* -4,5

Bilanzsumme [T€] 2451 5.096,6* 205,0

Mitarbeiter .

ohne GF 4 0 4

Personalkosten- .

intensitat [%] 61.8 0.0 53,3

Auswirkungen auf den 1575

Haushalt des 198,9 (in 2021) 133,9

Geschiftsfiihrung

Patrick Puhlmann

Andreas Kluge

Carla Reckling-Kurz

Vorsitz
Verbandsversammliung

Patrick Puhlmann

Patrick Puhlmann

Michael Ziche

*

Zum Zeitpunkt der Berichterstellung erfolgte die Feststellung der Jahresabschlisse bis einschlieflich des Jahresabschlusses

2016. Folglich werden an dieser Stelle die Werte fiir das Geschéaftsjahr 2016 aufgefiihrt




II. Einzeldarstellungen der Beteiligungen an Gesellschaften

1.  ALS Dienstleistungsgesellschaft mbH (ALS)

‘ 1.1. Gesellschaftsrecht — Stand 31.12.2021

Kontakte

ALS Dienstleistungsgesellschaft mbH Tel.: 03937/2502-0

Platz des Friedens 3 Fax.: 03937/2502-28

39606 Hansestadt Osterburg E-Mail: info@als-stendal.de
Internet: www.als-stendal.de

Griindung der Gesellschaft 17.12.1991

Datum der aktuellen Fassung des Gesellschaftsver- 03.11.2022

trages

Stammkapital 100.000,00 €

Stammkapitalanderung -
Beteiligungsverhiltnisse

Am Stammkapital der ALS ist der Landkreis Stendal zu 100 % beteiligt.

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Erflllung von Aufgaben, die dem Landkreis nach den
jeweils gultigen Abfallgesetzen des Bundes und des Landes Sachsen-Anhalt obliegen, sowie
die Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fiir den Landkreis Stendal und andere Gebiets-
korperschaften, insbesondere im Zusammenhang mit der Bewirtschaftung von Grundstiicken
und mit Aufgaben der kaufmannischen Buchflihrung.

Die Gesellschaft ist zu allen MalRnahmen und Geschéften befugt, die der Erfillung des Ge-
sellschaftszwecks dienen. Sie kann sich unmittelbar oder mittelbar an gleichartigen Unterneh-
men beteiligen, derartige Unternehmen griinden und Zweigniederlassungen errichten. So-
lange die Gesellschaft Eigengesellschaft des Landkreises ist, hat sie in ihrer Tatigkeit die kom-
munalrechtlichen Bestimmungen und insbesondere § 129 Abs. 2 KVG LSA zu beachten.

Besetzung der Organe

Organe der Gesellschaft sind die Gesellschafterversammlung
der Aufsichtsrat
die Geschaftsfuhrung.




Geschéftsfiihrung

Die Geschéftsfuhrung besteht aus dem Geschaftsfuhrer und der Prokuristin. Zum Geschéafts-
fuhrer ist Herr Hendrik Galster bestellt. Darliber hinaus wurde Frau Antje Gadge Gesamtpro-
kura erteilt.

Aufsichtsrat

Gemal Gesellschaftsvertrag hat die ALS einen Aufsichtsrat, der aus sieben Mitgliedern be-
steht.

Mitglieder des Aufsichtsrates (Stand 31.12.2021):

- Vorsitzender: Herr Sebastian Stoll
- Herr Bernd Prange

- Frau Dr. Helga Paschke

- Herr Frank Wiese

- Frau Edith Braun

- Herr Peter Ludwig

- Herr Jurgen Teubner

Gesellschafterversammliung

Mitglieder der Gesellschafterversammlung (Stand 31.12.2021):

- Vorsitzender: Herr Patrick Puhlmann (Landrat Landkreis Stendal)
- Herr Thomas Staudt
- Herr Jurgen Emanuel

Beteiligungen an anderen Unternehmen

Beteiligungsverhaltnisse zu anderen Unternehmen bestehen nicht.

1.2. Wirtschaftsjahr 2021

Stand und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Die ALS hat die ihr im Rahmen des Geschaftsbesorgungsvertrages Ubertragenen Aufgaben
im Jahr 2021 erflllt. Damit ist sie ihrer originaren Aufgabe - Erflillung des 6ffentlichen Zwecks
- gerecht geworden. Als Beispiele seien u.a. folgende Leistungen genannt:

» Organisation, Umsetzung und Kontrolle der 6ffentlich-rechtlichen Abfallentsorgung im
Landkreis Stendal

=  Betrieb einer Abfallannahme und Umladestation Stendal (AUS) sowie von 6 Recycling-

héfen

Betrieb eines Zwischenlagers fur gefahrliche Abfalle an der AUS

Betrieb einer Sammelstelle gemaf Elektro- und Elektronikgerategesetz an der AUS

Rekultivierung und Nachsorge der kreiseigenen Deponien

Offentlichkeitsarbeit und Abfallberatung nach § 46 KrwG

Versand der Abfallgebiihrenbescheide sowie Abfallgeblhreneinzug (inkl. Mahnwesen)

fur den Landkreis

= Aufgaben, die dem Landkreis Stendal entsprechend der Abstimmungsvereinbarung
(AbstV) mit den dualen Systembetreibern hinsichtlich der Entsorgung gebrauchter Ver-
packungen (Altglas, Leichtverpackungen, Pappe/ Papier/ Kartonagen) obliegen; z.B.



Offentlichkeitsarbeit, Abfallberatung sowie Unterhaltung und Sauberhaltung der Glas-

container-Standplatze.

Grundziige des Geschiftsverlaufes

|Erfolgsrechnung (Angaben in TEUR)

2021 2020 Verdnderung
Ertrage

Umsatzerlose 8.193,4 8.303,5 -110,1
sonstige betriebliche Ertrage 39,5 36,0 3,5
Ertrage aus Wertpapieren des Finanzanlagevermogens 0,0 0,0 0
sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0 1,4 -1,4
Ertrdge gesamt 8.232,9 8.340,8 -107,9

Aufwendungen
Materialaufwand 4.578,8 4.861,2 -282,4
Personalaufwendungen 1.706,7 1.668,8 37,9
Abschreibungen 3447 362,8 -18,1
sonstige betriebliche Aufwendungen 1.267,0 1.101,5 165,5
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 3,8 4,7 -0,9
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 93,9 99,5 -5,6
sonstige Steuern 8,6 8,8 -0,2
Aufwendungen gesamt 8.003,5 8.107,3 -103,8
Jahresiiberschuss/-verlust 229,4 233,5 -4,1
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 2.456,2 2.307,7 148,5
Bilanzgewinn (Bilanzverlust im Vorjahr) 2.685,6 2.541,2 144,4




[Bilanz (Angaben in TEUR)

Aktiva 2021 2020 Verédnderung
Anlagevermégen
- Immaterielle Vermdgensgegenstande 84,8 514 33,4
- Sachanlagen 2.116,2 2.228,7 -112,5
- Finanzanlagen 518,3 518,3 0
Umlaufvermégen
- Vorrate 3,8 3,3 0,5
- Forderungen auf sonstige 2.724,8 3.566,1 -841,3
Vermdgensgegenstande
- Kass_gnbgstand, Guthaben bei 782.9 275.7 507.2
Kreditinstituten
Rechnungsabgrenzungsposten 35,5 52,0 -16,5
Bilanzsumme 6.266,2 6.695,4 -429,2
[Bilanz (Angaben in TEUR)
Passiva 2021 2020 Veranderung
Eigenkapital
- Stammkapital 100,0 100,0 0
- Rucklagen 725,8 725,8 0
- Bilanzgewinn 2.685,5 2.541,2 144,3
Riickstellungen
- Sonstige Rickstellungen 1.687,6 1.836,5 -148,9
-  Steuerriickstellungen 0 63,8 -63,8
Verbindlichkeiten
- Gegenuber Kreditinstituten 274,7 341,9 -67,2
- Aus Lieferungen und Leistungen 786,9 684,1 102,8
- Gegenuber Gesellschaftern 0 336,2 -336,2
- Sonstige Verbindlichkeiten 5,7 66,0 -60,3
Bilanzsumme 6.266,2 6.695,4 -429,2




Lage des Unternehmens

Geschaftsverlauf

Die Gesellschaft ist bezlglich ihrer abfallwirtschaftlichen Aufgaben fir den Landkreis Stendal
als offentlich-rechtlicher Entsorgungstrager beauftragte Dritte im Sinne § 22 Kreislaufwirt-
schaftsgesetz (KrWG). Sie erflllte auch im Berichtsjahr 2021 Aufgaben, die dem Landkreis
nach den jeweils gultigen Abfallgesetzen des Bundes und des Landes Sachsen-Anhalt oblie-
gen. Uberwiegende Aufgaben der Gesellschaft sind die Organisation der 6ffentlich-rechtlichen
Abfallentsorgung inkl. Rekultivierung und Nachsorge der kreiseigenen Deponien, der Abfall-
gebuhreneinzug fir den Landkreis Stendal sowie die Abfallberatung. Darlber hinaus erbringt
sie sonstige Dienstleistungen flir den Landkreis Stendal und andere 6ffentliche Kérperschaf-
ten, insbesondere im Zusammenhang mit der Bewirtschaftung von Grundstiicken, EDV-
Dienstleistungen sowie flr die dualen Systeme die Reinigung von Glascontainerstandplatzen.

Der Geschaftsverlauf wird im Wesentlichen durch die allgemeinen Entwicklungstendenzen in
der Abfallwirtschaft und dem Geschaftsbesorgungsvertrag mit dem Landkreis Stendal be-
stimmt. Der Beschaftigungsgrad blieb im Vergleich zum Vorjahr im Wesentlichen konstant.

Im Januar 2021 trat die neue Abfallgebihrensatzung in Kraft. Damit verbunden war die Um-
stellung auf die Eigentimerveranlagung. Des Weiteren erfolgte die Einfihrung einer kosten-
pflichtigen Biotonne. Diese filhrte zu einer veranderten Nutzung durch die Privathaushalte.
Sowohl die Mengen aus der Bioabfallsammlung als auch die Anzahl der Behalterleerungen
verringerten sich im Berichtsjahr.

Die Satzungsanderung bewirkte umfangreiche Behalterbewegungen. Wahrend im Bereich der
Bioabfallgefalie ein Tausch in kleinere Behalter erfolgte, fand im Bereich des Restabfalls der
Tausch in groRRere AbfallgefalRe statt. Die Investitionen fir Abfallbehalter mussten gegentber
dem Vorjahr deutlich erhéht werden.

Die Entwicklungen auf dem Altpapiermarkt beeinflussten im Jahr 2021 entscheidend den
Selbstkostenerstattungspreis. Der im Vorjahr begonnene Preisanstieg bei der Altpapierver-
wertung hielt bis zum Geschéftsjahresende unverandert an. Auf dem Altpapiermarkt war eine
hohe Nachfrage vor allem aus dem Verpackungsbereich zu beobachten. Es konnten Verwer-
tungserldse erzielt werden, die in der H6he nicht zu erwarten gewesen waren. Dieser Effekt
wirkte sich deutlich positiv aus und verringert das Dienstleistungsentgelt des Landkreises sig-
nifikant.

Lage der Gesellschaft

Die Gesellschaft schloss das Jahr 2021 mit einem positiven Jahresergebnis in Hohe von 229,4
TEUR ab (Vorjahr: 233,5 TEUR).

Im Vergleich zum Vorjahr war eine Reduzierung der Materialaufwendungen zu verzeichnen.
Den grofiten Anteil daran hatte die Bioabfallsammlung sowie -verwertung mit einer Kosten-
senkung von insgesamt 391 TEUR. Im Bereich der Altpapiersammlung und -verwertung ent-
standen Mehrkosten in Hohe von 59 TEUR. Diese resultierten aus dem Systemwechsel im
Zuge der neuen Abstimmungsvereinbarung (ab 01.04.2020).

Die Personalaufwendungen stiegen gegenliber dem Vorjahr leicht an, waren aber immer noch
deutlich unter den geplanten Werten. Auch das Jahr 2021 wurde beeinflusst durch zeitweise
unbesetzte Stellen auf Grund langerer krankheitsbedingter Ausfalle.

Um die satzungsbedingten Anderungen in der Geblihrensoftware umzusetzen und gleichzeitig
die langfristigen krankheitsbedingten Ausfalle zu kompensieren, wurde im Jahr 2021 externe
Unterstlitzung notwendig. Diese flhrte zu héheren sonstigen betrieblichen Aufwendungen.
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Die Bilanzsumme ist gegenlber dem Vorjahr gesunken. Die Vermdgenslage der Gesellschaft
auf der Aktivseite wurde durch die Bestdnde des Anlagevermdgens inkl. der Finanzanlagen,
der Liquiden Mittel sowie der Forderungen gegen Gesellschafter gekennzeichnet (89 % der
Bilanzsumme). Auf der Passivseite der Bilanz stellten die Rickstellungen (1.688 TEUR) mit
27 % der Bilanzsumme eine wesentliche Position dar. Dabei hat die Rickstellung zur Depo-
nienachsorge mit 1.615 TEUR den mit Abstand gréten Anteil. Der Riickgang dieser Rlck-
stellung resultierte aus den Rekultivierungsmalnahmen des Geschéaftsjahres. Im Jahr 2021
waren im Wesentlichen turnusmafige jahrliche Malnhahmen notwendig (z.B. Pflegearbeiten,
Uberwachungsaufgaben).

Zum 31. Dezember 2021 wies die Gesellschaft ein positives Eigenkapital in Héhe von 3.511
TEUR aus. Die Eigenkapitalquote betrug 56%. Ein Teil des Gewinns aus dem Geschaftsjahr
2020 wurde im Berichtsjahr nach vorausgegangenem Ausschuittungsbeschluss der Gesell-
schafterversammlung an den Gesellschafter ausgeschiittet (85 TEUR).

Entwicklung und Risiken der Gesellschaft

Die Gesellschaft muss weiterhin daflir Sorge tragen, dass planmaRig ausreichende Liquiditat
fur die Erfullung der Verpflichtung zur Rekultivierung und Nachsorge der Deponien gesichert
ist. Die Planungen stltzen sich auf das in 2018 neu erstellte Gutachten der IWA Ingenieurge-
sellschaft flr Industrie, Wasser- und Abfallwirtschaft mbH Muinster.

Risiken flir die Gesellschaft hinsichtlich Ausfall- und Liquiditatsrisiken sowie Risiken aus Zah-
lungseinschrankungen sind derzeit nicht zu erkennen. Fir das kommende Jahr wird mit einer
ausgeglichenen Geschaftsentwicklung gerechnet.

Die wesentlichen Chancen der Gesellschaft bestehen in der Weiterentwicklung der ihr tber-
tragenden Aufgabe ,Organisation der Abfallentsorgung im Landkreis Stendal“. Anspruch der
Gesellschaft ist es, den Burgern im Landkreis Stendal eine kostenglnstige, aber effiziente
Abfallentsorgung zur Verfigung zu stellen.

Die Gesellschaft schreibt die Leistungen fir die Sammlung, Transport und Verwertung von
Abfallen europaweit aus. Seit einiger Zeit ist eine veranderte Marktsituation zu beobachten, da
immer weniger Unternehmen der Entsorgungswirtschaft in der Region agieren. Daher gilt es
daher zu prifen, welche zuklnftigen Entsorgungs- und Verwertungswege flr den Landkreis
Stendal beschritten werden sollen.

Fir die mittelfristige Entwicklung gibt das Abfallwirtschaftskonzept den Rahmen vor. Im Fokus

stehen unter anderem der Ausbau des Angebotes an Recyclinghdfen. Weiterhin wird ein
Wechsel zu einer hochwertigen Bioabfallverwertung zu den zukinftigen Aufgaben gehéren.
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Mehrjahresvergleich wesentlicher Kennzahlen

in TEUR 2019 2020 2021
Umsatzerlése 7171 8.303 8.193
davon Entgelt LK (ohne MwsSt.) 5.798 6.934 5.852
davon andere Erlése 1.375 1.369 2.341
Jahresiiberschuss 243 233 229
Personalkosten 1.596 1.669 1.706
Materialeinsatz 3.753 4.861 4.579
Bilanzsumme 6.688 6.695 6.266
Anlagevermdgen (ohne Finanzanlagen) 2.308 2.280 2.201
Eigenkapital 3.228 3.367 3.511
Rekultivierungsriickstellungen 2.077| 1.763 1.615
Auswirkungen auf den Ergebnishaushalt des Landkreises
in TEUR 2019* 2020* 2021*
Ergebnis des Produktes 5.3.7.10 ,Abfall“ (Saldo zwi-
schen Ertragen und Aufwendungen (inkl. Entgelt an die -143,6 -117,6 -133,8
ALS)
Aufwendungen fir Mahnwesen -59,0 -67,7 -86,2

* die Jahresabschlisse 2019 - 2021 sind noch vorlaufig

Aufwendungen fiir Gesellschaftsorgane

Im Geschéftsjahr 2021 betrugen die Aufwendungen fir den Aufsichtsrat 4.950,00 Euro.

Hinsichtlich der Gesamtbezlige der Geschaftsfihrer wurden von der Schutzklausel geman §

286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht.

Personalentwicklung

Die Zahl der Beschaftigten (ohne Geschaftsfihrer) hat sich wie folgt entwickelt:

Belegschaft

(Anz? im Jahresdurchschnitt)* AUE A A
Gewerbliche Mitarbeiter 10 10 10
Angestellte 17 18 19
Gesamt 27 28 29

* gem. § 267; 285 HBG, Angaben ohne Azubis und ohne ruhende Arbeitsvertrage wg. ATZ und Elternzeit

Jahrespriifung 2021

Der Abschluss des Wirtschaftsjahres 2021 ist von der Wirtschaftsprifungsgesellschaft Deloitte
GmbH geprift worden. Er wurde mit einem uneingeschrankten Prifungsvermerk versehen.
Die Feststellung des Jahresabschlusses 2021 durch den Aufsichtsrat erfolgte am 29.06.2022.
Am 13.07.2022 beschloss die Gesellschafterversammlung die Ergebnisverwendung 2021.
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2. Flugplatzgesellschaft Stendal-Borstel mbH (FSB)

‘ 2.1. Gesellschaftsrecht — Stand 31.12.2021

Kontakte

Flugplatzgesellschaft Stendal-Borstel mbH Tel.: 03931/713279

Osterburger Strafte 250 (Flugplatz) Fax.: 03931/796787

39576 Hansestadt Stendal E-Mail: flugplatz-stendal@t-online.de
Internet: www.edov.de

Grundung der Gesellschaft 28.02.1997

Datum der aktuellen Fassung des 20.12.2011

Gesellschaftsvertrages
Stammkapital 25.564,59 €

Stammkapitaldnderung -

Beteiligungsverhiltnisse

Die Gesellschafterstruktur setzt sich zum 31.12.2021 wie folgt zusammen:

Landkreis Stendal 55,0 % 14.060,52 €
Hansestadt Stendal 40,0 % 10.225,84 €
AERO - Club Stendal e.V. 5,0 % 1.278,23 €

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist der 6ffentliche Betrieb eines Flugplatzes fiir den zivilen
Luftverkehr sowie flr den Luftsport. Die Gesellschaft kann zu diesem Zweck Grundstiicke bzw.
Rechte an Grundstlicken erwerben.

Die Gesellschaft darf alle Geschafte vornehmen, die der Erreichung und Férderung des Ge-
sellschaftszwecks dienlich sein kdnnen. Sie ist berechtigt, sich an anderen Unternehmen glei-
cher oder verwandter Art zu beteiligen sowie solche Unternehmen zu grinden oder zu erwer-
ben. Dabei ist sie an die Vorschriften der §§ 128 ff KVG LSA gebunden. Die Betatigung der
Gesellschaft hat sich auf die Region Stendal zu beschranken.

Besetzung der Organe

Organe der Gesellschaft sind die Geschaftsfliihrung und
die Gesellschafterversammlung.

Geschéftsfiihrung

Zum alleinigen Geschéftsfihrer ist Herr Matthias Jahn bestellt.
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Gesellschafterversammliung

Mitglieder der Gesellschafterversammlung (Stand 31.12.2021):

- Vorsitzender: Herr Thomas Lotsch
- Herr OB Klaus Schmotz
- Herr Sieghard Geyhler

Beteiligungen an anderen Unternehmen

Beteiligungsverhaltnisse zu anderen Unternehmen liegen nicht vor.

2.2. Wirtschaftsjahr 2021

Stand und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Der Verkehrslandeplatz Stendal-Borstel wird auf Grund seiner Zulassung und Zweckbestim-
mung in der Hauptsache durch die Teilnehmer der allgemeinen Luftfahrt wie Geschéaftsflieger,
Privatflieger, Sportflieger und mittelstandige Luftverkehrsunternehmen genutzt, aber auch
Staatsluftfahrzeuge wie Polizei, Bundesgrenzschutz und Bundeswehr landen auf dem Flug-
platz. Im Jahr 2021 wurden insgesamt 18.122 Flugbewegungen realisiert, das sind 9.061
Starts und 9.061 Landungen. Trotz der andauernden Einschrdnkungen im Rahmen der

Corona-Pandemie zeigt sich eine deutliche Erholung gegentiber dem Vorjahr.

Leistungskennzahlen (Entwicklung der Flugbewegungen)

Landungen kommerzieller Verkehr nichtkommerzieller Verkehr
| gesame | b | Qovert | Jeeke | gesam | Vplo | Deat | Uiral | Seget | gesa
2017 9.108| 18.216 2.070 0 2.070 3.314 75 2.507 1.142 7.038
2018 9.082| 18.164 2.236 0 2.236 2.299 198 2.557 1.792 6.846
2019 10.033| 20.066 2.630 1 2.631 3.540 42 2.655 1.165 7.402
2020 7.402] 14.804 1.990 1 1.991 1.886 0 2.358 1.167 5.411
2021 9.061| 18.122 2.833 0 2.833 2.410 2.635 1.181 6.228
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Grundziige des Geschiftsverlaufes

| Erfolgsrechnung (Angaben in TEUR)

2021 2020 Veranderung
Ertrage
Umsatzerlése 160,7 107,3 53,4
sonstige betriebliche Ertrage 204,9 196,5 8,4
sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 0 0 0
Ertrdge gesamt 365,7 303,9 61,8
Aufwendungen
Materialaufwand 28,1 18,6 9,5
Personalaufwendungen 171,8 171,0 0,8
Abschreibungen 61,2 58,3 2,9
sonstige betriebliche Aufwendungen 231,4 133,4 98
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,4 0 0,4
sonstige Steuern 0,9 0,6 0,3
Aufwendungen gesamt 493,8 381,9 111,9
Jahresfehlbetrag -128,3 -78,0 -50,3
Ergebnis nach Ausgleich durch Entnahme
aus Kapitalriicklage 0 0 0
| Bilanz (Angaben in TEUR)
Aktiva 2021 2020 Verdnderung
A. Anlagevermégen
- Immaterielle Vermdgensgegenstande 0,0 0,0 0,0
- Sachanlagen 434,5 461,0 -26,5
B. Umlaufvermoégen
- Vorrate 3,3 54 -2,1
- Forderur_1_gen auf sonstige Vermdgens- 443 303 14
gegenstande
- Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinsti- 1459 115.8 30.1
tuten
C. Rechnungsabgrenzungsposten 1,6 7,0 -5,4
Bilanzsumme 629,7 619,4 10,3
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| Bilanz (Angaben in TEUR)

Passiva 2021 2020 Veranderung
A. Eigenkapital
- Stammkapital 25,6 25,6 0
- Kapitalrucklagen 128,3 78,0 50,3
- Verlustvortrag
- Jahresfehlbetrag -128,3 -78,0 -50,3
B. Sonderposten mit Riicklagenanteil 394,0 434,0 -40,0

C. Riickstellungen

- Steuerrickstellungen 2,2 1,6 0,6
- Sonstige Riickstellungen 271 27,8 -0,7

D. Verbindlichkeiten

- Gegeniiber Kreditinstituten 13,9 0 13,9
- Aus Lieferungen und Leistungen 52,6 8,6 44
- Sonstige Verbindlichkeiten 95,1 97,7 -2,6
E. Rechnungsabgrenzungsposten 19,2 24,2 -5
Bilanzsumme 629,7 619,4 10,3

Geschifts- und Rahmenbedingungen

Geschaftsverlauf 2021

Auch das Jahr 2021 wurde weiterhin stark durch die andauernde Corona-Pandemie beein-
trachtigt. Dabei hing die Beeintrachtigung direkt von den jeweils giltigen Kontakteinschran-
kungen ab. Auf Billigkeitsleistungen des Landes zum Ausgleich der pandemiebedingten ver-
schlechterten Ertragslage konnte auf Grund der verscharften Beantragungsvoraussetzungen
in 2021 nicht erneut zurtickgegriffen werden. Die Betriebspflicht fir den Flugplatz Stendal-
Borstel musste dessen ungeachtet durchgehend gewahrleistet werden.

Insbesondere das Segment Luftsport war weiterhin von Restriktionen betroffen. Die langfristig
vorbereitete Segelflugweltmeisterschaft musste Mitte des Jahres 2021 ebenfalls endguiltig ab-
gesagt werden. Erschwert wurde die Situation durch die vor Ort ansassigen Gaststatte. Trotz
neuem Pachter blieb die Gaststatte zu groRen Teilen des Jahres geschlossen.

Um der unklaren Ergebnissituation Rechnung zu tragen wurden die Pflege der Flachen, Re-
paraturen und Wartungen auf ein unverzichtbares Niveau zuriickgefahren.

Das zweite Halbjahr entwickelte sich auf Grund der zuriickgehenden Einschrankungen positi-
ver. Viele Veranstaltungen verschoben sich auf spatere Termine. Vor allem im September und
Oktober entstand ein Stau an Vorhaben, der nur unter grof3en Anstrengungen aller Mitarbeiter
erfolgreich abgearbeitet werden konnte.
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Lage der Gesellschaft

Die Ertragslage der Gesellschaft wurde in 2021 erheblich durch die Corona-Pandemie beein-
flusst. Eine Vielzahl von geplanten Veranstaltungen musste abgesagt werden. Die fehlenden
Umsatze konnten gliicklicherweise durch eine grof’e Bundeswehriibung im Oktober in groRen
Teilen kompensiert werden.

Der Personalkostenzuschuss des Landesverwaltungsamtes flir den Beauftragten fir Luftaus-
sicherheit orientierte sich auch in 2021 nicht an dem Verkehrsaufkommen des aktuellen Jah-
res. Es erfolgte eine pauschale Zahlung in Hohe von 36,4 TEUR. Auf diese Weise sollte der
durchgangigen Betriebspflicht Rechnung getragen werden.

Verglichen mit dem Vorjahr fallt eine deutliche Steigerung der sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen ins Auge. In 2021 wurde der Abschluss der Dachsanierung am Hanger 1 vorgenom-
men. Die MalRnahme wurde durch einen entsprechenden Instandhaltungszuschuss eines Ge-
sellschafters sowie durch Zuwendungen des Landesverwaltungsamtes finanziert.

In Summe liegt das Ergebnis mit -128,3 TEUR leicht unter dem geplanten Wert in Héhe von -
129,0 TEUR. Im Vergleich zum Vorjahr zeigt sich im Wesentlichen der Entfall der Billigkeits-
leistungen des Landes. Das Land hatte im Jahr 2020 noch einen grof3eren Anteil der durch
Corona entfallenen Umsatze ausgeglichen.

Entwicklung/Risiken der Gesellschaft

Der Flugplatz ist im Luftverkehrskonzept des Landes Sachsen-Anhalt als einer von funf férde-
rungswirdigen Verkehrslandeplatzen verankert. Die Liquiditat der Gesellschaft wird durch ei-
gene Einnahmen und die Beitrage der Gesellschafter sichergestellt.

Auch im Jahr 2022 wird es die Aufgabe sein mit den Herausforderungen umzugehen, die sich
aus der Corona-Pandemie ergeben. Weiterhin sind die langfristigen Auswirkungen auf die ver-
schiedenen Geschéftspartner, die sich aus der Pandemie ergeben haben, noch nicht abzuse-
hen. Exemplarisch sei die Auflésung des ortlichen Fallschirmsportvereines genannt.

Dazu kommen die Folgen aus dem aktuell weiter andauernden Ukraine-Konflikt. Die extreme
Preiserhdhung bei den Flugkraftstoffen entfaltet seit Anfang April zunehmend Wirkung auf den
Flugverkehr. Des Weiteren gibt es deutliche Preissteigerungen bei samtlichen Energiekosten
zu verzeichnen. Aber auch alle anderen Dienstleister haben auf Grund der gestiegenen Ener-
giekosten Preissteigerungen angekuindigt.

Far die kommenden Jahre wird es eine der Hauptaufgaben der Flugplatzgesellschaft sein, die
Infrastruktureinrichtung und den Wirtschaftsstandort im Interesse der Luftfahrt positiv weiter-
zuentwickeln. Neue Ansatze dafur bieten der nunmehr laufende Bau der BAB 14 sowie die
Fortfihrung der Planungsarbeiten am Bebauungsplan fur den Industrie- und Gewerbepark
Stendal-Nord. Der Verkehrslandeplatz Stendal-Borstel ware standortbestimmender Faktor
und das Alleinstellungsmerkmal dieses perspektivischen Industrie- und Gewerbeparks an der
BAB 14.
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Auswirkungen auf den Ergebnishaushalt des Landkreises

in TEUR 2019 2020 2021
Zuschuss/Gesellschafterbeitrag 64,9 97,8 69,3
Zuschuss Investitionen 32,9 0 0

Aufwendungen fiir Gesellschaftsorgane

Fir die Teilnahme an den Beratungen der Gesellschafterversammlung werden keine finanzi-

ellen Entschadigungen gezahlt.

Hinsichtlich der Gesamtbeziige des Geschéftsfihrers wurden von der Schutzklausel geman
§ 286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht.

Personalentwicklung

Beschaftigte 2019 2020 2021
Geschaftsflihrung 1 1 1
Angestellte 4* 3 3
Gesamt 5 4 4

*Ein Flugleiter hat im Jahr 2019 seinen Renteneintritt vollzogen. Zur Sicherstellung der Qualifizierung wurde der
Nachfolger einen gewissen Zeitraum parallel angestellt. Die Anzahl der Mitarbeiter hat sich zum 31.12.2019 wieder
auf vier Mitarbeiter reduziert.

Jahrespriifung 2021

Der Jahresabschluss des Geschéftsjahres 2021 wurde nach den gesetzlichen Bestimmungen
durch den Wirtschaftsprifer Sebastian Paul, Magdeburg geprtift und mit dem uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerk versehen. Die Feststellung des Jahresabschlusses sowie die Ent-
lastung des Geschéftsfihrers flr das Geschéaftsjahr 2021 erfolgten am 12.07.2022 durch die
Gesellschafterversammlung.
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3. Gesellschaft fur Arbeitsforderung des Landkreises Stendal
mbH (GfA)

|3.1. Gesellschaftsrecht — Stand 31.12.2021 |

Kontakte

Gesellschaft fir Arbeitsférderung des Tel.: 03931/41850
Landkreises Stendal mbH

Unter den Linden 6 Fax.: 03931/418599
39579 Stendal, OT Uenglingen E-Mail: gfaus@gfaus.de
Griindung der Gesellschaft 24.02.1992

Datum der aktuellen Fassung des Gesellschafts- 04.07.2022

vertrages

Stammkapital 49.420,00 €

Stammkapitaldnderung -

Beteiligungsverhiltnisse

Die Gesellschafterstruktur setzt sich 2021 It. Handelsregister wie folgt zusammen:

Landkreis Stendal 48,64 % 24.040,00 €
Hansestadt Stendal 13,68 % 6.760,00 €
Einheitsgemeinde Stadt Tangermiinde 8,42 % 4.160,00 €
Verbandsgemeinde Elbe-Havel-Land 6,31 % 3.120,00 €
Stadt Arneburg 2,10 % 1.040,00 €
GfA mbH (ohne Stimmrecht) 20,84 % 10.300,00 €

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand der Gesellschaft ist, Menschen zu unterstltzen, die von Arbeitslosigkeit betroffen
oder bedroht sind, Arbeiten durch Teilnahme an Arbeitsbeschaffungsmalinahmen auf der
Grundlage der geltenden gesetzlichen Regelungen sowie Berufsférderung durch begleitende
Qualifizierungsmaflnahmen zu vermitteln. Die Gesellschaft nutzt dartiber hinaus arbeitsmarkt-
politische Programme / Projekte der Europaischen Union, des Bundes und des Landes Sach-
sen-Anhalt.

Die Gesellschaft entwickelt Projekte und Maf3nahmen, die im 6ffentlichen Interesse liegen und
das Kriterium der Zuséatzlichkeit erfullen. Sie setzt diese Malnahmen in der Praxis um und
rechnet diese gegentiber dem Fordermittelgeber ab. Die Gesellschaft verfolgt keine Gewinn-
erzielungsabsichten.

Die Gesellschaft ist berechtigt, Grundstlicke und grundstlicksgleiche Rechte zu erwerben, so-
fern es flr die Erledigung des Gesellschaftsauftrages sinnvoll und notwendig ist. Die Gesell-
schaft ist im Ubrigen zu allen Geschéaften und MaRnahmen berechtigt, die geeignet sind, den
Gesellschaftszweck zu fordern.
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Besetzung der Organe

Organe der Gesellschaft sind die Geschaftsfiihrung und
die Gesellschafterversammlung.

Geschaftsfihrung (Stand 31.12.2021)

Zum alleinigen Geschaftsfihrer ist Herr Ingo Engelmeyer bestellt.

Gesellschafterversammliung

Mitglieder der Gesellschafterversammlung (Stand 31.12.2021):

- Vorsitzender: Herr Sebastian Stoll
- Herr Axel Kleefeldt

- Herr Jurgen Pyrdok

- Frau Steffi Friedebold

- Herr Lothar Riedinger

- Frau Katrin Kunert

- Frau Annegret Schwarz

- Frau Carola Radtke

Beteiligungen an anderen Unternehmen

Beteiligungsverhaltnisse zu anderen Unternehmen liegen nicht vor.

3.2. Wirtschaftsjahr 2021

Stand und Erfillung des 6ffentlichen Zwecks

Die Gesellschaft unterstlitzt kommunale Verwaltungen und 6ffentliche Einrichtungen in der
Wahrnehmung ihrer sozialen Verantwortung gegenuber langzeitarbeitslosen Menschen. Sie
schafft durch die Planung, Umsetzung und Abrechnung von Projekten und MalRnahmen im
Rahmen der Arbeitsférderung nach SGB Il § 16 Voraussetzungen, um langzeitarbeitslosen
Menschen die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu erméglichen. Den Teilnehmern wer-
den wieder Tagesstrukturen vermittelt, sie sollen an die Herausforderungen des Lebens in
einem Arbeitsumfeld herangeflihrt werden.

Im Jahr 2021 wurden durch die Gesellschaft im Jahresdurchschnitt 144 Beschéaftigte in Ar-
beitsgelegenheiten und Férderung von Arbeitsverhaltnissen betreut. Auf Grund der Corona-
Krise war die Teilnahme an den MaRnahmen auch in diesem Jahr freiwillig. Die Freiwilligkeit
fuhrte dazu, dass erneut deutlich weniger Malnahmen als in den Vorjahren vorzeitig abge-
brochen wurden. Sechs MalRnahmeteilnehmer fanden in ihrer Beschéaftigungszeit bei der GfA
den Weg in den 1. Arbeitsmarkt.
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Grundziige des Geschiftsverlaufes

|Erfolgsrechnung (Angaben in TEUR)

2021 2020 Verdnderung
Ertrdge
Umsatzerlése 734,5 562,2 172,3
sonstige betriebliche Ertrage 341 15,4 18,7
sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
Ertrdge gesamt 768,6 577,6 191
Aufwendungen
Materialaufwand 21,6 18,8 2,7
Personalaufwendungen 401,8 479,6 -77,8
Abschreibungen 34,9 32,1 2,8
sonstige betriebliche Aufwendungen 396,9 303,4 93,5
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 3,1 2,1 1
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
sonstige Steuern 5,5 5,8 -0,3
Aufwendungen gesamt 863,7 841,9 21,8
Jahresiiberschuss/-verlust -95,2 -264,3 169,1
Gewinnvortrag 92,0 92,0 0
Aufldsung Sonderposten fur Gesellschafterbeitrage 95,2 264,3 -169,1
|[Ergebnis nach Ausgleich = Bilanzgewinn 92,0 92,0 0
| Bilanz (Angaben in TEUR)
Aktiva 2021 2020 Veranderung
A. Anlagevermogen
- Immaterielle Vermogensgegenstande 0,0 0,0 0
- Sachanlagen 249,9 274,7 -24.8
B. Umlaufvermégen
- Vorrate 2,2 1,2 -1
- Forde"rungen und sq_nstlge 38.2 18,9 19,2
Vermdgensgegenstande
- Kass.e_nbetstand, Guthaben bei 887.7 599.6 288.1
Kreditinstituten
C. Rechnungsabgrenzungsposten 2,8 3,3 -0,6
Bilanzsumme 1.180,7 897,7 283,0
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Passiva 2021 2020 Veranderung
Eigenkapital
- Stammkapital 39,1 39,1 0
- Rucklagen 10,3 10,3 0
- Bilanzgewinn 92,0 92,0 0
Sonderposten
- Gesellschafterbeitrage 660,3 505,6 154,7
- Fordermittel zum Anlagevermdgen 1,4 1,8 -0,4
Riuckstellungen 168,1 79,9 88,2
Verbindlichkeiten
- Aus Lieferungen und Leistungen 3,1 2,0 1,0
- Verbindlichkeiten aus Zuschiissen 173,0 137,2 35,8
- Sonstige Verbindlichkeiten 33,4 29,8 3,6
Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0
Bilanzsumme 1.180,7 897,7 283,0

Lage des Unternehmens

Geschaftsverlauf 2021

Lage der Gesellschaft

Der Jahresverlust hat sich im Vergleich zum Vorjahr deutlich reduziert.

Auch das Jahr 2021 war durch die Corona-Pandemie gepragt. Zum Schutz der Teilnehmer
konnte mit den MalRnahmen erst verspatet begonnen werden. Weiterhin mussten MalRnahmen
in Abhangigkeit von der Pandemielage immer wieder unterbrochen werden. Zum Ausgleich
der entfallenen Malinahmen wurden Zuschisse nach dem Sozialdienstleister-Einsatzgesetz
beantragt. Diese wurden vom Jobcenter ausgezahlt, jedoch fehlte fiir das Jahr 2021 die end-
guiltige Abrechnung. Die Zahlungen wurden daher noch nicht als Erldse eingebucht (sondern
als Verbindlichkeit eingestellt).

Die Umsatzerlose setzten sich aus echten Zuschiissen (Fordermittel) und unechten Zuschus-
sen (Eigenanteile der Projektpartner fir Personal- und Sachkosten) zusammen. Fir das Ge-
schaftsjahr 2021 wurde im Jahresdurchschnitt mit 150 Beschaftigten (Angestellte, Arbeitgeber,
Teilnehmer) geplant. Tatsachlich wurden 157 Mitarbeiter beschaftigt. Das Plus von 7 Teilneh-
mern resultierte aus der Tatsache, dass die ursprlinglich kirzer vorgesehenen Laufzeiten fir
einzelne StaTA-MalRnahmen doch bis zum 31.12.2021 verlangert wurden.

Im Vergleich zum Vorjahr konnte mit dem Jobcenter eine héhere Kostenibernahme vereinbart
werden. Entsprechend fiel der Eigenanteil der Gesellschaft geringer aus. Diese Vereinbarung
zeigte sich sowohl bei den Umséatzen als auch in dem verbesserten Jahresergebnis.
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Die Personalkosten reduzierten sich gegentiber dem Vorjahr. Die Griinde lagen in dem Auslau-
fen der FAV (Férderung von Arbeitsverhaltnissen) - und EvL (Eingliederung von Langzeitar-
beitslosen) -Malinahmen sowie in der Anordnung von Kurzarbeit zu Beginn des Jahres.

Der Fehlbetrag des Jahres 2021 konnte vollstandig durch den Sonderposten ,Gesellschafter-
beitrage” ausgeglichen werden. Durch die Gesellschafter wurden 250 TEUR in den Sonderpos-
ten eingestellt, entnommen wurden 95,2 TEUR zum Verlustausgleich.

Auffallig in der Bilanz zeigen sich die Verbindlichkeiten aus Zuschiissen. Die Gesellschaft hatte
im Rahmen der Corona-Pandemie Zuschisse nach den Sozialdienstleister Einsatzgesetz be-
antragt und zunachst wurde dem Antrag entsprochen. Es stand noch eine Prifung aus, inwie-
fern geleistete vorrangige Mittel im Zeittraum der Zuschussgewahrung angerechnet werden
massen. Zum Zeitpunkt der Erstellung des Jahresabschlusses wurde davon ausgegangen, dass
die Mittel zuriickgezahlt werden missen. Entsprechend wurde der Betrag als Verbindlichkeit
und nicht in den Erlésen ausgewiesen.

Entwicklung und Risiken der Gesellschaft

Ende 2021 wurde der Gesellschaft durch das Jobcenter mitgeteilt, dass sich der Fokus bei
den zukunftigen Leistungen verandern wird. Leistungen zur Eingliederung, mit denen die Auf-
nahme einer Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt unmittelbar unterstitzt wer-
den, haben Vorrang gegenuber der Zuweisung in Arbeitsgelegenheiten. Entsprechend wurden
die finanziellen Férdermittel fir die Durchfihrung von AGH-MalRnahmen fir 2022 zugunsten
anderer Malinahmen erheblich reduziert. Von der Klrzung ist auch die GfA in grélierem Malke
betroffen. So werden im Jahr 2022 nur noch 47 Teilnehmer geférdert. Die Férderhéchstsumme
des Jahres 2022 ist seitens des Jobcenter Stendal auf 198 TEUR festgelegt worden.

Aktuell ist nicht abzusehen, dass das Jobcenter fiir die Zukunft die Vorgaben anpassen wird.
Im Jahr 2022 kann das geplante Ergebnis durch ungeplante Zuschisse aus Vorjahren trotz
der gesunkenen Teilnehmerzahlen voraussichtlich erreicht werden. Ab dem Jahr 2023 ist bei
gleichbleibenden restriktiven Vorgaben durch das Jobcenter von jahrlichen Verlusten in Hohe
von mindestens 450 TEUR auszugehen. In Anbetracht der aktuellen Haushaltslagen der je-
weiligen Gesellschafter muss man sich die Frage stellen, inwiefern die Erfillung des Zwecks
die einzusetzenden Haushaltsmittel noch rechtfertigt. Neben der Regelung eines 6ffentlichen
Zwecks im Gesellschaftsvertrag einer kommunalen Gesellschaft muss auch die tatsachliche
wirtschaftliche Betatigung einem o&ffentlichen Zweck dienen.

Aktuell kann nicht vorhergesehen werden, wie sich die Lage durch die Nachwehen der Corona-
Pandemie aber auch durch den aktuellen Zustrom an Fluchtlingen aus der Ukraine verandern
wird. Es ist nicht unrealistisch, dass bereits kurzfristig Arbeitsgelegenheiten im Rahmen von
ArbeitsférdermalRnahmen eine neue Bedeutung gewinnen.

Um den vielen Unbekannten, denen sich die Gesellschaft gegenlibersieht, Rechnung zu tra-
gen, soll die Gesellschaft fiir einen Ubergangszeitraum zunachst ruhend gestellt werden.
Sollte sich in dem Ubergangszeitraum erkennen lassen, dass der Gesellschaftszweck wieder
aktueller und wichtiger wird, kann die Arbeit zeithah aufgenommen werden. Bestatigt sich hin-
gegen tatsachlich, dass der Zweck der Gesellschaft an Bedeutung verloren hat, ware eine
vollstandige Aufldsung bzw. Liquidation die Folge.
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Auswirkungen auf den Ergebnishaushalt des Landkreises

Angaben in TEUR

2019

2020

2021

Zuschisse an GfA

185,0

165,0

165,0

Aufwendungen fiir Gesellschaftsorgane

Fir die Teilnahme an den Beratungen der Gesellschafterversammlung werden keine finanzi-

ellen Entschadigungen gezahlt.

Hinsichtlich der Gesamtbezlige des Geschaftsflihrers wurden von der Schutzklausel ge-

maf § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht.

Personalentwicklung

Beschaftigte (Anz. im Jahresdurchschnitt) 2019 2020 2021

Angestellte/MalRnahmenteilnehmer ges. 174 162 157
davon Geschaftsfihrer 1 1 1
davon Stammkrafte (ohne Geschéftsflhrer) 6 7 7

Jahrespriifung 2021

Der Jahresabschluss des Geschaftsjahres 2021 wurde nach den gesetzlichen Bestimmungen
durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft ECOVIS WSLP GmbH gepruft und mit dem unein-
geschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Die Feststellung des Jahresabschlusses sowie
die Entlastung der Geschaftsfihrer flir das Geschaftsjahr 2021 erfolgten am 30.06.2021 durch

die Gesellschafterversammlung.
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4. Innovations- und Griinderzentrum BIC Altmark GmbH (BIC)

‘ 4.1. Gesellschaftsrecht — Stand 31.12.2021 ‘

Kontakte

Innovations- und Griinderzentrum BIC Altmark GmbH Tel.: 03931/6810

Arneburger Str. 24 Fax.: 03931/681443

39576 Hansestadt Stendal E-Mail: info@bic-altmark.de
Internet: www.bic-altmark.de

Griindung der Gesellschaft 14.10.1992

Datum der aktuellen Fassung des Gesellschafts- 23.02.2007

vertrages

Stammkapital 25.000,00 €

Stammkapitaldnderung -

Beteiligungsverhiltnisse

Die Gesellschafterstruktur setzt sich 2021 wie folgt zusammen:

Landkreis Stendal 46,0 % 11.500,00 €
Hansestadt Stendal 44,0 % 11.000,00 €
Forderkreis fir den Standort Stendal der 10,0 % 2.500,00 €

Hochschule Magdeburg-Stendal e.V.

Gemal § 6 Absatz 1 des Gesellschaftsvertrages sind alle Gesellschafter bis auf den Forder-
kreis am Gewinn oder Verlust beteiligt. Daraus ergibt sich ein Kofinanzierungsanteil flr den
Landkreis Stendal von 51 % und fUr die Hansestadt Stendal von 49 %.

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Verbesserung der wirtschaftlichen Struktur der Altmark.
Die Gesellschaft initiiert und unterstitzt die Ansiedlung von technologieorientierten Existenz-
grundern, kleinen und mittleren Unternehmen sowie die Innovationstatigkeit und die Diversifi-
kation der vorhandenen Industrie und weiterer gewerblicher Bereiche. Ebenso entwickelt sie
gemeinsam mit der regionalen Wirtschaft in speziellen Schwerpunktbereichen projektbezo-
gene Vorhaben und wirkt an deren Umsetzung mit. Die Gesellschaft ist berechtigt, Grundsti-
cke zu erwerben, zu verpachten, zu vermieten, zu erschlie®en und zu veraulRern, wenn dies
zur Erreichung des Unternehmenszieles erforderlich ist.

Die Gesellschaft kann sich zur Wahrnehmung von sonstigen Tragerfunktionen bzw. zur Erfll-
lung ihrer Aufgaben anderer Unternehmen als Hilfsperson bedienen sowie sich an anderen
Gesellschaften und Institutionen unmittelbar und mittelbar beteiligen oder deren Geschaftsfiih-
rung dbernehmen. Dies muss zur Erzielung des Gesellschaftszweckes notwendig sein und
darf kommunalrechtlichen Vorschriften sowie kommunalpolitischen Zielstellungen der Gesell-
schafter nicht entgegenstehen.
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Besetzung der Organe

Organe der Gesellschaft sind die Gesellschafterversammlung
die Geschaftsfuhrung

Geschaftsfliihrung

Zum alleinigen Geschaftsflhrer ist Herr Thomas Létsch bestellt.

Gesellschafterversammliung

Mitglieder der Gesellschafterversammlung (Stand 31.12.2021):

- Vorsitzender: Herr Klaus Schmotz
- Herr Patrick Puhimann

- Thomas Weise

- Herr René Schernikau

- Bernd Hauke

- Peter Ludwig

- Herr Andreas Bosse

- Rainer Erdmann

- Herr Michael Pohl

Beteiligungen an anderen Unternehmen

Beteiligungsverhaltnisse zu anderen Unternehmen liegen nicht vor.

4.2. Wirtschaftsjahr 2021

Stand und Erfillung des 6ffentlichen Zwecks

Die BIC Altmark GmbH konnte 2021 ihre inhaltliche Arbeit weiter stabilisieren. Dabei sind fol-
gende inhaltliche Schwerpunkte zu nennen, die der Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks dienen:

- Beratung, Betreuung und Qualifizierung von Existenzgriindern im Landkreis Stendal
als Bestandteil der regionalen Wirtschaftsférderung

- Aktivitaten im regionalen Brachen-, Leerstands- und Flachenmanagement

- Aktive Mitarbeit an weiteren Themen der Regionalentwicklung wie dem Regional- und
Standortmarketing

- Patenunternehmen des Bundeswettbewerbs ,Jugend forscht*

- Regionales Netzwerkmanagement in verschiedenen Wirtschaftsbereichen
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Grundziige des Geschiftsverlaufes

|Erfo|gsrechnung (Angaben in TEUR)

2021 2020 Veranderung
Ertrage
Umsatzerlése 650,1 576,5 73,6
Ve_rmlnderung/ Erhéhung des Bestandes an unfertigen 231 7.2 15.9
Leistungen
Ubrige sonstige Ertrage 5,6 3,5 2,1
sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 0,0 0,0 0,0
Ertrage gesamt 678,7 587,1 91,6
Aufwendungen
Aufwendungen flr bezogene Leistungen 481,1 498,8 -17,7
Personalaufwendungen 231,0 212,8 18,1
Abschreibungen 4,3 19,0 -14,7
sonstige betriebliche Aufwendungen 56,5 46,4 10,1
sonstige Steuern 0,1 0,1 0,0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0,0
Aufwendungen gesamt 773,0 777,2 -4,2
Jahresfehlbetrag/-iiberschuss -94,3 -190,1 95,8
| Bilanz (Angaben in TEUR)
Aktiva 2021 2020 Veranderung
A. Anlagevermogen
- Immaterielle Vermdgensgegensténde 0 0 0
- Sachanlagen 27,2 12,9 14,3
B. Umlaufvermoégen
- Vorrate 187,0 163,9 231
- Forde__rungen und so__nstlge 68.2 24.4 43.9
Vermdgensgegenstande
- Kass.e_nbetstand, Guthaben bei 208.7 179,0 119,7
Kreditinstituten
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0
Bilanzsumme 581,0 380,1 200,9
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| Bilanz (Angaben in TEUR)

Passiva 2021 2020 Verédnderung
A. Eigenkapital
- Stammkapital 25,0 25,0 0
- Kapitalricklagen 356,2 272,3 83,9
- Jahresfehlbetrag -94.3 -190,1 95,8

B. Riickstellungen
- Sonstige Rickstellungen 35,6 49,7 -14,2

C. Verbindlichkeiten

-  Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 183,6 152,5 31,1
- Aus Lieferungen und Leistungen 38,5 35,8 2,7
- Sonstige Verbindlichkeiten 36,4 29,3 7,0
D. Rechnungsabgrenzungsposten 0 55 -5,5
Bilanzsumme 581,0 380,1 200,9

Lage des Unternehmens

Geschéftsverlauf 2021

Inhaltliche Schwerpunkte der Arbeit der IGZ BIC Altmark GmbH im Jahr 2021 waren Projek-
taktivitaten in verschiedenen Bereichen, die Grinderberatung, -begleitung und -qualifizierung
sowie die Vermietung der verfligbaren Raumlichkeiten.

Durch die Einschrankungen im Rahmen der Corona-Pandemie konnte ein Grofteil der Akti-
vitaten nur begrenzt stattfinden. So wurden 2021 durch die regionale Griindungsberaterin
insgesamt 29 Existenzgrinder im Landkreis Stendal auf ihrem Weg in die Selbststandigkeit
begleitet. Durch diese Grindungen wurden 38 Arbeitsplatze gesichert oder geschaffen. In
Summe waren die Grindungen mit einem Investitionsvolumen von 0,3 Mio. EUR verbunden.
Durch die Organisation von Grinderqualifizierungsmafnahmen konnten im Rahmen von
Vor- und Nachgriinderkursen 50 Teilnehmer erreicht werden.

Auf dem Gebiet der Vermietung entwickelt sich die Auslastung in beiden Hausern weiterhin
sehr erfreulich. Ende 2021 konnte annahrend eine Vollauslastung festgestellt werden. Be-
reits im Jahr 2020 wurden alle bestehenden Mietvertrage hinsichtlich der Konditionen ange-
passt.
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Lage der Gesellschaft

Im Geschéftsjahr 2021 wurde ein negatives Geschaftsergebnis von -94,3 TEUR erzielt. Das
lag deutlich Gber dem Ergebnis des Vorjahres (-190,1 TEUR).

Im Vergleich zum Vorjahr waren die Erlose aus den Nettomieteinnahmen um 34 TEUR von
223 TEUR auf 257 TEUR gestiegen. Grund hierfur war die sehr gute Auslastungssituation in
2021. Weiterhin zeigten sich die im Jahr 2020 angepassten Mietkonditionen. In Abhangigkeit
von der Auslastung stieg ebenfalls die Weiterberechnung der angefallenen Nebenkosten. In
Summe konnten die Ertrage um 91,6 TEUR gesteigert werden.

Die Aufwendungen in Summe blieben weitestgehend konstant. Die Erhdhung der Personal-
kosten war im Wesentlichen auf die ganzjahrige Beschaftigung einer im Jahr 2020 eingestell-
ten Verwaltungskraft zurlickzufiihren. Dafir fielen die Abschreibungen geringer aus als im Vor-
jahr.

Geplant wurde das Jahr 2021 mit einem Fehlbetrag von -260 TEUR. Durch das nun deutlich

besser ausgefallene Ergebnis stiegen sowohl die Kapitalriicklage auf der Passivseite als auch
die flissigen Mittel auf der Aktivseite der Bilanz.

Entwicklung und Risiken der Gesellschaft

Auch 2021 wurde wiederum deutlich, dass die BIC Altmark GmbH weiterhin auf die finanzielle
Absicherung durch die Hauptgesellschafter angewiesen ist. Die vorgenommenen Vertragsan-
passungen im Rahmen der Vermietung haben die finanzielle Situation aber stabilisiert.

Seit dem Jahr 2022 zeigen sich aber die Auswirkungen, die die Corona-Pandemie und die
gestiegenen Energie-Kosten auf die Vermietungs-Situation haben. Teile der Mieter haben die
Vorteile des Homeoffice fur sich entdeckt und bleiben auch nach Ende der Einschrankungen
bei diesem Konzept. Die Auslastung in 2022 liegt deutlich unter den Wertes des Vorjahres.
Ziel muss es daher sein, neue Mieter zu akquirieren und die Verluste durch die geringere
Mietauslastung zu reduzieren.

Die BIC Altmark GmbH soll sich zukinftig noch mehr auf die inhaltlichen Schwerpunkte kon-
zentrieren. Finanziell soll die Arbeit durch die weitere projektbezogene Beschaffung von Dritt-
mitteln abgesichert werden. Erganzend soll die strukturelle Zusammenarbeit mit der 6ffentli-
chen Wirtschaftsférderung weiter verstarkt werden. Dafur ist es aber entscheidend, die perso-
nelle Ausstattung im Projektbereich zu starken und Nachfolgeregelungen flr Mitarbeiter zu
finden, die zeitnah in den Ruhestand gehen werden.

Auswirkungen auf den Ergebnishaushalt des Landkreises

in TEUR 2019 2020 2021

Zuschuss/Liquiditatsausgleich an die Gesellschaft 139,7 139,7 139,7

Aufwendungen fiir Gesellschaftsorgane
Es wurden keine Aufwandsentschadigungen gezahit.

Hinsichtlich der Gesamtbeziige des Geschéaftsflhrers wurden von der Schutzklausel geman
§ 286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht.
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Personalentwicklung

Beschaftigte (Anz. im Jahresdurchschnitt) 2019 2020 2021

Geschaftsflihrung 1 1 1

Angestellte 5 5 6

Gesamt 6 6 7
Jahrespriifung 2021

Der Abschluss des Wirtschaftsjahres 2021 wurde von dem Wirtschaftsprifer Sebastian Paul,
Magdeburg gepriift und mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Die Fest-
stellung des Jahresabschlusses und die Entlastung der Geschéftsfiihrung fur das Geschafts-
jahr 2021 erfolgten am 19.12.2022 durch die Gesellschafterversammlung.
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Ill. Einzeldarstellungen der Mitgliedschaften in Zweckverbanden

1. Zweckverband Regionale Planungsgesellschaft Altmark

‘ 1.1. Gesellschaftsrecht — Stand 31.12.2021 ‘

Kontakte

Regionale Planungsgemeinschaft Altmark Tel.: 03901/30170

Ackerstr. 13 Fax.: 03901/ 301718

29410 Salzwedel E-Mail: info@altmark.eu
Internet: www.altmark.eu

Griindung des Zweckverbandes 23.01.2001

Datum der aktuellen Fassung der Verbandssat- 25.02.2014 in Verbindung mit

zung (letzte Anderung) 17.06.2015 (1. Anderungssatzung)
06.12.2017 (2. Anderungssatzung)
10.12.2018 (3. Anderungssatzung)

Beteiligungsverhiltnisse

Verbandsmitglieder zum 31.12.2021:

Landkreis Stendal
Altmarkkreis Salzwedel

Aufgaben des Zweckverbandes

Der Regionalen Planungsgemeinschaft Altmark obliegen fur die Planungsregion insbeson-
dere folgende Aufgaben:

- die Aufstellung, Anderung, Erganzung und Fortschreibung des Regionalen Entwick-
lungsplanes Altmark gemafR § 9 LEntwG LSA,

- Aufstellung regionaler Teilgebietsentwicklungsplane gemal § 10 LEntwG LSA sowie
deren Anderungen und Erganzungen, soweit hierflir eine Notwendigkeit festgestellt
wird,

- Abgabe von Stellungnahmen zu Zielabweichungsverfahren § 11 (1) LEntwG LSA so-
wie die Bearbeitung von Antragen gemaf § 11 (2) LEntwG LSA,

- Untersagung raumordnungswidriger Planungen und MaRnahmen gemaf § 12 (1)
Punkt 2 LEntwG LSA im Benehmen mit dem fir die Planung oder MaRnahme fachlich
zustandigen Ministerium,

- Verwirklichung der Raumordnungsplane gemaf § 14 ROG,
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Besetzung der Organe

Organe des Zweckverbandes sind die Regionalversammlung
der Vorsitzende.

Vorsitzender

Nach § 22 Abs. 9 LEntwG LSA wahlt die Regionalversammlung ihren Vorsitzenden aus dem
Kreise der ihr angehdrenden Landrate und Oberblrgermeister der kreisfreien Stadte. Der Vor-
sitzende ist Verbandsgeschaftsflihrer im Sinne des § 12 des Gesetzes (ber kommunale Ge-
meinschaftsarbeit. Er ist ehrenamtlich tatig und bedient sich einer hauptamtlich geleiteten Ge-
schaftsstelle. Zum Vorsitzenden wurde Patrick Puhimann (Landrat Landkreis Stendal) ge-
wahlt.

Regionalversammlung

Nach § 22 Abs. 2 und Abs. 3 LEntwG LSA besteht die Regionalversammlung aus mindestens
12 Mitgliedern. Die Landkreise im Gebiet der Regionalen Planungsgemeinschaft entsenden
fur je angefangene 20 000 Einwohner einen weiteren Vertreter in die Regionalversammlung
(Hauptverwaltungsbeamte der Landkreise und der Mittelzentren werden insoweit angerech-
net). Wird die Anzahl an mindestens vorgeschriebenen Mitgliedern nicht erreicht, betragt die
zugrunde zu legende Zahl 10 000 Einwohner.

Unter Berlcksichtigung der gesetzlichen Regelungen entsenden die beiden Landkreise je
angefangene 10.000 Einwohner einen weiteren Vertreter, darunter die Hauptverwaltungsbe-
amten der Landkreise und Mittelzentren (Landrate/ Oberbirgermeister). Entsprechend § 22
Abs. 4 LEntwG LSA werden die weiteren Vertreter vom Kreistag gewahlt. Dabei wahlt der
Kreistag ein Viertel der weiteren Vertreter auf Vorschlag der kreisangehoérigen Stadte und
Gemeinden.

Mitglieder der Regionalversammlung (Stand 31.12.2021):

- | Herr Patrick Puhlmann (Vorsitzender) - | Herr Michael Ziche (stellv. Vorsitzender)
- | Herr Klaus Schmotz - | Frau Sabine Blimel

- | Herr Bernd Prange - | Herr Konrad Fuchs

- | Herr Frank Wiese - | Frau Anja Rohrdiek

- | Frau Annegret Schwarz - | Herr Jorg Krause

- | Herr Ridiger Kloth - | Frau Cathleen Hoffmann
- | Herr Eike Trumpf - | Herr Bernd Pawelski

- | Herr Matthias Buttner - | Herr Glnther Serien

- | Herr Bernd Witt - | Herr Klaus Ewertowski

- | Frau Susanne Bohlander

- | Herr Andreas Brohm

- | Herr Nico Schulz

Beteiligungen an anderen Unternehmen

Beteiligungsverhaltnisse zu anderen Unternehmen liegen nicht vor.
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1.2. Wirtschaftsjahr 2021

Stand und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Die Regionale Planungsgemeinschaft ist im Jahr 2021 ihren satzungsgemafen Aufgaben ge-
recht geworden. Es wurde kontinuierlich an der Anpassung des Regionalen Entwicklungspla-
nes (REP) Altmark 2005 an den Landesentwicklungsplan (LEP) 2010 gearbeitet. In 2021 er-
folgte die Abwagung und Einarbeitung der eingegangenen Stellungnahmen.

Grundziige des Geschiftsverlaufes

|Erfo|gsrechnung (Angaben in TEUR)

2021 2020 Veranderung
Ertrdge
sonstige betriebliche Ertrage 482,0 568,4 -86,4
Ertrage gesamt 482,0 568.,4 -86,4
Aufwendungen
Personalaufwendungen 315,5 273,3 422
Abschreibungen 4,5 52 -0,7
sonstige betriebliche Aufwendungen 190,8 213,7 -22,9
sonstige Steuern 0,0 0,0 0,0
Aufwendungen gesamt 510,8 492,2 18,6
Jahresfehlbetrag/-iiberschuss -28,9 76,3 -105,2
| Bilanz (Angaben in TEUR) |
Aktiva 2021 2020 Veranderung
A. Anlagevermégen
- Immaterielle Vermdgensgegenstande 19,4 21,7 -2,3
- Sachanlagen 4,3 6,6 -2,3
B. Umlaufvermégen
- Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande e 58,0 5.5
- Kass.e_nbetstand, Guthaben bei 156,2 151,5 47
Kreditinstituten
C. Rechnungsabgrenzungsposten 1,6 1,6 0
Bilanzsumme 245,1 239,4 5,7
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| Bilanz (Angaben in TEUR)

Passiva 2021 2020 Verédnderung
A. Eigenkapital
- Gewinnriicklage 9,0 9,0 0,0
- Gewinn-/Verlustvortrag 198,9 122,6 76,4
- Jahresuberschuss/ -fehlbetrag -28,9 76,3 -105,2

B. Riickstellungen

- Sonstige Rickstellungen 6,0 6,6 -0,6
- Rickstellung Abschluss u. Priifung 5,5 5,6 -01
C. Verbindlichkeiten 54,6 19,3 35,3
D. Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 0,0 0,0
Bilanzsumme 245,1 239,4 5,7

Lage des Unternehmens

Geschaftsverlauf 2021

Die Aufgabe der Regionalplanung als Teil der Landesentwicklungsplanung stellt eine Pflicht-
aufgabe entsprechend dem Landesentwicklungsgesetz Sachen-Anhalts dar. Sie umfasst vor
allem die Fortschreibung des Regionalen Entwicklungsplanes Altmark sowie die Aufstellung

der regionalen Teilgebietsentwicklungsplane gemal § 10 LEntwG LSA.

Erganzend zu der Kernaufgabe ,Regionalplanung“ hat die Regionale Planungsgemeinschaft
auch in 2021 weiter als Projekttrager fir das Leader-Management der Leader-Gruppe ,Mitt-
lere Altmark” fungiert. Nachdem die aktuelle Forderperiode urspriinglich lediglich bis 2020
vorgesehen wurde, erfolgte inzwischen eine Verlangerung bis in das Jahr 2022.

Lage des Zweckverbandes

Die Aufgabenerfillung des Zweckverbandes finanzierte sich im Wesentlichen durch Zuwei-
sungen des Landes sowie aus der Umlage der Verbandsmitglieder. Die Hohe der Umlage
orientierte sich an den im Wirtschaftsplan prognostizierten Aufwendungen.

Das Jahresergebnis lag im Jahr 2021 deutlich tGber dem geplanten Defizit in Hohe von -63,8
TEUR. Im Rahmen der Wirtschaftsplanung wurde beriicksichtigt, dass die Finanzierung einer
Stelle Uber die Entnahme aus der Ricklage erfolgen soll. Durch zusétzliche Ertrage im Rah-
men von Leistungen an Dritte (v.a. Zielanderung/Zielabweichung) konnte in den letzten Jahren
ein deutlicher Uberschuss erwirtschaftet werden. Dieser Uberschuss sollte nun sukzessive
abgeschmolzen werden.
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Das Projekt ,regioplan Klima + Energie* konnte aufgrund von Personalengpassen nicht umge-
setzt werden. Die Férderung in H6he von 29 TEUR wurde bereits im Dezember vom Zuwen-
dungsgeber Uiberwiesen und im Jahr 2022 zurlickgezahlt. Das Ergebnis fiel um den eingespar-
ten Eigenanteil besser aus.

Durch die Nichtbesetzung einer geplanten Stelle sowie des krankheitsbedingten Ausfalls eines
Mitarbeiters fielen die Personalkosten deutlich geringer aus, als urspringlich eingeplant.

Mit dem Jahresabschluss 2020 wurde beschlossen, dass 50 TEUR der Verbandsumlage an

die Verbandsmitglieder zurickzuzahlen sind. Die Ruckzahlung wurde mit dem Jahr 2021 um-
gesetzt, das Ergebnis reduzierte sich entsprechend um diesen Betrag.

Entwicklung und Risiken des Zweckverbandes

Der Zweckverband erfiillt die Aufgaben, die die Verbandsmitglieder im Rahmen der Verbands-
satzung festgelegt haben. Die Aufwendungen werden durch eine Umlage ausgeglichen. Risi-
ken sind Stand heute nicht erkennbar.

Auswirkungen auf den Ergebnishaushalt des Landkreises

in TEUR 2019 2020 2021

Zuschuss/Liquiditatsausgleich an den Zweckverband 200.387,10| 217.967,10| 198.887,10

(Ergebnishaushalt Landkreis Stendal: Umlage, LEADER, Land(auf)Schwung
/ ohne Berucksichtigung Rlckzahlungen aus Vorjahren)

Aufwendungen fiir Gesellschaftsorgane
Im Jahr 2021 wurden Sitzungsgeld/ Aufwandsentschadigungen fir die Mitglieder der Regio-

nalversammlung in Héhe von 1.139,00 € bezahilt.

Personalentwicklung

Beschaftigte (Anz. im Jahresdurchschnitt) 2019 2020 2021

Geschaftsstellenleiter 1 1 1

Angestellte 4 3 4

Gesamt 5 4 5
Jahrespriifung 2021

Der Abschluss des Wirtschaftsjahres 2021 wurde vom Rechnungsprifungsamt des Altmark-
kreises Salzwedel geprift und bestatigt. Die Feststellung des Jahresabschlusses und die Ent-
lastung des Vorsitzenden fir das Wirtschaftsjahr 2021 erfolgten am 22.06.2022 durch die Re-
gionalversammlung.
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2. Zweckverband Breitband Altmark

‘ 2.1. Gesellschaftsrecht — Stand 31.12.2021

Kontakte
Zweckverband Breitband Altmark Tel.: 03901/ 8562890
Bahnhofstral’e 6 Fax.: 03901/ 8562899
29410 Salzwedel E-Mail: anfragen@breitband-alt-
mark.de
Internet: www.breitband-altmark.de
Grundung des Zweckverbandes 03.07.2012

Datum der aktuellen Fassung der Verbandssat- 08.12.2016
zung

Beteiligungsverhaltnisse

Verbandsmitglieder zum 31.12.2021:

Landkreis Stendal Gemeinde Beetzendorf

Altmarkkreis Salzwedel Gemeinde Dahre

Einheitsgemeinde Hansestadt Gardelegen Gemeinde Diesdorf

Einheitsgemeinde Hansestadt Havelberg Gemeinde Flecken Apenburg-Winterfeld
Einheitsgemeinde Hansestadt Osterburg Gemeinde Jibar

Einheitsgemeinde Stadt Arendsee Gemeinde Kuhfelde

Einheitsgemeinde Stadt Bismark Gemeinde Rohrberg

Einheitsgemeinde Stadt Kalbe (Milde) Gemeinde Wallstawe
Einheitsgemeinde Stadt Klotze Verbandsgemeinde Arneburg-Goldbeck
Einheitsgemeinde Stadt Tangerhiitte Verbandsgemeinde Elbe-Havel-Land
Einheitsgemeinde Stadt Tangermiinde Verbandsgemeinde Seehausen

Aufgaben des Zweckverbandes

Der Zweckverband hat die Aufgabe, den Breitbandausbau mit Glasfasernetzen bis in die Woh-
nung im Gebiet seiner Mitglieder grundsatzlich flachendeckend zu ermdglichen. Zu diesem
Zweck kann der Zweckverband in eigene Infrastruktur investieren, die dann einem Dritten ge-
gen ein Entgelt zur Verfligung gestellt werden soll. In jedem Fall hat er sich Mitwirkungsrechte
bei wesentlichen betrieblichen Entscheidungen und Rechte im Bereich des Vertriebs und des
Marketings durch entsprechende vertragliche Regelungen vorzubehalten.

Der Zweckverband ist verantwortlich flr die Ausschreibung zur Betreibersuche, Planung der
Infrastruktur, Finanzierung entsprechend der Investitionskosten und Vorhaltung der Infrastruk-
tur. Zur Erflllung der Arbeitsaufgaben des Zweckverbandes kann die Verbandsversammiung
die Aufgaben an eine naturliche oder juristische Person Ubertragen.

Der Verband kann Beteiligungen an Gesellschaften erwerben, die Eigentimer von Infrastruk-
tur von offentlichem Interesse sind. Dazu zahlen namentlich Gesellschaften, die Netze im Be-
reich der Strom-, Gas und Wasserversorgung halten. Voraussetzung ist, dass die Gesellschaf-
ten ausschliellich 6ffentliche Zwecke i.S.d. § 128 des Kommunalverfassungsgesetzes flr das
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Land Sachsen-Anhalt verfolgen und die Beteiligungen zur Verwirklichung des Verbands-
zwecks erforderlich sind.

Besetzung der Organe
Organe des Zweckverbandes sind die Verbandsversammlung

der Verbandsgeschaftsfihrer.

Verbandsgeschéaftsfihrer

Zum alleinigen Verbandsgeschaftsfihrer ist Herr Andreas Kluge bestellt. Mit Wirkung zum
01.04.2023 wurde Herr Hendrik Meier als neuer Geschéftsfuhrer gewahlt.

Verbandsversammlung

Die Verbandsversammlung ist das Hauptorgan des Zweckverbandes. Die Verbandsversamm-
lung besteht aus je einem Vertreter der Verbandsmitglieder. Diese werden von den Vertretun-
gen der kommunalen Gebietskdrperschaften der Verbandsmitglieder gewanhlt. Sie sind ehren-
amtlich tatig.

Beteiligungen an anderen Unternehmen

Beteiligungsverhaltnisse zu anderen Unternehmen liegen nicht vor.

2.2. Wirtschaftsjahr 2021

Stand und Erfillung des offentlichen Zwecks

Die Breitbandversorgung gehdrt im 21. Jh. zur Daseinsvorsorge, genauso wie die Versor-
gung mit Strom, Energie, Wasser und Telefon. Die Vergangenheit hat gezeigt, dass in der
Altmark die Breitbandversorgung von einem Marktversagen gekennzeichnet ist. Um einer
Unterversorgung, vor allem mit Hochleistungsnetzen, entgegenzutreten, wurde der Zweck-
verband gegriindet. Nachdem der Ausbau des Cluster 1 abgeschlossen werden konnte, liegt
der Fokus nun auf der Planung und Realisierung der weiteren drei Projektgebiete.

Zu Beginn des Jahres 2021 wurden die drei letzten Ausschreibungen der Tiefbauleistungen

abgeschlossen und beauftragt. Alle drei Projektgebiete befinden sich im Bau, um das Projekt
erfolgreich umzusetzen.

37



Grundziige des Geschiftsverlaufes

Zum Zeitpunkt der Berichterstellung lagen die Jahresabschliisse bis zum Jahr 2016 vor. Folg-
lich kann an dieser Stelle nur der letztmdgliche Jahresabschluss abgebildet werden. Der
Zweckverband Breitband arbeitet daran, die fehlenden Jahresabschliisse zeithah nachzuho-

len.

Der Zweckverband wurde im Jahr 2012 gegriindet. Nachdem im Jahr 2014 ein geeigneter
Betreiber gefunden wurde, begann im Jahr 2015 die Planung des ersten Clusters. In 2016
konnte mit dem Bau richtig begonnen werden. Das Sachanlagevermdgen steigt entsprechend

deutlich gegenliber dem Vorjahr an.

Die Ertrage des laufenden Jahres resultierten im Wesentlichen aus Zuweisungen der Land-
kreise sowie aus Fordermitteln. Wahrend die Foérdermittel vollstandig im Jahr 2016 gebucht
wurden, erstreckten sich die Aufwendungen teilweise auf die Jahre 2016 bis 2018. Mit Verweis
auf den Runderlass zur Erleichterung der Aufstellung kommunaler Jahresabschliisse wurde

auf eine Korrektur im Rahmen der Prifung verzichtet.

|Erfolgsrechnung (Angaben in TEUR)

2016 2015 Verdnderung
Ertrége

Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 350,0 0 350,0
Sonstige Transferertrage 0 0 0
Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0
Privatrechtliche Leistungsentgelte 14,3 0 14,3
Sonstige ordentliche Ertrage 1,5 0 1,5
Finanzertrage 0 0 0
Akt. Eigenleistungen 0 0 0
Ordentliche Ertrage 365,8 0 365,8

Aufwendungen
Personalaufwendungen 0 0 0
VVersorgungsaufwendungen 0 0 0
Aufwendungen flr Sach- und Dienstleistungen 15,5 0,3 15,2
Transferaufwendungen 0 0 0
Sonstige ordentliche Aufwendungen 145,7 61,1 84,6
Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 10,6 0,2 10,4
Abschreibungen 0,5 0 0,5
sonstige betriebliche Aufwendungen 0 0 0
sonstige Steuern 0 0 0
Ordentliche Aufwendungen 172,3 61,5 110,8
Ordentliches Ergebnis 193,5 -61,5 255,0
AuRerordentliches Ergebnis 0 0 0
Jahresfehlbetrag/-iiberschuss 193,5 -61,5 255,0
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Bilanz (Angaben in TEUR)

Aktiva 2016 2015 Veranderung
1. Anlagevermégen
- Immaterielle Vermdgensgegenstande 0 0 0
- Sachanlagen 2.692 1 178,8 2.513,3
- Finanzanlagevermdgen 0 0 0
2. Umlaufvermoégen
- Vorrate 0 0 0
- Offentlich-rechtliche Forderungen 2489 0 2489
- Privatrechtliche Forderungen/ sonst. VG 5440 43,0 501,0
- Liquide Mittel 1.556,7 127,6 1.429,1
3. Rechnungsabgrenzungsposten 0.3 0.3
4. Nicht durch EK gedeckter Fehlbetrag 54,6 0,0 54,6
Bilanzsumme 5.096,6 349,4 4.747,2
Passiva 2016 2015 Verdnderung
1. Eigenkapital
- Ricklagen 0 6,9 -6,9
- Sonderriicklagen 0 0 0
- Gewinn-/Verlustvortrag 0 0 0
- Jahresuberschuss/ -fehlbetrag 193,5 -61,5 255,0
2. Sonderposten 0 0 0
3. Riickstellungen 14,0 3,9 10,1
4  Verbindlichkeiten
- Anleihen 0 0 0
- Verbindlichkeiten aus Investitionskrediten 4.237,7 400,0 3.837,7
- Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten 0 0 0
= Verbindlichkeiten aus L&L 651,4 0,2 651,3
- Verbindlichkeiten aus Transferleistungen 0 0 0
- Sonstige Verbindlichkeiten 0 0 0
5. Rechnungsabgrenzungsposten 0 0 0
Bilanzsumme 5.096,6 349.,4 4.747,2
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Lage des Unternehmens

Geschaftsverlauf 2021

Das verbleibende Gebiet teilt sich in drei Projektgebiete, die parallel bearbeitet werden. In
2021 konnten die letzten Vergaben von Tiefbauleistungen erfolgen.

Die Corona Pandemie machte leider auch vor dem Ausbau des ZBA keinen Halt. Lange Zeit
konnten sich die Firmen durch Umverteilung der Arbeiten den Materialengpassen entziehen.

Mit andauern der Pandemie ergab sich aber auch fir den ZBA ein nicht zu vermeidender
Bauverzug.

Dennoch konnten in 2021 bereits erste Teilbereich an den Netzbetreiber ibergeben werden.

Lage des Zweckverbandes

Mit steigender Anzahl der fertiggestellten Hausanschlusse steigen auch die Ertrage aus der
Vermietung der geschaffenen Infrastruktur.

Der Baubeginn der sich anschlieRenden Projektgebiete war eigentlich fir 2018 geplant. Mit
Ausschreibung der Planungsleistungen kamen rechtliche Auseinandersetzungen auf den
Zweckverband zu, die eine plangemafiie Umsetzung unmaglich machten. Die Ausschreibung
sowie die Vergabe der Bauleistung konnten daher erst in 2020 erfolgen. Der Baubeginn er-
folgte Mitte 2020 parallel in allen drei Projektgebieten. Die Baumalnahmen werden mit Fer-
tigstellung Anfang 2023 enden.

Die entstehenden Investitionskosten werden durch Férdermittel und Investitionskredite ge-
deckt. Fir die Vorfinanzierung der geférderten Baumalinahmen werden Liquiditatskredite
veranschlagt. Durch einen zeitnahen Mittelabruf beim Bund und beim Land soll die Vorfinan-
zierungslast so gering wie moglich gehalten werden.

Entwicklung und Risiken des Zweckverbandes

Praktische Erfahrungen der letzten Jahre zeigen auf, dass unvorhersehbare Probleme den
Baufortgang beeinflussen kénnen. So haben sich im Rahmen der Ausschreibungen immer
wieder Verzégerungen auf Grund von rechtlichen Auseinandersetzungen ergeben. Konnten
auch alle Auseinandersetzungen geldst werden, bleibt doch die zeitliche Verschiebung.

Des Weiteren konnte eine verzogerte Auszahlung von Investitionszuwendungen den zeitlichen
Ablauf beeinflussen. Bis zu einem gewissen Anteil knnen die Ausgaben durch Liquiditatskre-
dite vorfinanziert werden. Fir eine Einhaltung des vorgesehenen Zeitplans ist der Zweckver-
band aber darauf angewiesen, dass die Prifung der Mittelabforderung sich in einem ange-
messenen Zeitrahmen bewegt.

Auswirkungen auf den Ergebnishaushalt des Landkreises

in TEUR 2019 2020 2021

Zuschuss/Liquiditatsausgleich an den Zweckverband 109,0 181,7 157,5
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Aufwendungen fiir die Organe des Zweckverbandes

Es wurden keine Aufwandsentschadigungen gezahit.

Die Bezlige flir den Geschaftsfiihrer werden gemafl § 286 Abs. 4 HGB nicht 6ffentlich ge-

macht.

Personalentwicklung

Beschaftigte (Anz. im Jahresdurchschnitt) 2019 2020 2021

Geschéftsfiuhrer 1 1 1
Angestellte 0 0 0
Gesamt 0 0 0

Im Marz 2017 wurde ein hauptberuflicher Geschaftsflihrer eingestellt. Die weiteren Arbeiten
erfolgen durch Personalgestellungen der beiden Landkreise.

Jahrespriifung 2016

Der Abschluss des Wirtschaftsjahres 2016 wurde vom Rechnungsprifungsamt des Altmark-
kreises Salzwedel geprift und bestatigt. Die Feststellung des Jahresabschlusses und die Ent-
lastung des Verbandsgeschéaftsfuhrers fur das Wirtschaftsjahr 2016 erfolgten am 22.03.2022
durch die Verbandsversammlung. Die Jahresabschllisse ab dem Jahr 2017 liegen noch nicht

Vor.
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3. Altmarkischer Regionalmarketing- und Tourismusverband

‘ 3.1. Gesellschaftsrecht (Stand 31.12.2021)

Kontakte

Altmarkischer Regionalmarketing- Tel.: 039322/72600

und Tourismusverband Fax.: 039322/726029
Marktstr. 13 E-Mail: info@altmark.de
39590 Tangermiinde Internet: www.altmark.de
Griindung des Zweckverbandes 01.01.2019

Datum der aktuellen Fassung der Verbandssat- 02.11.2021
zung

Beteiligungsverhiltnisse

Verbandsmitglieder zum 31.12.2021:

Landkreis Stendal Einheitsgemeinde Hansestadt Stendal
Altmarkkreis Salzwedel Einheitsgemeinde Stadt Tangerhdtte
Einheitsgemeinde Stadt Arendsee Einheitsgemeinde Stadt Tangermiinde
Einheitsgemeinde Stadt Bismark Gemeinde Stadt Arneburg
Einheitsgemeinde Hansestadt Gardelegen Gemeinde Dahre

Einheitsgemeinde Hansestadt Havelberg Gemeinde Flecken Diesdorf
Einheitsgemeinde Stadt Kalbe (Milde) Gemeinde Hohenberg-Krusemark
Einheitsgemeinde Stadt Klotze Verbandsgemeinde Elbe-Havel-Land
Einheitsgemeinde Hansestadt Osterburg Verbandsgemeinde Seehausen (Altmark)

Einheitsgemeinde Hansestadt Salzwedel

Aufgaben des Zweckverbandes

Dem Zweckverband obliegen fir das Gebiet seiner Mitglieder insbesondere folgende Aufga-

ben:

- Organisation und Absicherung eines umfassenden Regionalmarketings,

Forderung der touristischen Entwicklung und Attraktivitdt der Region Altmark und seiner
Kommunen nach innen und aul3en,

die Koordinierung und Blindelung der Aktivitaten im Tourismus, Handel, Handwerk, In-
dustrie und anderen Dienstleitern sowie Vereinen, Verbanden und kommunalen Einrich-
tungen,

die Verbesserung der Infrastruktur fir Handel, Tourismus, Dienstleistung, Gewerbe und
Verkehr,

die Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen und Projekten, Beratung von
Veranstaltern, Planung und Durchfiihrung von MarketingmafRnahmen,

Geschéftsstelle fir den Férderverein zur Entwicklung der Region Altmark,
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- aktive Partnerschaft in kooperativen Prozessen der Regionalentwicklung zur Starkung
und Unterstitzung von Kooperationen und regionalen Managementprozessen durch
Ubernahme der Tragerschaft des Regionalmanagements und des Integrierten landlichen
Entwicklungskonzepts in der Altmark.

Besetzung der Organe

Organe des Zweckverbandes sind die Verbandsversammlung
der Verbandsgeschaftsfihrer.

Verbandsgeschéaftsfihrer

Zur alleinigen Verbandsgeschaftsflhrerin ist Frau Carla Reckling-Kurz bestellt.

Verbandsversammlung

Die Verbandsversammlung ist das Hauptorgan des Zweckverbandes. Die Verbandsversamm-
lung besteht aus je einem Vertreter der Verbandsmitglieder. Diese werden von den Vertretun-
gen der kommunalen Gebietskdrperschaften der Verbandsmitglieder gewanhlt. Sie sind ehren-
amtlich tatig.

Beteiligungen an anderen Unternehmen

Beteiligungsverhaltnisse zu anderen Unternehmen liegen nicht vor.

3.2. Wirtschaftsjahr 2021

Stand und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Die in der Satzung festgelegten Aufgaben des Altmarkischen Regionalmarketing- und Touris-
musverbandes haben das Ziel, die Neuansiedlung von Unternehmen, die Kooperationen in
der Region sowie die Férderung des Tourismus und der Wirtschaft im Allgemeinen zu unter-
stitzen. Nach der Grindung und dem Aufbau einer Verbandsstruktur konnte ab 2020 mit der
inhaltlichen Arbeit gestartet werden. Der Fokus lag auch im Jahr 2021 auf der Entwicklung von
Maflinahmen zur nachhaltigen Bekanntheit der Altmark als Tourismusregion.

Im Jahr 2021 konnte der Verein ,AltmarkMacher e.V.“ gegriindet werden. Aufgabe soll es sein,
das vernetzte Wachstum der Region unter Einbeziehung der vielfaltigen, engagierten Akteure
aus Wirtschaft, Institutionen und Vereinen zu erreichen. Der Altmarkische Regionalmarketing-
und Tourismusverband fungiert in diesem Zusammenhang als Geschéaftsstelle des neu ge-
grindeten Vereins.
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Grundziige des Geschiftsverlaufes

|Erfolgsrechnung (Angaben in TEUR)

2021 2020 Veranderung
Ertrdge
Umsatzerltse 21 0 21
sonstige betriebliche Ertrage 4345 487,2 -52,7|
Zinsen und ahnliche Ertrage 0,0 0,0 0
Ertrage gesamt 436,6 487,2 -50,6
Aufwendungen
Materialaufwand . 0 0
Personalaufwendungen 235,1 246,6 -11,5
Abschreibungen 4,2 53 -1,1
sonstige betriebliche Aufwendungen 201,8 2321 -30,4
sonstige Steuern 0,2 0,2 0
Aufwendungen gesamt 441,2 484,2 -43,0
Jahresfehlbetrag/-liberschuss -4,5 3,1 -7,6
| Bilanz (Angaben in TEUR)
Aktiva 2021 2020 Veranderung
A. Anlagevermégen
- Immaterielle Vermdgensgegensténde 20 20 0
- Sachanlagen 6,2 6,8 -0,6
B. Umlaufvermégen
- Forde__rungen und so__nstlge 99.4 938 56
Vermdgensgegenstande
- Kassle'nbe'stand, Guthaben bei 82.0 104,1 221
Kreditinstituten
C. Rechnungsabgrenzungsposten 15,4 13,7 1,7
Bilanzsumme 205,0 220,3 -15,3
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| Bilanz (Angaben in TEUR)

Passiva 2021 2020 Verdnderung

A. Eigenkapital
- Gewinnriicklage 74,2 711 3.1
- Jahresuberschuss/ -fehlbetrag -4.5 3,1 -7,6

B. Riickstellungen

- Sonstige Rickstellungen 35,5 22,3 13,2
C. Verbindlichkeiten 16,0 25,2 -9,2
D. Rechnungsabgrenzungsposten 83,9 98,6 -14,7

Bilanzsumme 205,00 220,3 -15,3

Lage des Unternehmens

Geschéftsverlauf 2021

Die Arbeit des Altmarkischen Regionalmarketing- und Tourismusverbandes wurde auch 2021
durch die anhaltende Corona-Pandemie beeinflusst. So konnten geplante Veranstaltungen
teilweise gar nicht oder nur virtuell durchgeflinrt werden (z.B. Altmark Macher Festival, Griine
Woche, Tierschau).

Aus dem Foérderprogramm ,Sachsen-Anhalt Erleben konnten Mittel eingeworben werden, um
die nachhaltige Bekanntheit der Altmark als Tourismusregion zu férdern. Die Umsetzung er-
folgt jahresubergreifend von 2020 bis 2022. Weitere Férdermittel vom Wirtschaftsministerium
Sachsen-Anhalt hatten die Digitalisierung im Tourismus zum Ziel.

Lage des Zweckverbandes

Der Jahresabschluss wies einen Fehlbetrag in Hohe von -4,5 TEUR aus und lag unter dem
Ergebnis des Vorjahres.

Die Personalkosten lagen unter dem geplanten Wert. Im Wesentlichen zeigten sich hier die
Erstattungen der Krankenkassen im Zusammenhang mit Mutterschaftsgeld und Beschéafti-
gungsverbot flr zwei Mitarbeiterinnen. Durch die fehlenden Personalkapazitaten wurden ge-
plante Fordermittel im Bereich Regionalmarketing nicht beantragt.

Im Rahmen des Férderprogrammes ,Sachsen-Anhalt Erleben® wurden nicht alle anteilige Er-
trage im Jahr 2021 ausgewiesen, sondern in Teilen als Rechnungsabgrenzungsposten darge-
stellt. Das Jahr 2022 wird entsprechend um diesen Betrag besser ausfallen.

Die Bilanzsumme reduzierte sich auf 205,0 TEUR. Die sonstigen Vermégensgegenstande und
passiven Rechnungsabgrenzungsposten resultierten wie im Vorjahr im Wesentlichen aus der
mehrjahrigen Tourismusférderung ,Sachsen-Anhalt Erleben®.
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Entwicklung und Risiken des Zweckverbandes

Auch in der Zukunft wird es die Aufgabe sein, weitere MaRnahmen zu entwickeln, um die
Bekanntheit der Region voranzutreiben. Dabei wird die digitale Sichtbarkeit eine immer gro-
Rere Rolle spielen.

Die Aufwendungen des Verbandes werden durch eine Umlage der Mitglieder ausgeglichen,
erhebliche Risiken sind dementsprechend nicht ersichtlich. Trotzdem muss es das Verstandnis
des Altmarkischen Regional- und Marketingverbandes sein, mdglichst sparsam mit den gege-
benen o6ffentlichen Mitteln umzugehen.

Auswirkungen auf den Ergebnishaushalt des Landkreises

in TEUR 2019 2020 2021

Zuschuss/Liquiditatsausgleich an den Zweckverband 135,8 134,4 133,9

Aufwendungen fiir die Organe des Zweckverbandes
Es wurden keine Aufwandsentschadigungen gezahit.
Die Bezlge flir den Geschaftsfiihrer werden gemafl § 286 Abs. 4 HGB nicht 6ffentlich ge-

macht.

Personalentwicklung

Beschaftigte (Anz. im Jahresdurchschnitt) 2019 2020 2021

Geschéftsfiuhrer 1 1 1

Angestellte 4 4 4

Gesamt 5 5 5
Jahrespriifung 2021

Der Abschluss des Wirtschaftsjahres 2021 wurde vom Rechnungsprifungsamt des Landkrei-
ses Stendal geprift und bestatigt. Die Feststellung des Jahresabschlusses und die Entlastung
der Verbandsgeschéftsfuhrerin fur das Wirtschaftsjahr 2021 erfolgten am 21.06.2022 durch
die Verbandsversammlung.
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IV. Einzeldarstellungen sonstiger Mitwirkungen

1. Kreissparkasse Stendal

‘ 1.1. Gesellschaftsrecht — Stand 31.12.2021

Kontakte

Kreissparkasse Stendal Tel.: 03931/6030

Anstalt des Offentlichen Rechts Fax.: 03931/603600
Arneburger Str. 28 E-Mail: info@ksk-stendal.de
39576 Hansestadt Stendal Internet: www.ksk-stendal.de
Grindung der Gesellschaft 01.07.1994 (Kreisgebietsreform)
Datum der aktuellen Fassung der Satzung 01.01.2005

Beteiligungsverhiltnisse

Trager der Kreissparkasse Stendal ist zu 100 % der Landkreis Stendal.

Gegenstand des Unternehmens

Entsprechend des Sparkassengesetzes des Landes Sachsen-Anhalt ist die Kreissparkasse
Stendal ein Wirtschaftsunternehmen mit der Aufgabe, in ihrem Geschaftsgebiet die Versor-
gung mit geld- und kreditwirtschaftlichen Leistungen sicherzustellen. Sie starkt den Wettbe-
werb im Kreditgewerbe. Sie erbringt ihre Leistungen fur die Bevolkerung, die Wirtschaft, ins-
besondere den Mittelstand und die 6ffentliche Hand - unter Berticksichtigung der Markterfor-
dernisse. Sie fordert das Sparen und die allgemeine Vermdgensbildung.

Besetzung der Organe
Organe der Anstalt sind der Verwaltungsrat

der Vorstand.

Verwaltungsrat

Gemaly Satzung gehdren dem Verwaltungsrat der Kreissparkasse Stendal 15 Mitglieder an.
Er besteht aus dem Vorsitzenden (Landrat des Landkreises), neun weiteren Mitgliedern sowie
funf Beschéaftigten der Kreissparkasse Stendal.

Mitglieder des Verwaltungsrates (Stand 31.12.2021):

- Vorsitzender: Herr Patrick Puhlmann (Landrat Landkreis Stendal)

- Weitere Mitglieder: - Bedienstetenvertreter:
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Herr Klaus Schmotz

Herr Bernd Witt

Herr Ralf Berlin

Frau Katrin Kunert

Herr Hennig von Katte von Lucke
Herr Dietrich Gehlhar

Herr Marko Hinkelmann

Herr Nico Friedrich

Herr Sascha Wunderlich

Herr Riccardo Dolp

Frau Cornelia Mock

Herr Sebastian Ulbricht (Stellv.)

Herr Thomas Staudt (Stellv.)
Herr Steffen Buddy

Herr Matthias Kunze

Herr Peter Zimmermann
Frau Xenia Schifler (Stellv.)

Vorstand

Der Vorstand besteht aus zwei Mitgliedern:

- Vorsitzender: Herr J6rg Achereiner
- Herr Paul Rodermann

Beteiligungen an anderen Unternehmen

In 2021 bestanden Beteiligungsverhaltnisse zu folgenden Unternehmen:

Name und Sitz Beteiligungsquote
Ostdeutscher Sparkassenverband, Berlin 1,13%
Sparkassenbeteiligungsverband Sachsen-Anhalt, Magdeburg 5,50%
Deutsche Sparkassen-Leasing AG & Co. KG, Bad Homburg 0,06%
S-Immobiliengesellschaft Stendal mbH 100%

1.2. Wirtschaftsjahr 2021

Stand und Erfiillung des 6ffentlichen Zwecks

Die Kreissparkasse Stendal ist ein kommunales Wirtschaftsunternehmen mit der Aufgabe,
die ortliche Versorgung mit Finanzdienstleistungen nach MalRgabe des Sparkassengesetzes
des Landes Sachsen-Anhaltes sicherzustellen. Das Geschaftsgebiet umfasst das Gebiet des

Landkreises Stendal.

Die Sparkasse unterhalt zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben ein flachendeckendes Netz von
insgesamt 15 Geschéaftsstellen und 31 Geldautomaten. Des Weiteren bedient sie sich einer
mobilen Geschéaftseinheit. Sie dient der geld- und kreditwirtschaftlichen Versorgung der Be-
volkerung und der heimischen Wirtschaft. Im Sinne ihres Tragers tragt sie zur Starkung des
Wirtschaftsstandortes Stendal bei. Die Geschafte werden unter Beachtung des 6ffentlichen

Auftrages nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen gefihrt.
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Grundziige des Geschiftsverlaufes

|Erfolgsrechnung (Angaben in T€)

2021 2020 Verdanderung
Ertrdge
Zinsertrage 24.483,2 254746 -991,4
Zinsaufwendungen -1.598,8 -1.5629,3 -69,50
Laufende Ertrage aus Finanzanlagen 3.332,7 1.797,8 1.534,9
Provisionsuberschuss 13.172,2 12.688,9 483,3
Sonstige betriebliche Ertrége 1.099,9 646,9 453
Betriebsleistung gesamt 40.489,3 39.079,0 1.410,3
Aufwendungen
Personalaufwendungen 12.794,3 12.894,6 -100,3
Andere Verwaltungsaufwendungen 8.410,7 7.818,9 591,8
Abschreibungen auf immaterielle VG, Sachanlagen 1.223,1 1.272,7 -49,6
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.248,8 1.058,9 189,9
Abschrellbungen/Zuschrelbungen auf Forderungen u. -3.404.9 1.828.8 5.233.7
Wertpapiere
Abschrellbungen/Zuschrelbungen auf Beteiligungen u. 1.943,1 2174 1.725.7
Wertpapiere
Zuflhrung zum Fonds fir allg. Bankrisiken 9.900,0 8.000,0 1.900
Aufwendungen gesamt 32.115,10 33.091,3 -976,2
Ergebnis der normalen Geschiftstitigkeit 8.374,4 5.987,7 2.386,7
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 7.868,2 5.489,3 2.378,9
Sonstige Steuern 34,3 37,8 -3,5
Jahresiiberschuss 471,9 460,5 11,4
Bilanz (Angaben in T€)
Aktiva 2021 2020 Veranderung
1. Barreserve 259.839,6 202.759,1 57.080,5
2. Refinanzierung bei Banken 0 0 0,0
3. Forderungen an Kreditinstitute 11.253,6 18.109,6 -6.856,0
4. Forderungen an Kunden/ Kreditgeschaft 914.504,0 863.222,1 51.281,9
5. \?Vchuldvgrschrelbungen/ festverzinsliche 210.061,7 258.805,0 48.743,3
ertpapiere
6. Aktien/ nicht festverzinsliche Wertpapiere 265.411,7 232.211,1 33.200,6
7. Beteiligungen 2.176,3 3.810,4 -1.634,1
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 250,0 250,0 0,0
9. Treuhandvermdgen 7.509,9 6.675,2 834,7
10. Ausgleichsforderung gegen die 6ffentl. Hand 0 0 0,0
11. Immaterielle Anlagen 51,0 82,3 -31,3
12. Sachanlagen 15.065,9 16.171,6 -1.105,7
13. Sonstige Vermdgengegenstande 394,0 969,5 -575,5
14. Rechnungsabgrenzungsposten 0,4 0,5 -01
Bilanzsumme 1.686.518,2 | 1.603.066,4 83.451,8
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[Bilanz (Angaben in T€)

Passiva 2021 2020 Verdnderung
1. Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten 374.508,6 312.596,9 61.911,7
2. Verbindlichkeiten ggii. Kunden 1.117.003,4 | 1.111.955,4 5.048,0
3. Verbriefte Verbindlichkeiten 0 0 0,0
4. Treuhandverbindlichkeiten 7.509,9 6.675,2 834,7
5. Sonstige Verbindlichkeiten 519,2 445,3 73,9
6. Rechnungsabgrenzungsposten 206,6 236,6 -30,0
7. Ruckstellungen 20.658,6 15.382,1 5.276,5
8. Nachrangige Verbindlichkeiten 0 35,0 -35,0
9. Genussrechtskapital 0 0 0,0
10. Fond fir allgemeine Bankrisiken 103.500,0 93.600,0 9.900,0
11. Eigenkapital 62.611,9 62.140,0 471,9
Bilanzsumme 1.686.518,2 | 1.603.066,4 83.451,8
Nachrichtlich 2021 2020 Veranderung
1. Eventualverbindlichkeiten (Burgschaften/ 29.002,7 29.946,2 943,50
Gewabhrleistungsvertrage)
2. Ande:re Verpflichtungen (unwiderrufliche 74.186,3 45.738.2 28.448.1
Kreditzusagen)

Lage des Unternehmens

Geschéftsverlauf

Der Geschaftsverlauf der Kreissparkasse Stendal wurde auch in 2021 weiterhin durch eine als
strukturschwach einzustufende Wirtschaft im Geschéaftsgebiet beeinflusst. Die Auswirkungen
der anhaltenden Strukturschwache zeigen sich auch bei der Entwicklung der Einwohnerzah-
len, die in den letzten Jahren kontinuierlich gesunken sind. Eine Verbesserung der Rahmen-
bedingungen ist auch mittelfristig nicht zu erwarten.

Trotz der schwierigen regionalen sowie finanzmarktpolitischen Voraussetzungen konnte sich
die Sparkasse weiterhin am Markt behaupten. Die geschéftliche Entwicklung verlief entgegen
dem andauernden Niedrigzinsumfeld und den regionalen Gegebenheiten im Geschéaftsgebiet
der Sparkasse positiv. Die Zunahme des Kundenkreditgeschaftes stellte analog des letzten
Jahres den treibenden Faktor da. Die Neuzusagen im Darlehensgeschéaft betrugen 149,3 Mio.
EUR. Darunter entfallen 99,0 Mio. EUR auf Unternehmen und Selbststandige sowie 50,3 Mio.
EUR auf Privatpersonen.

Die Kundeneinlagen waren durch den Anstieg der taglichen Falligkeitsstruktur gekennzeich-
net. Darlber hinaus verzeichneten die auf3erbilanziellen Wertkapitalanlagen im Rahmen des
Verbundgeschaftes ein anhaltendes Wachstum. Insgesamt war die Entwicklung der Spar-
kasse zufriedenstellend.
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Lage der Gesellschaft

Die Kreissparkasse konnte im Jahr 2021 ein Ergebnis in Hohe von 471,9 TEUR ausweisen,
das somit leicht Gber dem Vorjahresergebnis von 460,5 TEUR lag.

Beim Hauptertragsfaktor Zinstberschusses standen den ricklaufigen Ertrdgen aus verzinsli-
chen Wertpapieren die Ertragssteigerungen aus Fonds entgegen. Neben den positiven Er-
tragseffekten im Depot A-Geschaft fielen die Zinsertrage aus den Immobilienfinanzierungen
und gewerblichen Finanzierungen hdher als erwartet aus und konnten somit die Wiederanla-
gerisiken aus dem anhaltenden Niedrig- bzw. Negativzinsniveau positiv beeinflussen. Ent-
scheidenden Anteil an der Entwicklung des Zinslberschusses hatte jedoch der ricklaufige
Zinsaufwand, welcher die Ertragseinbufen kompensieren konnte. Einen nicht unerheblichen
Anteil haben die positiven Zinsaufwendungen aus den institutionellen Refinanzierungsge-
schaften mit der Deutschen Bundesbank beigetragen. Infolge der Erflllung der Kreditziele
kann mit den Zins- und Pramienzahlungen gerechnet werden. Tagesgeldaufnahmen sowie
das negative Zinsniveau bei den Kundeneinlagen verstarkten den Effekt positiver Zinsaufwen-
dungen.

Der Provisionstiberschuss lag tiber dem Wert des Vorjahres (+ 483,3 TEUR). Insbesondere
zeigten sich hier die gestiegenen Ertradge aus dem Privatgiroverkehr sowie aus der Vermittlung
von Wertpapier- und Versicherungsgeschaften.

Bei den Aufwendungen zeigte sich, dass das in der Sparkasse implementierte Kostenmanage-
ment weiterhin nachhaltig wirkt. Getrieben von der Corona-Krise wurden weiterhin alle Kos-
tenbudgets einer Uberpriifung unterzogen. Es wurden lediglich MaRnahmen umgesetzt, die
als ,unbedingt notwendig“ bewertet wurden.

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Anzahl der Beschaftigten von 203 zum 31.12.2020 auf
nun 207 am 31.12.2021 erhdht. Entgegen dieser Entwicklung reduzierten sich die Personal-
aufwendungen. Dieser Ruckgang begriindet sich aus der Kurzarbeit im Rahmen der Corona-
Pandemie sowie der Kirzung der Sparkassensonderzahlung. Diese Effekte gleichen die Ta-
rifanpassungen mehr als aus.

Das saldierte Bewertungsergebnis, bestehend aus den Bewertungen des Kreditgeschafts, des
Wertpapiergeschafts sowie den sonstigen Bewertungsmafnahmen, fiel im Geschéaftsjahr bes-
ser aus als prognostiziert. Das positive Bewertungsergebnis im Kundenkreditgeschaft wurde
durch die Auflésung einzelwertberichtigter Engagements bestimmt. Trotz der corona-beding-
ten Verscharfung des internen Frihwarnsystems und der tber dem Prognosewert liegenden
Zufihrung bei den Pauschalwertberichtigungen fiel das Bewertungsergebnis deutlich besser
aus als erwartet. Im Wertpapiergeschaft hatte sich ebenfalls ein positives Bewertungsergebnis
gezeigt und ist vornehmlich durch Zuschreibungen eines Fonds gepragt. Dartber hinaus er-
folgte die Vollabschreibung der Beteiligung am Sparkassenbeteiligungsverband Sachsen-An-
halt, woflr die Sparkasse in den Vorjahren allerdings Vorsorge getroffen hatte.

Entsprechend der wirtschaftlichen Lage konnte in 2021 eine Zufihrung zum Fonds fir allge-
meine Bankrisiken in H6he von 9.900 TEUR vorgenommen werden. Der verbleibende Jahre-
suberschuss in Hohe von 471,9 TEUR soll vollstandig der Sicherheitsriicklage zugefiihrt wer-
den.

Die Bilanzsumme erhdhte sich im Berichtsjahr um 83,5 Mio. EUR auf 1.686,6 Mio. EUR und
lag damit Uber der erwarteten Entwicklung.

Auf der Vermdgensseite der Bilanz bilden die Kundenforderungen (54,2%) und die Wertpa-

piere (28,2%) die groRten Positionen. In Umsetzung der strategischen Ausrichtung der Spar-
kasse konnte der Bilanzstand an Kundenforderungen um 51,3 Mio. EUR auf nun 914,5 Mio.
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EUR erhoht werden. Die Immobilienfinanzierung (+9,5%), die gewerblichen Kontokorrentkre-
dite (+69,8%) und die syndizierten Kredite (+2,7%) waren die Wachstumstrager des Kunden-
geschaftes.

Die Gesamtsumme der Eigenanlagen (Wertpapiervermégen und Forderungen an Kreditinsti-
tute) hat sich gegentber dem Vorjahr um - 4,4% verringert auf 486,8 Mio. EUR. Wahrend sich
die festverzinslichen Wertpapiere reduzierten (- 48,7 Mio. EUR), ergibt sich eine Steigerung
bei den nicht festverzinslichen Wertpapieren (+ 33,2 Mio. EUR). Diese Entwicklung resultierte
aus dem strategisch beabsichtigten Ausbau des Spezialfondvermoégens, das sich auf 260,5
Mio. EUR erhoéhte. Die Anlagen in den Spezialfonds sollen der Diversifizierung des Risikos
und der Ertragsstabilisierung dienen.

Auf der passiven Seite stellten die Kundeneinlagen mit 1.117,0 Mio. EUR den weiterhin be-
deutendsten Posten dar (66,2%). Erwartungsgemal favorisierten die Kunden wegen der an-
haltenden Niedrigzinsphase Anlageformen mit sehr kurzfristigen Laufzeiten. Zusatzlich flihrte
die Einfihrung von Hoéchstbetragsgrenzen im Sparbereich zu einer Einlagenverschiebung mit
einem Zuwachs der taglich falligen Verbindlichkeiten (65,2 % der Kundeneinlagen waren tag-
lich fallig).

Das Beteiligungsportfolio der Sparkasse hat sich im Jahr 2021 von 3,8 Mio. EUR auf 2,2 Mio.
EUR verringert. Beteiligungen wurden grundsatzlich zu den Anschaffungskosten bilanziert. Die
Beteiligung am Sparkassenbeteiligungsverband Sachsen-Anhalt wurde aufgrund einer vo-
raussichtlichen dauerhaften Wertminderung auf einen Erinnerungswert abgeschrieben.

Die Sparkasse steht mit anrechenbaren Eigenmitteln in Héhe von 167,6 Mio. € auf stabilem
Fundament. Die Zahlungsfahigkeit war im Geschaftsjahr 2021 durch die ausgewogene Liqui-
ditatsvorsorge jederzeit gegeben.

Entwicklung und Risiken der Gesellschaft

Entgegen den urspringlichen Erwartungen zur Entwicklung und zur Risikolage haben sich die
Rahmenbedingungen flr die Sparkasse gegeniber dem Jahresabschluss nahezu vollstandig
verandert. Angesichts des stark geanderten Marktumfeldes und der derzeitigen Krisensituation
(Ukraine-Krieg, Zinswende, Inflation, Zusammenbruch der Lieferketten, Rohstoffverknappung
und Lieferengpasse sowie noch andauernde Corona-Auswirkungen) hat die Sparkasse ihre
mittelfristige Unternehmensplanung vollstandig Uberarbeitet. Vor diesem Hintergrund soll in
diesem Abschnitt — abweichend vom Prognose-, Risiko- und Chancenbericht zum Jahresab-
schluss 2021 — auf die geanderte Situation eingegangen werden.

Vor dem Hintergrund des wirtschaftlichen Umfeldes und der regionalen Entwicklung (demo-
grafische Entwicklung sowie die im Vergleich zum gesamten Bundesgebiet hohe Arbeitslosen-
quote) sind die Rahmenbedingungen auch in der Zukunft als schwierig einzuschatzen. Die
Sparkasse erwartet infolge der eingesetzten Zinswende flr die kommenden Geschaftsjahre
einen weiteren Anstieg der Zinsen in allen Laufzeitbereichen und eine anhaltend hohe Inflati-
onsrate im Planungszeitraum.

Die Sparkasse beabsichtigt, die Bestande im Kundenkreditgeschaft — allerdings infolge der
Zinswende, der Preissteigerungen und weiteren Faktoren - auf leicht geringem Niveau auszu-
bauen. Kerngeschaft im Privatkundensegment soll dabei weiterhin die Baufinanzierung dar-
stellen. Im Baufinanzierungsgeschéft ist die Sparkasse bestrebt, die Bestande im kommenden
Geschéftsjahr durch das Neugeschaft um 4,0 Prozent zu erhéhen. Aber auch im Segment der
Geschéfts- Firmen- und Unternehmenskunden sollen weitere Potenziale gehoben werden. Ziel
soll es sein, den Bestand um 8 Prozent zu erhohen.

Angesichts der Zinsentwicklung wird im Kundeneinlagengeschaft in den kommenden Ge-
schaftsjahren von einem deutlichen Ausbau ausgegangen. In Anbetracht des gestiegenen
52
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soll es sein, den Bestand um 8 Prozent zu erhohen.

Angesichts der Zinsentwicklung wird im Kundeneinlagengeschaft in den kommenden Ge-
schaftsjahren von einem deutlichen Ausbau ausgegangen. In Anbetracht des gestiegenen
52



EUR erhoht werden. Die Immobilienfinanzierung (+9,5%), die gewerblichen Kontokorrentkre-
dite (+69,8%) und die syndizierten Kredite (+2,7%) waren die Wachstumstrager des Kunden-
geschaftes.

Die Gesamtsumme der Eigenanlagen (Wertpapiervermégen und Forderungen an Kreditinsti-
tute) hat sich gegentber dem Vorjahr um - 4,4% verringert auf 486,8 Mio. EUR. Wahrend sich
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Zinsniveaus werden die Anlagen in den konventionellen Anlageprodukten wieder deutlich at-
traktiver. Die Sparkasse ist bestrebt, neben den Spareinlagen den Kunden vor allem langer-
fristige Sparbriefe zur Anlage der Liquiditat anzubieten. Dabei ist jedoch zu bericksichtigen,
dass die inflationaren Entwicklungen in samtlichen Bereichen sich dampfend auf die Méglich-
keiten der Einlagenbildung auswirken kénnen. Die Entwicklung der Kundeneinlagen ist von
daher schwierig einschatzbar. Im Gegenzug zur erwarteten Kundeneinlagenentwicklung wird
fur das Vermittlungsgeschaft — v.a. fur die Anlagen im Wertpapiersegment — von einer abge-
schwachten Entwicklung ausgegangen.

Im Eigengeschéft hat die Sparkasse infolge der Zinswende ebenfalls eine Umsteuerung vor-
genommen. Die Sparkasse beabsichtigt — entgegen den bisherigen Erwartungen — das Eigen-
geschaft auszubauen und deutlich starker in verzinsliche Wertpapiere im Direktbestand (v.a.
Anlagen in Eurostaaten) zu investieren. Im Fondsgeschéft sollen selektive Investments die
Anlagestrategie erganzen.

Im Verwaltungskostenbereich rechnet die Sparkasse mit steigenden Kosten. Dieses betrifft
sowohl den Personal- als auch Sachkostenbereich. Neben zu erwartenden tariflichen Anpas-
sungen wirkt die inflationare Entwicklung in nahezu alle Segmente der Sachkosten hinein. Be-
sonders betroffen sind dabei v.a. die Energie, beauftragte Dienstleistungen, Instandhaltungs-
aufwendungen, IT- Aufwendungen und der Burobedarf. Zusatzlich belastet werden die Auf-
wendungen durch héhere aufsichtsrechtliche Anforderungen. Umso mehr gewinnt der effizi-
ente Einsatz der Ressourcen sowie die optimale interne Organisations- und Flhrungsstruktu-
ren an Bedeutung fur eine erfolgreiche Entwicklung der Sparkasse. So soll das mediale Ange-
bot (Kundenservicecenter, Videoservice und die weiteren medialen Vertriebswege) ausgebaut
werden. Das zu erreichende Ziel ist die deutliche Optimierung der Kundenbetreuung und die
Steigerung der Effizienz im Kundengeschaft sowie im Bereich der Marktfolge.

Bei den Bewertungsaufwendungen besteht eine Abhangigkeit von der konjunkturellen Ent-
wicklung. So hatte gar eine Rezession erhebliche negative Folgen fiir die Sparkasse. Daneben
werden auch weiterhin Risiken in der demographischen Entwicklung im Geschéaftsgebiet ge-
sehen. Eine anhaltende Abwanderung der arbeitsfahigen Bevolkerung und ein nachhaltiges
Geburtendefizit hatten negative Auswirkungen auf die Situation der Sparkasse.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass trotz der Krisensituation derzeit keine Risiken er-
sichtlich sind, die einen bestandsgefahrdenden Einfluss auf die Vermégens-, Finanz- oder Er-
tragslage haben kénnen. Die bestehenden Risiken, die im Rahmen des bestehenden Risiko-
managements durchgangig analysiert und Uberwacht werden, kdnnen von der Sparkasse ge-
tragen werden. Bedingt durch die in den vergangenen Jahren ausreichend betriebene Reser-
vebildung und die Dotierung der Sicherheitsriicklage ist die Basis flir eine kinftige Geschéafts-
entwicklung gegeben. Es ist jedoch zu beachten, dass die Auswirkungen der derzeitigen all-
umfassenden Krisensituation nach den bisherigen Erkenntnissen schwer abzuschatzen sind.

Aufwendungen fiir Organe

Im Geschéftsjahr 2021 betrug die Aufwandsentschadigung fiir die Mitglieder im Verwaltungs-
rates bzw. des Kreditausschusses 49 TEUR.

Personalentwicklung

Die Zahl der Beschaftigten erhdht sich gegenliber dem Vorjahr auf 207 Beschaftigte. Der
Anteil der Teilzeitbeschaftigten bei den Angestelltenliegt bei 50,2% (104 Mitarbeiter).
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Belegschaft

(Star?d Jahresende) e A 202t
Vorstand 2 2 2
Angestellte 211 201 205
Gesamt 212 203 207

Jahrespriifung 2021

Der Abschluss des Wirtschaftsjahres 2021 ist von der Prifungsstelle des Ostdeutschen Spar-
kassenverbandes geprift worden. Die Prifung hat zu keinen Einwanden gefuhrt. Der Verwal-
tungsrat hat am 11.07.2022 den Jahresabschluss festgestellt sowie dem Vorstand die Entlas-

tung erteilt.
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V.

Ubersicht weitere Mitgliedschaften/ Mitwirkungen

Mitgliedschaften (Stand 31.12.2021)

Altmarkischer Heimatbund e.V. Osterburg

Arbeitsgemeinschaft Fahrradfreundliche Kommunen

Arbeitsgemeinschaft Landlicher Raum

Bundesverband fiir Wohnen und Stadtentwicklung e.V. (vhw)

Creditreform Heide-Altmark

DEKRA Deutscher Kraftfahrzeug-Uberwachungs-Verein e.V. Stuttgart

Deutscher Museumsbund e.V. Berlin

Deutsches Institut fir Jugendhilfe und Familienrecht e.V. Heidelberg

Deutsches Jugendherbergswerk, Landesverband Sachsen-Anhalt e.V. Magdeburg

Fachverband der Kommunalkassenverwalter, Landesverband Sachsen-Anhalt

Férderkreis fir den Standort Stendal der HS Magdeburg-Stendal e.V.

Friedrich-Bodecker-Kreis

Hochwasserpartnerschaft Elbe

Kommunale Gemeinschaftsstelle (KGSt) Kéln

Kommunale IT-UNION eG (KITU)

Kommunaler Arbeitgeberverband Sachsen-Anhalt e.V.

Kreisverkehrswacht e.V. Stendal

Landesarbeitsgemeinschaft fir Jugendzahnpflege Sachsen-Anhalt e.V.

Landesfachverband der Standesbeamten e.V. Sachsen-Anhalt

Landesverband der Musikschulen Sachsen-Anhalt e.V.

Landesverband der Volkshochschulen Sachsen-Anhalt e.V.

Landkreistag Sachsen-Anhalt e.V. Magdeburg

Landliche Erwachsenenbildung Sachsen-Anhalt e.V. Kreisarbeitsgemeinschaft Stendal

Landschaftspflegeverband ,Altmark-Elb-Havel-Winkel“ Bismark

Museumsverband Sachsen-Anhalt e.V.

Sparkassenbeteiligungsverband Sachsen-Anhalt

Studieninstitut fir kommunale Verwaltung Sachsen-Anhalt e.V.
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Winckelmann-Gesellschaft e.V. Stendal

Tragerschaften

1

Kreissparkasse Stendal

2

Jobcenter Stendal
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5.9. Budgetubersicht nach
Deckungskreisen



Budgetiibersicht nach Deckungskreisen

Deckungs- Budget-, Deckungs- Produkt-
kreis Budget Bezeichnung kreisverantwortlicher Produkt Bezeichnung verantwortlicher
1 01.1.01.01 Personal AL 10 1.1.1.11 Steuerung des Landkreises Landrat
1 01.2.01.01 Personal AL 10 1.1.1.41 Personalmanagement AL 10
1 01.2.02.01 Personal AL 10 1.1.1.30 Zentrale Dienste/Arbeitsschutz AL 10
1 01.3.01.01 Personal AL 10 1.1.1.42 Rechtsangelegenheiten AL 30
1 01.3.02.01 Personal AL 10 1.1.1.50 Kommunalaufsicht AL 30
1 01.3.03.01 Personal AL 10 1.2.1.20 Wahlen AL 30
1 01.4.01.01 Personal AL 10 1.1.1.22 Rechnungspriifung AL 14
1 01.5.01.01 Personal AL 10 1.1.1.12 Personalrat Vorsitzende/r
1 01.6.01.01 Personal AL 10 1.1.1.21 Finanzmanagement/Rechnungswesen und Beteiligungsmanagement AL 20
1 01.6.02.01 Personal AL 10 6.1.1.10 Steuern, allgemeine Zuweisungen und Umlagen AL 20
1 01.6.03.01 Personal AL 10 6.1.2.10 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft AL 20
1 01.6.04.01 Personal AL 10 5.7.3.20 Unternehmensbeteiligungen AL 20
1 01.6.06.01 Personal AL 10 5.7.5.10 Tourismusférderung AL 20
1 01.7.01.01 Personal AL 10 1.1.1.60 IT-Service AL 10
1 02.1.01.01 Personal AL 10 1.1.1.70 Liegenschafts- und Gebdudemanagement AL 65
1 03.1.01.01 Personal AL 10 1.2.2.10 Allgemeine Ordnungsangelegenheiten AL 32
1 03.1.03.01 Personal AL 10 1.2.6.10 Brandschutz AL 32
1 03.1.04.01 Personal AL 10 1.2.6.20 Feuerwehrtechnische Zentrale (FTZ) AL 32
1 03.1.05.01 Personal AL 10 1.2.7.10 Rettungsdienst AL 32
1 03.1.06.01 Personal AL 10 1.2.7.20 Integrierte Rettungsleitstelle Altmark (ILS) AL 32
1 03.1.07.01 Personal AL 10 1.2.8.10 Katastrophenschutz/ Zivilschutz AL 32
1 03.1.09.01 Personal AL 10 5.5.3.10 Kriegsgraber AL 32
1 03.1.10.01 Personal AL 10 1.2.2.50 StraBenverkehr AL 32
1 03.1.11.01 Personal AL 10 5.4.7.10 OPNV AL 32
1 04.1.01.01.01 [Personal AL 10 2.1.6.10.01 |Sekundarschule Bismark AL 40
1 04.1.01.02.01 [Personal AL 10 2.1.6.10.02 [Sekundarschule "Geschwister Scholl", Goldbeck AL 40
1 04.1.01.03.01 [Personal AL 10 2.1.6.10.03 |Sekundarschule "Am Weinberg", Havelberg AL 40
1 04.1.01.04.01 (Personal AL 10 2.1.6.10.04 |Sekundarschule "K. Marx", Osterburg AL 40
1 04.1.01.07.01 [Personal AL 10 2.1.6.10.07 |Sekundarschule "H. Brunsberg", Tangermunde AL 40
1 04.1.01.08.01 [Personal AL 10 2.1.6.10.08 |Sekundarschule "Diesterweg", Stendal AL 40
1 04.1.01.09.01 [Personal AL 10 2.1.6.10.09 |Sekundarschule "Komarow", Stendal AL 40
1 04.1.01.10.01 [Personal AL 10 2.1.6.10.10 |Ganztagschule "Comenius", Stendal AL 40
1 04.1.01.11.01 [Personal AL 10 2.1.7.10.01 |Gymnasium "Markgraf-Albrecht", Osterburg AL 40
1 04.1.01.13.01 (Personal AL 10 2.1.7.10.03 |Gymnasium "Hildebrand", Stendal AL 40
1 04.1.01.14.01 |Personal AL 10 2.1.7.10.04 |Gymnasium "Diesterweg", Tangermiinde-Havelberg AL 40
1 04.1.01.15.01 |Personal AL 10 2.1.7.10.05 |Gymnasium "Winckelmann", Stendal AL 40
1 04.1.01.16.01 |Personal AL 10 2.1.9.10.01 |Gemeinschaftsschule Tangerhitte AL 40
1 04.1.01.17.01 [Personal AL 10 2.1.9.10.02 |Gemeinschaftsschule "J. J. Winckelmann" Seehausen AL 40
1 04.1.02.01.01 |[Personal AL 10 2.2.1.10.01 |Férderschule (LB) "Pestalozzi", Stendal AL 40
1 04.1.02.02.01 |Personal AL 10 2.2.1.10.02 |Forderschule (GB) "H. Keller", Stendal AL 40




1 04.1.02.03.01 [Personal AL 10 2.2.1.10.03 |Forderschule (LB) "A. Frank", Osterburg AL 40
1 04.1.02.04.01 |Personal AL 10 2.2.1.10.04 |Férderschule (GB) Erxleben AL 40
1 04.1.02.05.01 [Personal AL 10 2.2.1.10.05 |Forderschule "Am Klietzer See", Klietz AL 40
1 04.1.02.06.01 |Personal AL 10 2.2.1.10.06 |Férderschule (GB) "Am Lindenweg", Havelberg AL 40
1 04.1.02.07.01 [Personal AL 10 2.2.1.10.07 |Forderschule mit Ausgleichsklassen, Tangermiinde AL 40
1 04.1.03.01.01 [Personal AL 10 2.3.1.10.01 |Berufsschulzentrum des Landkreises Stendal AL 40
1 04.1.03.02.01 |Personal AL 10 2.3.1.10.02 |Berufsbildende Schulen Il, Stendal AL 40
1 04.1.04.01 Personal AL 10 2.4.1.10 Schiilerbeférderung AL 40
1 04.1.05.01 Personal AL 10 2.4.2.10 Ausbildungsforderung AL 40
1 04.1.06.01 Personal AL 10 2.4.3.10 Medienstelle und sonstige schulische Aufgaben AL 40
1 04.1.07.01 Personal AL 10 2.5.2.10 Museen AL 40
1 04.1.08.01 Personal AL 10 2.6.3.10 Kreismusikschule AL 40
1 04.1.09.01 Personal AL 10 2.7.1.10 Kreisvolkshochschule AL 40
1 04.1.10.01 Personal AL 10 2.7.2.10 Kreisleihverkehr AL 40
1 04.1.11.01 Personal AL 10 2.8.1.10 Heimat- und sonstige Kulturpflege AL 40
1 04.1.12.01 Personal AL 10 4.2.1.10 Forderung des Sports AL 40
1 05.1.01.01 Personal AL 10 3.1.1.10 Hilfe zum Lebensunterhalt nach Kapitel 3 SGB XIl und nach USG (Wehrdienst) AL 50
1 05.1.02.01 Personal AL 10 3.1.1.20 Hilfe zur Pflege (Kapitel 7 SGB XII) AL 50
1 05.1.03.01 Personal AL 10 3.1.1.30 Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen (Kapitel 6 SGB XII) AL 50
1 05.1.04.01 Personal AL 10 3.1.1.40 Hilfe zur Gesundheit (Kapitel 5 SGB XIl) AL 50
1 05.1.05.01 Personal AL 10 3.1.1.50 Hilfe z. Uberwindung besond. sozial. Schwierigkeiten und in anderen Lebenslagen AL 50
1 05.1.06.01 Personal AL 10 3.1.1.60 Grundsicherung im Alter, Leistungen (Kapitel 4 SGB Xl1) AL 50
1 05.1.07.01 Personal AL 10 3.1.2.10 Leistungen fur Unterkunft und Heizung (SGB 11) AL 50
1 05.1.09.01 Personal AL 10 3.4.4.10 Hilfen fur Heimkehrer und politische Haftlinge AL 50
1 05.1.10.01 Personal AL 10 3.4.5.10 Bildung und Teilhabe AL 50
1 05.1.11.01 Personal AL 10 3.4.6.10 Miet- und Lastenzuschisse AL 50
1 05.1.12.01 Personal AL 10 3.6.7.50 Sucht- und Drogenberatung AL 50
1 05.1.13.01 Personal AL 10 3.3.1.10 Forderung von Tragern der Wohlfahrtspflege AL 50
1 05.1.14.01 Personal AL 10 3.1.1.61 Grundsicherung bei Erwerbsminderung, Leistungen (Kapitel 4 SGB XIl) AL 50
1 05.1.16.01 Personal AL 10 5.7.3.10 Allgemeine Einrichtung AL 50
1 05.1.20.01 Personal AL 10 1.2.2.80 Regelung des Aufenthaltes von Auslandern AL 50
1 05.1.22.01 Personal AL 10 3.1.4.10 Eingliederungshilfe nach SGB IX AL 50
1 05.1.25.01 Personal AL 10 3.1.2.30 Einmalige Leistungen (SGB Il) AL 50
1 05.1.26.01 Personal AL 10 3.1.2.60 Leistungen fur Bildung und Teilhabe nach § 28 SGB II AL 50
1 05.1.27.01 Personal AL 10 5.2.2.10 Wohnungsbauférderung AL 50
1 05.2.01.01 Personal AL 10 3.4.3.10 Betreuungsleistungen AL 53
1 05.2.02.01 Personal AL 10 4.1.4.10 MaRnahmen der Gesundheitspflege AL 53
1 06.1.01.01 Personal AL 10 3.6.1.10 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege AL51
1 06.1.02.01 Personal AL 10 3.6.2.10 Jugendarbeit (Kapitel 2 SGB VIII) AL 51
1 06.1.03.01 Personal AL 10 3.6.3.00 Produktiibergreifende Jugendhilfe AL 51
1 06.1.04.01 Personal AL 10 3.6.3.10 Jugendsozialarbeit, erzieherischer Kinder- und Jugendschutz AL 51
1 06.1.05.01 Personal AL 10 3.6.3.20 Forderung der Erziehung in der Familie AL51
1 06.1.06.01 Personal AL 10 3.6.3.30 Hilfe zur Erziehung, Eingliederungshilfe seelisch behinderter Kinder u. Jgendl. AL 51
1 06.1.07.01 Personal AL 10 3.6.3.41 Hilfen fur junge Volljahrige, Eingliederungshilfe fur junge Volljahrige AL51




1 06.1.08.01 Personal AL 10 3.6.3.42 Kinderschutz (Kapitel 3 SGB VIII) AL51
1 06.1.09.01 Personal AL 10 3.6.3.50 Adoptionsvermittlung AL 51
1 06.1.10.01 Personal AL 10 3.6.3.51 Beistandschaft, Beurkundungen, Amtsvormund- und Amtspflegschaft, Mitwirkung AL 51
1 06.1.11.01 Personal AL 10 3.6.3.70 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, Betreuungsgeldgesetz AL 51
1 06.1.12.01 Personal AL 10 3.6.7.10 Sonstige Einrichtungen der Jugendhilfe (Kapitel 2 SGB VIII) AL 51
1 06.1.13.01 Personal AL 10 3.4.1.10 Unterhaltsvorschussleistungen AL 51
1 06.1.14.01 Personal AL 10 3.6.3.43 Leistungen f.unbegleitete minderjahrige auslandische Kinder u. Jugendl.(UMF/UMA) AL 51
1 06.1.15.01 Personal AL 10 1.2.2.20 Ordnungsrechtlicher Jugendschutz AL 51
1 07.1.01.01 Personal AL 10 5.1.1.10 Raumliche Planung und Entwicklung AL 63
1 07.1.02.01 Personal AL 10 5.2.1.10 MaRnahmen der Bauaufsicht und Beratung AL 63
1 07.1.04.01 Personal AL 10 5.2.3.10 Denkmalschutz und -pflege AL 63
1 07.2.01.01 Personal AL 10 5.4.2.10 KreisstraRen AL 66
1 07.2.02.01 Personal AL 10 5.5.1.10 Radwanderwege AL 66
1 08.1.01.01 Personal AL 10 5.7.1.10 Wirtschaftsforderung AL 80
1 08.1.03.01 Personal AL 10 3.5.1.80 Forderung von Arbeitsmarkt und Integrationslotsen AL 80
1 08.2.01.01 Personal AL 10 1.2.2.30 Veterinarwesen und Lebensmittelliberwachung AL 39
1 09.1.01.01 Personal AL 10 5.5.2.10 Aufgaben der Unteren Wasserbehorde AL 70
1 09.1.02.01 Personal AL 10 5.5.4.10 Aufgaben der Unteren Naturschutzbehorde AL 70
1 09.1.03.01 Personal AL 10 5.5.5.10 Aufgaben der Unteren Forstbehorde AL 70
1 09.1.04.01 Personal AL 10 5.6.1.10 Aufgaben der Unteren Abfallbeh6rde und Bodenschutz AL 70
1 09.1.05.01 Personal AL 10 5.6.1.20 Aufgaben der Unteren Immissionsschutzbehtrde und Chemikalienrecht AL 70
1 09.1.06.01 Personal AL 10 5.3.7.10 Abfallwirtschaft AL 70
3 01.1.01.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 1.1.1.11 Steuerung des Landkreises Landrat
3 01.2.02.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 1.1.1.30 Zentrale Dienste/Arbeitsschutz AL 10
3 01.6.01.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 1.1.1.21 Finanzmanagement/Rechnungswesen und Beteiligungsmanagement AL 20
3 01.6.02.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 6.1.1.10 Steuern, allgemeine Zuweisungen und Umlagen AL 20
3 01.6.04.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 5.7.3.20 Unternehmensbeteiligungen AL 20
3 01.7.01.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 1.1.1.60 IT-Service AL 10
3 02.1.01.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 1.1.1.70 Liegenschafts- und Gebdudemanagement AL 65
3 03.1.01.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 1.2.2.10 Allgemeine Ordnungsangelegenheiten AL 32
3 03.1.03.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 1.2.6.10 Brandschutz AL 32
3 03.1.04.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 1.2.6.20 Feuerwehrtechnische Zentrale (FTZ) AL 32
3 03.1.05.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 1.2.7.10 Rettungsdienst AL 32
3 03.1.06.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 1.2.7.20 Integrierte Rettungsleitstelle Altmark (ILS) AL 32
3 03.1.07.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 1.2.8.10 Katastrophenschutz/ Zivilschutz AL 32
3 03.1.10.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 1.2.2.50 StraBenverkehr AL 32
3 03.1.11.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 5.4.7.10 OPNV AL 32
3 04.1.01.01.03 |Anlagenbuchhaltung AL 20 2.1.6.10.01 |Sekundarschule Bismark AL 40
3 04.1.01.02.03 [Anlagenbuchhaltung AL 20 2.1.6.10.02 |Sekundarschule "Geschwister Scholl", Goldbeck AL 40
3 04.1.01.03.03 [Anlagenbuchhaltung AL 20 2.1.6.10.03 |Sekundarschule "Am Weinberg", Havelberg AL 40
3 04.1.01.04.03 [Anlagenbuchhaltung AL 20 2.1.6.10.04 |Sekundarschule "K. Marx", Osterburg AL 40
3 04.1.01.06.03 [Anlagenbuchhaltung AL 20 2.1.6.10.06 |Sekundarschule "W. Wundt", Tangerhiitte AL 40
3 04.1.01.07.03 [Anlagenbuchhaltung AL 20 2.1.6.10.07 |Sekundarschule "H. Brunsberg", Tangerminde AL 40




3 04.1.01.08.03 [Anlagenbuchhaltung AL 20 2.1.6.10.08 |Sekundarschule "Diesterweg", Stendal AL 40
3 04.1.01.09.03 [Anlagenbuchhaltung AL 20 2.1.6.10.09 |Sekundarschule "Komarow", Stendal AL 40
3 04.1.01.10.03 [Anlagenbuchhaltung AL 20 2.1.6.10.10 |Ganztagschule "Comenius", Stendal AL 40
3 04.1.01.11.03 [Anlagenbuchhaltung AL 20 2.1.7.10.01 |Gymnasium "Markgraf-Albrecht", Osterburg AL 40
3 04.1.01.13.03 [Anlagenbuchhaltung AL 20 2.1.7.10.03 |Gymnasium "Hildebrand", Stendal AL 40
3 04.1.01.14.03 [Anlagenbuchhaltung AL 20 2.1.7.10.04 |Gymnasium "Diesterweg", Tangermiinde-Havelberg AL 40
3 04.1.01.15.03 [Anlagenbuchhaltung AL 20 2.1.7.10.05 |Gymnasium "Winckelmann", Stendal AL 40
3 04.1.01.16.03 [Anlagenbuchhaltung AL 20 2.1.9.10.01 |Gemeinschaftsschule Tangerhitte AL 40
3 04.1.01.17.03 [Anlagenbuchhaltung AL 20 2.1.9.10.02 |Gemeinschaftsschule "J. J. Winckelmann" Seehausen AL 40
3 04.1.02.01.03 [Anlagenbuchhaltung AL 20 2.2.1.10.01 |Férderschule (LB) "Pestalozzi", Stendal AL 40
3 04.1.02.02.03 [Anlagenbuchhaltung AL 20 2.2.1.10.02 |Forderschule (GB) "H. Keller", Stendal AL 40
3 04.1.02.03.03 [Anlagenbuchhaltung AL 20 2.2.1.10.03 |Férderschule (LB) "A. Frank", Osterburg AL 40
3 04.1.02.04.03 [Anlagenbuchhaltung AL 20 2.2.1.10.04 |Forderschule (GB) Erxleben AL 40
3 04.1.02.06.03 [Anlagenbuchhaltung AL 20 2.2.1.10.06 |Férderschule (GB) "Am Lindenweg", Havelberg AL 40
3 04.1.02.07.03 [Anlagenbuchhaltung AL 20 2.2.1.10.07 |Forderschule mit Ausgleichsklassen, Tangermiinde AL 40
3 04.1.03.01.03 [Anlagenbuchhaltung AL 20 2.3.1.10.01 |Berufsschulzentrum des Landkreises Stendal AL 40
3 04.1.03.02.03 [Anlagenbuchhaltung AL 20 2.3.1.10.02 |Berufsbildende Schulen Il, Stendal AL 40
3 04.1.03.03.03 [Anlagenbuchhaltung AL 20 2.3.1.30 Lehrlingswohnheim AL 40
3 04.1.06.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 2.4.3.10 Medienstelle und sonstige schulische Aufgaben AL 40
3 04.1.07.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 2.5.2.10 Museen AL 40
3 04.1.08.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 2.6.3.10 Kreismusikschule AL 40
3 04.1.09.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 2.7.1.10 Kreisvolkshochschule AL 40
3 04.1.10.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 2.7.2.10 Kreisleihverkehr AL 40
3 04.1.13.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 3.6.7.11 Lehrlingswohnheim AL 40
3 05.1.08.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 3.1.3.90 Kriegsfliichtlinge nach § 24 AufenthG AL 50
3 05.2.02.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 4.1.4.10 MaRBnahmen der Gesundheitspflege AL 53
3 06.1.08.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 3.6.3.42 Kinderschutz (Kapitel 3 SGB VIII) AL 51
3 07.2.01.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 5.4.2.10 KreisstraRen AL 66
3 08.1.03.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 3.5.1.80 Férderung von Arbeitsmarkt und Integrationslotsen AL 80
3 08.1.03.04 Amt investiv/konsumtiv AL 80 3.5.1.80 Forderung von Arbeitsmarkt und Integrationslotsen AL 80
3 08.2.01.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 1.2.2.30 Veterindrwesen und Lebensmittelliberwachung AL 39
3 09.1.01.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 5.5.2.10 Aufgaben der Unteren Wasserbehorde AL 70
3 09.1.02.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 5.5.4.10 Aufgaben der Unteren Naturschutzbehorde AL 70
3 09.1.03.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 5.5.5.10 Aufgaben der Unteren Forstbehérde AL 70
3 09.1.04.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 5.6.1.10 Aufgaben der Unteren Abfallbehérde und Bodenschutz AL 70
3 09.1.05.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 5.6.1.20 Aufgaben der Unteren Immissionsschutzbehérde und Chemikalienrecht AL 70
|101/102 |01.1.01.04 |Amt investiv/konsumtiv |AL 01.01 |1.1.1.11 |Steuerung des Landkreises |Landrat |
[105 [01.5.01.05 [5G Personal [sGL10.02 [1.1.1.12  [personalrat [vorsitzende/r |
111/112 (01.2.01.04 Amt investiv/konsumtiv SGL 10.02 1.1.1.41 Personalmanagement AL10
111/112 |01.2.02.04 Amt investiv/konsumtiv SGL 10.03 1.1.1.30 Zentrale Dienste/Arbeitsschutz AL 10
111/112 |01.7.01.04 Amt investiv/konsumtiv AL 12 1.1.1.60 IT-Service AL 10
111/112 |03.1.05.01 Personal AL 10 1.2.7.10 Rettungsdienst AL 32
111/112 |03.1.06.01 Personal AL 10 1.2.7.20 Integrierte Rettungsleitstelle Altmark (ILS) AL 32
111/112 |05.1.07.01 Personal AL 10 3.1.2.10 Leistungen fur Unterkunft und Heizung (SGB 11) AL 50




121/122 |01.7.01.04 Amt investiv/konsumtiv AL 12 1.1.1.60 IT-Service AL 10
121/122 |04.1.01.01.07 |IT-Service AL12 2.1.6.10.01 [Sekundarschule Bismark AL 40
121/122 |04.1.01.02.07 |IT-Service AL12 2.1.6.10.02 [Sekundarschule "Geschwister Scholl", Goldbeck AL 40
121/122 |04.1.01.03.07 [IT-Service AL 12 2.1.6.10.03 |Sekundarschule "Am Weinberg", Havelberg AL 40
121/122 |04.1.01.04.07 |IT-Service AL12 2.1.6.10.04 |Sekundarschule "K. Marx", Osterburg AL 40
121/122 |04.1.01.07.07 [IT-Service AL 12 2.1.6.10.07 |Sekundarschule "H. Brunsberg", Tangerminde AL 40
121/122 |04.1.01.08.07 |IT-Service AL12 2.1.6.10.08 |Sekundarschule "Diesterweg", Stendal AL 40
121/122 |04.1.01.09.07 [IT-Service AL12 2.1.6.10.09 |Sekundarschule "Komarow", Stendal AL 40
121/122 |04.1.01.10.07 |IT-Service AL12 2.1.6.10.10 |Ganztagschule "Comenius", Stendal AL 40
121/122 |04.1.01.11.07 [IT-Service AL 12 2.1.7.10.01 |Gymnasium "Markgraf-Albrecht", Osterburg AL 40
121/122 |04.1.01.13.07 |IT-Service AL12 2.1.7.10.03 |Gymnasium "Hildebrand", Stendal AL 40
121/122 |04.1.01.14.07 [IT-Service AL 12 2.1.7.10.04 |Gymnasium "Diesterweg", Tangermiinde-Havelberg AL 40
121/122 |04.1.01.15.07 |IT-Service AL12 2.1.7.10.05 |Gymnasium "Winckelmann", Stendal AL 40
121/122 |04.1.01.16.07 [IT-Service AL 12 2.1.9.10.01 |Gemeinschaftsschule Tangerhitte AL 40
121/122 |04.1.01.17.07 |IT-Service AL12 2.1.9.10.02 [Gemeinschaftsschule "J. J. Winckelmann" Seehausen AL 40
121/122 |04.1.02.01.07 [IT-Service AL 12 2.2.1.10.01 |Forderschule (LB) "Pestalozzi", Stendal AL 40
121/122 |04.1.02.02.07 |IT-Service AL12 2.2.1.10.02 |Forderschule (GB) "H. Keller", Stendal AL 40
121/122 |04.1.02.03.07 [IT-Service AL 12 2.2.1.10.03 |Forderschule (LB) "A. Frank", Osterburg AL 40
121/122 |04.1.02.04.07 [IT-Service AL 12 2.2.1.10.04 |Forderschule (GB) Erxleben AL 40
121/122 |04.1.02.06.07 [IT-Service AL 12 2.2.1.10.06 |Forderschule (GB) "Am Lindenweg", Havelberg AL 40
121/122 |04.1.02.07.07 |IT-Service AL12 2.2.1.10.07 |Forderschule mit Ausgleichsklassen, Tangermiinde AL 40
121/122 |04.1.03.01.07 [IT-Service AL 12 2.3.1.10.01 |Berufsschulzentrum des Landkreises Stendal AL 40
141 01.4.01.01 Personal AL 10 1.1.1.22 Rechnungsprifung AL 14

01.4.01.06 Haupt- und Personalamt/Zentrale Dienste SGL 10.03 1.1.1.22 Rechnungspriifung AL 14
201/202 |01.6.01.04 Amt investiv/konsumtiv AL 20 1.1.1.21 Finanzmanagement/Rechnungswesen und Beteiligungsmanagement AL 20
201/202 |01.6.02.04 Amt investiv/konsumtiv AL 20 6.1.1.10 Steuern, allgemeine Zuweisungen und Umlagen AL 20
201/202 |01.6.03.04 Amt investiv/konsumtiv AL 20 6.1.2.10 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft AL 20
201/202 |01.6.04.04 Amt investiv/konsumtiv AL 20 5.7.3.20 Unternehmensbeteiligungen AL 20
201/202 |01.6.05.04 Amt investiv/konsumtiv AL 20 5.3.6.10 Breitbandversorgung AL 20
201/202 |01.6.06.04 Amt investiv/konsumtiv AL 20 5.7.5.10 Tourismusférderung AL 20
201/202 |05.1.08.10 Kdammerei AL 20 3.1.3.90 Kriegsflichtlinge nach § 24 AufenthG AL 50
201/202 |07.1.01.10 Kdmmerei AL 20 5.1.1.10 Raumliche Planung und Entwicklung AL 63
201/202 ]09.1.02.10 Kammerei AL 20 5.5.4.10 Aufgaben der Unteren Naturschutzbehorde AL70
201/202 |09.1.05.10 Kdammerei AL 20 5.6.1.20 Aufgaben der Unteren Immissionsschutzbehorde und Chemikalienrecht AL 70
201/202 |09.1.06.10 Kdammerei AL 20 5.3.7.10 Abfallwirtschaft AL 70
301/302 |01.3.01.04 Amt investiv/konsumtiv AL 30 1.1.1.42 Rechtsangelegenheiten AL 30
301/302 (01.3.02.04 Amt investiv/konsumtiv AL 30 1.1.1.50 Kommunalaufsicht AL 30
301/302 |01.3.03.04 Amt investiv/konsumtiv AL 30 1.2.1.20 Wabhlen AL 30




321/322 |03.1.01.04 Amt investiv/konsumtiv AL 32/36 1.2.2.10 Allgemeine Ordnungsangelegenheiten AL 32
321/322 |03.1.03.04 Amt investiv/konsumtiv AL 32/36 1.2.6.10 Brandschutz AL 32
321/322 |03.1.04.04 Amt investiv/konsumtiv AL 32/36 1.2.6.20 Feuerwehrtechnische Zentrale (FTZ) AL 32
321/322 |03.1.05.04 Amt investiv/konsumtiv AL 32/36 1.2.7.10 Rettungsdienst AL 32
321/322 |03.1.06.04 Amt investiv/konsumtiv AL 32/36 1.2.7.20 Integrierte Rettungsleitstelle Altmark (ILS) AL 32
321/322 |03.1.07.04 Amt investiv/konsumtiv AL 32/36 1.2.8.10 Katastrophenschutz/ Zivilschutz AL 32
321/322 (03.1.09.04 Amt investiv/konsumtiv AL 32/36 5.5.3.10 Kriegsgraber AL 32
321/322 |03.1.10.04 Amt investiv/konsumtiv AL 32/36 1.2.2.50 StraRenverkehr AL 32
321/322 (03.1.11.04 Amt investiv/konsumtiv AL 32/36 5.4.7.10 OPNV AL 32
|391/392 |08.2.01.04 Amt investiv/konsumtiv IAL 39 1.2.2.30 Veterindrwesen und Lebensmitteliiberwachung AL 39
401/402 |04.1.01.01.04 |Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.1.6.10.01 |Sekundarschule Bismark AL 40
401/402 |04.1.01.02.04 [Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.1.6.10.02 [Sekundarschule "Geschwister Scholl", Goldbeck AL 40
401/402 |04.1.01.03.04 |Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.1.6.10.03 |Sekundarschule "Am Weinberg", Havelberg AL 40
401/402 |04.1.01.04.04 [Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.1.6.10.04 |Sekundarschule "K. Marx", Osterburg AL 40
401/402 [04.1.01.05.04 |Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.1.6.10.05 |Sekundarschule Seehausen AL 40
401/402 |04.1.01.06.04 [Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.1.6.10.06 |Sekundarschule "W. Wundt", Tangerhiitte AL 40
401/402 |04.1.01.07.04 |Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.1.6.10.07 |Sekundarschule "H. Brunsberg", Tangermunde AL 40
401/402 |04.1.01.08.04 [Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.1.6.10.08 |Sekundarschule "Diesterweg", Stendal AL 40
401/402 [04.1.01.09.04 |Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.1.6.10.09 |Sekundarschule "Komarow", Stendal AL 40
401/402 |04.1.01.10.04 [Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.1.6.10.10 |Ganztagschule "Comenius", Stendal AL 40
401/402 |04.1.01.11.04 |Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.1.7.10.01 |Gymnasium "Markgraf-Albrecht", Osterburg AL 40
401/402 |04.1.01.13.04 [Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.1.7.10.03 |Gymnasium "Hildebrand", Stendal AL 40
401/402 |04.1.01.14.04 |Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.1.7.10.04 |Gymnasium "Diesterweg", Tangerminde-Havelberg AL 40
401/402 |04.1.01.15.04 [Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.1.7.10.05 |Gymnasium "Winckelmann", Stendal AL 40
401/402 [04.1.01.16.04 |Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.1.9.10.01 |Gemeinschaftsschule Tangerhitte AL 40
401/402 |04.1.01.17.04 [Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.1.9.10.02 [Gemeinschaftsschule "J. J. Winckelmann" Seehausen AL 40
401/402 |04.1.02.01.04 |Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.2.1.10.01 |Forderschule (LB) "Pestalozzi", Stendal AL 40
401/402 |04.1.02.02.04 [Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.2.1.10.02 |Forderschule (GB) "H. Keller", Stendal AL 40
401/402 |04.1.02.03.04 |Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.2.1.10.03 |Forderschule (LB) "A. Frank", Osterburg AL 40
401/402 |04.1.02.04.04 [Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.2.1.10.04 |Forderschule (GB) Erxleben AL 40
401/402 [04.1.02.06.04 |Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.2.1.10.06 |Forderschule (GB) "Am Lindenweg", Havelberg AL 40
401/402 |04.1.02.07.04 [Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.2.1.10.07 |Forderschule mit Ausgleichsklassen, Tangermiinde AL 40
401/402 [04.1.03.01.04 |Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.3.1.10.01 |Berufsschulzentrum des Landkreises Stendal AL 40
401/402 |04.1.03.02.04 [Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.3.1.10.02 (Berufsbildende Schulen Il, Stendal AL 40
401/402 |04.1.03.03.04 |Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.3.1.30 Lehrlingswohnheim AL 40
401/402 |04.1.04.04 Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.4.1.10 Schillerbeférderung AL 40
401/402 |04.1.05.04 Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.4.2.10 Ausbildungsférderung AL 40
401/402 |04.1.06.04 Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.4.3.10 Medienstelle und sonstige schulische Aufgaben AL 40
401/402 |04.1.07.04 Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.5.2.10 Museen AL 40
401/402 |04.1.08.04 Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.6.3.10 Kreismusikschule AL 40
401/402 |04.1.09.04 Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.7.1.10 Kreisvolkshochschule AL 40
401/402 |04.1.10.04 Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.7.2.10 Kreisleihverkehr AL 40
401/402 [04.1.11.04 Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.8.1.10 Heimat- und sonstige Kulturpflege AL 40
401/402 |04.1.12.04 Amt investiv/konsumtiv AL 40 4.2.1.10 Forderung des Sports AL 40
401/402 |04.1.13.04 Amt investiv/konsumtiv AL 40 3.6.7.11 Lehrlingswohnheim AL 40




501/502 [01.6.02.08 Sozialamt (SOBEZ, Hartz IV) AL 50 6.1.1.10 Steuern, allgemeine Zuweisungen und Umlagen AL 20
501/502 |03.1.01.08 Sozialamt AL 50 1.2.2.10 Allgemeine Ordnungsangelegenheiten AL 32
501/502 [05.1.01.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.1.1.10 Hilfe zum Lebensunterhalt nach Kapitel 3 SGB Xll und nach USG (Wehrdienst) AL 50
501/502 |05.1.02.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.1.1.20 Hilfe zur Pflege (Kapitel 7 SGB XII) AL 50
501/502 [05.1.03.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.1.1.30 Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen (Kapitel 6 SGB XII) AL 50
501/502 |05.1.04.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.1.1.40 Hilfe zur Gesundheit (Kapitel 5 SGB XII) AL 50
501/502 [05.1.05.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.1.1.50 Hilfe z. Uberwindung besond. sozial. Schwierigkeiten und in anderen Lebenslagen AL 50
501/502 |05.1.06.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.1.1.60 Grundsicherung im Alter, Leistungen (Kapitel 4 SGB XlI) AL 50
501/502 [05.1.07.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.1.2.10 Leistungen flir Unterkunft und Heizung (SGB I1) AL 50
501/502 |05.1.09.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.4.4.10 Hilfen fur Heimkehrer und politische Haftlinge AL 50
501/502 |05.1.10.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.4.5.10 Bildung und Teilhabe AL 50
501/502 (05.1.11.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.4.6.10 Miet- und Lastenzuschisse AL 50
501/502 |05.1.12.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.6.7.50 Sucht- und Drogenberatung AL 50
501/502 |05.1.13.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.3.1.10 Forderung von Tragern der Wohlfahrtspflege AL 50
501/502 [05.1.14.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.1.1.61 Grundsicherung bei Erwerbsminderung, Leistungen (Kapitel 4 SGB XII) AL 50
501/502 |05.1.16.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 5.7.3.10 Allgemeine Einrichtung AL 50
501/502 |05.1.20.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 1.2.2.80 Regelung des Aufenthaltes von Auslandern AL 50
501/502 |05.1.22.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.1.4.10 Eingliederungshilfe nach SGB IX AL 50
501/502 |05.1.23.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.1.1.00 Produktiibergreifende soziale Leistungen AL 50
501/502 |05.1.24.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.1.2.20 Eingliederungsleistungen (SGB I1) AL 50
501/502 [05.1.25.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.1.2.30 Einmalige Leistungen (SGB I1) AL 50
501/502 |05.1.26.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.1.2.60 Leistungen fur Bildung und Teilhabe nach § 28 SGB II AL 50
501/502 |05.1.27.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 5.2.2.10 Wohnungsbauférderung AL 50
503/504 ]01.2.02.04 Amt investiv/konsumtiv SGL 10.03 1.1.1.30 Zentrale Dienste/Arbeitsschutz AL 10
503/504 |01.6.02.04 Amt investiv/konsumtiv AL 20 6.1.1.10 Steuern, allgemeine Zuweisungen und Umlagen AL 20
503/504 |01.7.01.04 Amt investiv/konsumtiv AL12 1.1.1.60 IT-Service AL10
503/504 (02.1.01.04 Amt investiv/konsumtiv AL 65 1.1.1.70 Liegenschafts- und Gebdudemanagement AL 65
503/504 |04.1.04.04 Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.4.1.10 Schilerbeférderung AL 40
503/504 |04.1.06.04 Amt investiv/konsumtiv AL 40 2.4.3.10 Medienstelle und sonstige schulische Aufgaben AL 40
503/504 [05.1.08.01 Personal AL 10 3.1.3.10 Leistungen in besonderen Féllen nach § 2 AsylbLG AL 50
503/504 |05.1.08.02 Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 3.1.3.10 Leistungen in besonderen Fdllen nach § 2 AsylbLG AL 50
503/504 |05.1.08.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.1.3.10 Leistungen in besonderen Féllen nach § 2 AsylbLG AL 50
503/504 |05.1.08.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.1.3.20 Grundleistungen nach § 3 AsylbLG AL 50
503/504 |05.1.08.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.1.3.30 Leistungen bei Krankheit, Schwangerschaft und Geburt nach § 4 AsylbLG AL 50
503/504 |05.1.08.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.1.3.40 Arbeitsangelegenheiten nach § 5 AsylbLG ohne § 5a und § 5b AsylbLG AL 50
503/504 [05.1.08.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.1.3.50 Sonstige Leistungen nach § 6 AsylbLG AL 50
503/504 |05.1.08.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.1.3.60 Arbeitsangelegenheiten nach § 5a und § 5b AsylbLG AL 50
503/504 |05.1.08.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.1.3.90 Kriegsflichtlinge nach § 24 AufenthG AL 50
503/504 [05.1.08.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.1.5.50 Soziale Einrichtungen (Asylheim, Spataussiedler) AL 50
503/504 [05.1.17.01 Personal AL 10 3.1.5.50 Soziale Einrichtungen (Asylheim, Spataussiedler) AL 50
503/504 [05.1.17.02 Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 3.1.5.50 Soziale Einrichtungen (Asylheim, Spataussiedler) AL 50
503/504 [05.1.17.03 Anlagenbuchhaltung AL 20 3.1.5.50 Soziale Einrichtungen (Asylheim, Spataussiedler) AL 50
503/504 [05.1.17.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.1.5.50 Soziale Einrichtungen (Asylheim, Spataussiedler) AL 50
503/504 [05.1.17.15 Gesundheitsamt AL 53 3.1.5.50 Soziale Einrichtungen (Asylheim, Spataussiedler) AL 50
503/504 |05.2.02.04 Amt investiv/konsumtiv AL53 4.1.4.10 MaRBnahmen der Gesundheitspflege AL53




505 01.2.02.04 Amt investiv/konsumtiv SGL 10.03 1.1.1.30 Zentrale Dienste/Arbeitsschutz AL 10
505 01.7.01.04 Amt investiv/konsumtiv AL12 1.1.1.60 IT-Service AL10
505 05.1.17.02 Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 3.1.5.51 Landesaufnahmeeinrichtung Klietz AL 50
505 05.1.19.01 Personal AL 10 3.1.5.51 Landesaufnahmeeinrichtung Klietz AL 50
505 05.1.19.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.1.5.51 Landesaufnahmeeinrichtung Klietz AL 50
505 05.1.19.06 zentrale Dienste SGL 10.03 3.1.5.51 Landesaufnahmeeinrichtung Klietz AL 50
505 05.1.19.07 IT-Service AL 12 3.1.5.51 Landesaufnahmeeinrichtung Klietz AL 50
505 05.1.19.10 Kammerei AL 20 3.1.5.51 Landesaufnahmeeinrichtung Klietz AL 50
505 05.1.20.01 Personal AL 10 1.2.2.80 Regelung des Aufenthaltes von Auslandern AL 50
505 05.1.20.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 1.2.2.80 Regelung des Aufenthaltes von Auslandern AL 50
505 05.1.20.10 Kammerei AL 20 1.2.2.80 Regelung des Aufenthaltes von Auslandern AL 50
505 05.1.20.15 Gesundheitsamt AL 53 1.2.2.80 Regelung des Aufenthaltes von Auslandern AL 50
505 05.1.21.01 Personal AL 10 3.1.3.20 Grundleistungen nach § 3 AsylbLG AL 50
505 05.1.21.02 Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 3.1.3.20 Grundleistungen nach § 3 AsylbLG AL 50
505 05.1.21.04 Amt investiv/konsumtiv AL 50 3.1.3.20 Grundleistungen nach § 3 AsylbLG AL 50
511/512 [05.1.12.09 Jugendamt AL 51 3.6.7.50 Sucht- und Drogenberatung AL 50
511/512 |06.1.01.04 Amt investiv/konsumtiv AL 51 3.6.1.10 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege AL 51
511/512 [06.1.02.04 Amt investiv/konsumtiv AL 51 3.6.2.10 Jugendarbeit (Kapitel 2 SGB VIII) AL 51
511/512 |06.1.03.04 Amt investiv/konsumtiv AL 51 3.6.3.00 Produktiibergreifende Jugendhilfe AL 51
511/512 [06.1.04.04 Amt investiv/konsumtiv AL 51 3.6.2.10 Jugendarbeit (Kapitel 2 SGB VIII) AL 51
511/512 |06.1.01.04 Amt investiv/konsumtiv AL51 3.6.3.10 Jugendsozialarbeit, erzieherischer Kinder- und Jugendschutz AL51
511/512 |06.1.05.04 Amt investiv/konsumtiv AL51 3.6.3.20 Forderung der Erziehung in der Familie ALS51
511/512 (06.1.06.04 Amt investiv/konsumtiv AL51 3.6.3.20 Forderung der Erziehung in der Familie AL51
511/512 [06.1.06.04 Amt investiv/konsumtiv AL 51 3.6.3.30 Hilfe zur Erziehung, Eingliederungshilfe seelisch behinderter Kinder u. Jgendl. AL 51
511/512 |06.1.07.04 Amt investiv/konsumtiv AL51 3.6.3.41 Hilfen fur junge Volljdhrige, Eingliederungshilfe fir junge Volljahrige AL51
511/512 |06.1.08.04 Amt investiv/konsumtiv AL51 3.6.3.42 Kinderschutz (Kapitel 3 SGB VIII) AL51
511/512 |06.1.09.04 Amt investiv/konsumtiv AL51 3.6.3.50 Adoptionsvermittiung AL51
511/512 |06.1.10.04 Amt investiv/konsumtiv AL51 3.6.3.51 Beistandschaft, Beurkundungen, Amtsvormund- und Amtspflegschaft, Mitwirkung AL51
511/512 |06.1.11.04 Amt investiv/konsumtiv AL 51 3.6.3.70 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, Betreuungsgeldgesetz AL 51
511/512 |06.1.12.04 Amt investiv/konsumtiv AL51 3.6.7.10 Sonstige Einrichtungen der Jugendhilfe (Kapitel 2 SGB VIII) AL51
511/512 |06.1.13.04 Amt investiv/konsumtiv AL51 3.4.1.10 Unterhaltsvorschussleistungen AL51
511/512 |06.1.14.04 Amt investiv/konsumtiv AL51 3.6.3.43 Leistungen f.unbegleitete minderjahrige auslandische Kinder u. Jugendl.(UMF/UMA) AL51
511/512 [06.1.15.04 Amt investiv/konsumtiv AL 51 1.2.2.20 Ordnungsrechtlicher Jugendschutz AL 51
513 06.1.06.04 Amt investiv/konsumtiv AL51 3.6.3.30 Hilfe zur Erziehung, Eingliederungshilfe seelisch behinderter Kinder u. Jgendl. AL51
513 06.1.08.04 Amt investiv/konsumtiv AL 51 3.6.3.42 Kinderschutz (Kapitel 3 SGB VIII) AL 51
513 06.1.14.04 Amt investiv/konsumtiv AL 51 3.6.3.43 Leistungen f.unbegleitete minderjahrige ausldndische Kinder u. Jugendl.(UMF/UMA) AL 51
|531/532 |05.2.02.04 Amt investiv/konsumtiv AL53 4.1.4.10 MaBnahmen der Gesundheitspflege AL53
631/632 (07.1.01.04 Amt investiv/konsumtiv AL 63 5.1.1.10 Raumliche Planung und Entwicklung AL 63
631/632 |07.1.02.04 Amt investiv/konsumtiv AL 63 5.2.1.10 MaRnahmen der Bauaufsicht und Beratung AL 63
631/632 (07.1.04.04 Amt investiv/konsumtiv AL 63 5.2.3.10 Denkmalschutz und -pflege AL 63
631/632 |07.2.02.04 Amt investiv/konsumtiv AL 66 5.5.1.10 Radwanderwege AL 66




651/652 ]02.1.01.04 Amt investiv/konsumtiv AL 65 1.1.1.70 Liegenschafts- und Gebdudemanagement AL 65
651/652 |04.1.01.01.02 [Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 2.1.6.10.01 [Sekundarschule Bismark AL 40
651/652 [04.1.01.02.02 |Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 2.1.6.10.02 [Sekundarschule "Geschwister Scholl", Goldbeck AL 40
651/652 |04.1.01.03.02 [Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 2.1.6.10.03 |Sekundarschule "Am Weinberg", Havelberg AL 40
651/652 [04.1.01.04.02 |Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 2.1.6.10.04 |Sekundarschule "K. Marx", Osterburg AL 40
651/652 |04.1.01.05.02 [Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 2.1.6.10.05 |Sekundarschule Seehausen AL 40
651/652 [04.1.01.06.02 |Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 2.1.6.10.06 |Sekundarschule "W. Wundt", Tangerhiitte AL 40
651/652 |04.1.01.07.02 [Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 2.1.6.10.07 |Sekundarschule "H. Brunsberg", Tangerminde AL 40
651/652 [04.1.01.08.02 |Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 2.1.6.10.08 |Sekundarschule "Diesterweg", Stendal AL 40
651/652 |04.1.01.09.02 [Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 2.1.6.10.09 |Sekundarschule "Komarow", Stendal AL 40
651/652 [04.1.01.10.02 |Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 2.1.6.10.10 |Ganztagschule "Comenius", Stendal AL 40
651/652 |04.1.01.11.02 [Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 2.1.7.10.01 |Gymnasium "Markgraf-Albrecht", Osterburg AL 40
651/652 [04.1.01.13.02 |Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 2.1.7.10.03 |Gymnasium "Hildebrand", Stendal AL 40
651/652 |04.1.01.14.02 [Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 2.1.7.10.04 |Gymnasium "Diesterweg", Tangermiinde-Havelberg AL 40
651/652 [04.1.01.15.02 |Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 2.1.7.10.05 |Gymnasium "Winckelmann", Stendal AL 40
651/652 |04.1.01.16.02 [Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 2.1.9.10.01 |Gemeinschaftsschule Tangerhitte AL 40
651/652 [04.1.01.17.02 |Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 2.1.9.10.02 [Gemeinschaftsschule "J. J. Winckelmann" Seehausen AL 40
651/652 |04.1.02.01.02 |Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 2.2.1.10.01 |Forderschule (LB) "Pestalozzi", Stendal AL 40
651/652 [04.1.02.02.02 |Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 2.2.1.10.02 |Forderschule (GB) "H. Keller", Stendal AL 40
651/652 |04.1.02.03.02 |Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 2.2.1.10.03 |Forderschule (LB) "A. Frank", Osterburg AL 40
651/652 [04.1.02.04.02 |Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 2.2.1.10.04 |Forderschule (GB) Erxleben AL 40
651/652 |04.1.02.06.02 |Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 2.2.1.10.06 |Forderschule (GB) "Am Lindenweg", Havelberg AL 40
651/652 [04.1.02.07.02 |Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 2.2.1.10.07 |Forderschule mit Ausgleichsklassen, Tangermiinde AL 40
651/652 |04.1.03.01.02 [Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 2.3.1.10.01 |Berufsschulzentrum des Landkreises Stendal AL 40
651/652 [04.1.03.02.02 |Hochbauamt und Gebdudemanagement investiv/konsumtiv AL 65 2.3.1.10.02 (Berufsbildende Schulen Il, Stendal AL 40
661/662 |01.6.02.16 StraBenbauamt AL 66 6.1.1.10 Steuern, allgemeine Zuweisungen und Umlagen AL 20
661/662 |02.1.01.16 Straenbauamt AL 66 1.1.1.70 Liegenschafts- und Gebdudemanagement AL 65
661/662 |03.1.11.16 StraRenbauamt AL 66 5.4.7.10 OPNV AL 32
661/662 |07.2.01.04 Amt investiv/konsumtiv AL 66 5.4.2.10 KreisstraRen AL 66
661/662 |07.2.02.04 Amt investiv/konsumtiv AL 66 5.5.1.10 Radwanderwege AL 66
701/702 |09.1.01.04 Amt investiv/konsumtiv AL 70 5.5.2.10 Aufgaben der Unteren Wasserbehorde AL70
701/702 [09.1.02.04 Amt investiv/konsumtiv AL 70 5.5.4.10 Aufgaben der Unteren Naturschutzbehorde AL 70
701/702 |09.1.03.04 Amt investiv/konsumtiv AL 70 5.5.5.10 Aufgaben der Unteren Forstbehérde AL70
701/702 [09.1.04.04 Amt investiv/konsumtiv AL 70 5.6.1.10 Aufgaben der Unteren Abfallbehérde und Bodenschutz AL 70
701/702 |09.1.05.04 Amt investiv/konsumtiv AL 70 5.6.1.20 Aufgaben der Unteren Immissionsschutzbehérde und Chemikalienrecht AL70
701/702 [09.1.06.04 Amt investiv/konsumtiv AL 70 5.3.7.10 Abfallwirtschaft AL 70
801/802 [01.1.01.17 Amt flr Wirtschaftsférderung und Projektmanagement AL 80 1.1.1.11 Steuerung des Landkreises Landrat
801/802 [04.1.06.17 Amt fiir Wirtschaftsforderung und Projektmanagement AL 80 2.4.3.10 Medienstelle und sonstige schulische Aufgaben AL 40
801/802 [05.1.20.17 Amt fr Wirtschaftsférderung und Projektmanagement AL 80 1.2.2.80 Regelung des Aufenthaltes von Auslandern AL 50
801/802 [07.1.01.17 Amt fiir Wirtschaftsforderung und Projektmanagement AL 80 5.1.1.10 Raumliche Planung und Entwicklung AL 63
801/802 |08.1.01.04 Amt investiv/konsumtiv AL 80 5.7.1.10 Wirtschaftsforderung AL 80
801/802 |08.1.03.04 Amt investiv/konsumtiv AL 80 3.5.1.80 Forderung von Arbeitsmarkt und Integrationslotsen AL 80
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